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ELABORAÇÃO 

 

Governança – GOV 

 

Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí-PI www.nazaredopiaui.pi.gov.br   

 

Permite-se a reprodução desta publicação, em parte ou no todo, sem alteração do 

conteúdo, desde que citada a fonte e sem fins comerciais. 

 

Brasil. Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí do Estado do Piauí. Relatório de 

Gestão Consolidado – Exercício de 2025 / Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí 

do Estado do Piauí, Governança (GOV), 2025. 

 

NEGÓCIO - Administração Pública.  

 

MISSÃO - Fornecer serviços públicos eficientes e de qualidade, promovendo o bem-

estar e o desenvolvimento sustentável de nossa comunidade, com transparência e 

responsabilidade. 

 

VISÃO - Ser reconhecida como uma prefeitura comprometida com a excelência na 

gestão pública, buscando constantemente inovação e participação cidadã para 

construir uma cidade mais próspera, inclusa e ambientalmente consciente. 

 

VALORES - Ética Transparência Responsabilidade Respeito Excelência 

Sustentabilidade Inovação Profissionalismo 

Valorização das Pessoas 

http://www.nazaredopiaui.pi.gov.br/
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APRESENTAÇÃO 

 

A transparência governamental tem como objetivo principal garantir que a 

população tenha acesso total às informações, promovendo a participação cidadã, 

a prestação de contas e a responsabilização dos gestores públicos. 

Diante disso, considerando que as informações divulgadas pelo governo 

muitas vezes deixam a desejar em termos de clareza, o Relatório de Gestão 

Consolidado (RGC) surge como uma ferramenta de transparência inovadora, 

buscando se comunicar de forma mais simples e acessível com o público em 

geral. 

O objetivo do Relatório de Gestão Consolidado é divulgar o desempenho da 

gestão nas unidades prestadoras de contas (TCE-PI), fornecendo informações e 

evidências de que os recursos públicos são aplicados de forma adequada e 

regular. O RGC também divulgará os resultados das ações tomadas pelos 

administradores municipais. 

Além disso, o objetivo é explicar os resultados alcançados em relação aos 

objetivos definidos, o que resultará na geração de valor público em curto, médio e 

longo prazo. O RGC visa divulgar o desempenho da gestão nas unidades 

prestadoras de contas (TCE-PI) com dados e evidências que demonstram a 

aplicação adequada e contínua dos recursos. 

 
 
 
 
 

 
RONIELTON COSTA DE OLIVEIRA  

PREFEITO MUNICIPAL 
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1.0 INTRODUÇÃO 

 

Muito além de atender a uma exigência legal, o intuito deste Relatório de 

Gestão Consolidado (RGC), exercício de 2025, é promover a transparência das 

ações da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí, Estado do Piauí. 

Dessa forma, para melhor compreensão, o presente relatório dará ênfase 

a “Governança e Gestão” demonstrando os principais resultados da gestão em 

relação aos objetivos do Planejamento Estratégico exercício 2025. 

Os resultados ora apresentados concretizam a busca pelo alcance dos 

objetivos organizacionais e, à vista disso, aproximar-se da sua visão de futuro – 

ser reconhecida como instituição essencial e de excelência no controle e 

aperfeiçoamento da administração pública em benefício da sociedade. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO (RGC) EXERCICIO DE 2025, 

GESTÃO DO PREFEITO MUNICIPAL DE NAZARÉ DO PIAUÍ, RONIELTON 

COSTA DE OLIVEIRA 

 

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí do 

Estado do Piauí conforme Lei Municipal de nº 163 de 23 de julho de 2013 é 

constituída das seguintes secretarias e órgãos, Chefe de Gabinete, Secretaria de 

Administração, Secretaria de Finanças, Secretaria de Saúde, Secretaria de 

Educação, Secretaria de Assistência Social, Secretaria Mun. de Desenvolvimento 

Urbano e Habitação, Secretaria Mun. Infraestrutura e Saneamento, Secretaria 

Mun. Desenvolvimento Rural, Secretaria Mun. de Cultura e turismo e conselhos 

municipais. Sendo facultado ao Prefeito e aos Secretários Municipais em geral, 

delegar competência através de atos governamentais, para atos administrativos. 

 

1.2 ORGANOGRAMA 
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1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 

Promover o Desenvolvimento Sustentável e a Qualidade de Vida para 

Todos os Cidadãos. Esse objetivo visa garantir que a administração municipal 

esteja alinhada com os princípios de sustentabilidade ambiental, social e 

econômica, buscando o bem-estar e a prosperidade de todos os habitantes da 

cidade. 

 

 

1.4 METAS 

 

Uma administração pública eficiente e comprometida desempenha um 

papel essencial no desenvolvimento e bem-estar de uma comunidade. As metas 

de uma prefeitura devem refletir as necessidades e aspirações da população, 

abrangendo áreas fundamentais como educação, saúde, infraestrutura, 

transparência, sustentabilidade e assistência social. Através de uma gestão 

estratégica e participativa, é possível implementar políticas públicas que 

promovam a inclusão, estimulem o progresso e garantam a qualidade de vida 

para todos os cidadãos. Este planejamento é a base para construir um futuro mais 

próspero e igualitário no âmbito municipal. 

 

1.5 GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

Governança é definida como estruturas, funções, processos e tradições 

organizacionais que garantem que as ações planejadas sejam realizadas de tal 

maneira que atinjam seus objetivos e resultados de forma clara. Como resultado, 

você busca aumentar a eficiência e as ações. 

 

1.6 GESTÃO DE PESSOAS 

 

A força de trabalho da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piauí Estado do 

Piauí composta por membros, servidores efetivos, servidores comissionados, e 

servidores contratados: distribuídos da seguinte forma até 31 de dezembro de 

2025: 
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1.0 – EDUCAÇÃO 
 

ENTREGA DE KITS ESCOLARES 
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2.0 – AGRIULTURA 

ENTREGA DE SEMENTES 
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ARAÇÃO DE TERRAS 
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MUTIRÃO DOS TRABALHADORES 
 

 

 
CURSO DE OVINOCULTURA 
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3.0 – CULTURA 

 
FESTA DAS MÃES 
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CARNAVAL 
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FESTA DAS CRIANÇAS 
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DESFILE CIVICO 
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4.0 – SOCIAL 

 
ENTREGAS DE CESTAS BÁSICAS 
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5.0 INFRAESTRUTURA 

 
LIMPEZAS DAS RUAS 
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ENTREGA DE PRAÇA 
 

 
 

REFORMA DE QUADRA POLIESPORTIVA (ZONA RURAL) 

 



 

CALÇAMENTOS 
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RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 
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6.0 - ESPORTE 

 
1º DE MAIO 

 

 



 

RURALZÃO 
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FESTA DO VAQUEIRO 

 
 



 

 

 
 

ANIVERSARIO DA CIDADE 
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ENTREGA DA PONTE DO RIACHO DOS DEFUNTOS 
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FINAL DO CAMPEONATO MUNICIPAL 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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O presente relatório apresenta os resultados dos principais indicadores da 

educação do município de Nazaré do Piauí, com o objetivo de possibilitar ao leitor 

a comparabilidade com os dados do exercício anterior, assegurando 

transparência e acompanhamento da evolução da rede municipal de ensino. 

No que se refere à estrutura educacional, são evidenciados os dados 

relativos à quantidade de unidades de ensino por etapa da Educação Básica, 

contemplando creches, pré-escola e ensino fundamental. Esses indicadores 

permitem analisar a organização da rede, bem como identificar possíveis 

ampliações, reduções ou reestruturações ocorridas entre os exercícios 

analisados. 

Segue tabela com um total de 07 escolas e 04 anexos de escolas, 

totalizando 11 unidades de ensino: 

 

 

 

 

 EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

ENSINO FUNDAMENTAL 

ESCOLAS  ANOS INICIAIS ANOS FINAIS 

Unidade Escolar Luiz Gonzaga 

de Sousa Mendes 

Atende somente 

Pré – Escola. 

  

Unidade Escolar Luiz Gonzaga 

de Sousa Mendes - Anexo 

Atende somente 

Creche. 

  

Unidade Escolar Cleonice Reis   Atende do 6º ao 9º 

ano (Regular e 

Integral. 

Unidade Escolar Francisco Leão Atende Creche e 

Pré – Escola. 

Atende do 1º ao 5º 

ano (Regular e 

Integral). 

Atende somente o 

7º ano (Regular e 

Integral). 

Unidade Escolar João Borges 

Ferreira 

Atende Creche e 

Pré – Escola. 

Atende do 1º ao 4º 

ano 
Atende somente o 

7º e 8º ano. 
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Unidade Escolar João Borges Atende  somente   
 

Ferreira - Anexo Creche e Pré  – 

 Escola.   

Unidade Escolar José Francisco Atende Creche e Atende o 1º e 2º  
Mendes Pré – Escola. ano. 

Unidade Escolar José Francisco  Atende do 3º ao 5º Atende do 6º ao 9º 

Mendes - Anexo ano. ano. 

Unidade Escolar Marcos  Atende do 1º ao 3º  
Carvalho   ano. 

Unidade Escolar Marcos  Atende do 3º ao 5º  

Carvalho – Anexo  ano. 

 
O 4º ano é 

atendido  no 

Regular e no 

Integral.   

Unidade Escolar José Vieira da Atende Creche e Atende do 1º ao 4º  
Costa Pré – Escola. ano. 

 

 

No que se refere aos indicadores de quantidade de vagas e matrículas por 

etapa da Educação Básica, informa-se que, no município de Nazaré do Piauí, não 

há a definição prévia de quantitativo de vagas por etapa de ensino (creche, pré-

escola e ensino fundamental). 

A organização da rede municipal ocorre de forma a atender à demanda 

existente, sendo as matrículas realizadas conforme a procura da população, sem 

a fixação de limites formais de vagas por etapa. Dessa forma, não se estabelece 

distinção entre o número de vagas ofertadas e o total de matrículas efetivadas. 

Assim, os dados de matrículas refletem diretamente o atendimento realizado 

pela rede municipal em cada período, evidenciando o compromisso da gestão com 

a garantia do acesso à educação para todos os estudantes. 

No que se refere ao histórico do Índice de Desenvolvimento da Educação 
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Básica (IDEB) do município de Nazaré do Piauí, são analisados os resultados 

obtidos nos segmentos dos anos iniciais e dos anos finais do ensino fundamental, 

considerando os ciclos avaliativos mais recentes, de modo a possibilitar a 

comparabilidade entre os períodos. 

No ano de 2021, o município apresentou IDEB de 4,8 nos anos iniciais e 4,4 

nos anos finais do ensino fundamental. Já no ciclo de 2023, observa-se um avanço 

significativo nos anos iniciais, que passaram a registrar o índice de 5,6, 

evidenciando melhorias no processo de ensino e aprendizagem, possivelmente 

relacionadas às ações pedagógicas desenvolvidas pela rede municipal, com foco 

na alfabetização e no fortalecimento das habilidades básicas. 

Em contrapartida, nos anos finais do ensino fundamental, o índice manteve-

se em 4,4 no ano de 2023, indicando estabilidade nos resultados e, ao mesmo 

tempo, sinalizando a necessidade de intensificação de estratégias pedagógicas 

específicas para essa etapa de ensino, com vistas à elevação do desempenho 

dos estudantes. 

 

ETAPA 2021 2023 

Anos Iniciais 4,8 5,6 

Anos Finais 4,4 4,4 

 
A análise comparativa dos dados evidencia avanços importantes nos anos 

iniciais e aponta desafios persistentes nos anos finais, reforçando a importância 

do planejamento de ações direcionadas, do acompanhamento sistemático das 

aprendizagens e do fortalecimento das práticas pedagógicas, visando à melhoria 

contínua da qualidade da educação no município. 

No âmbito da política educacional do município de Nazaré do Piauí, 

destacam-se diversos programas e ações estratégicas que visam à melhoria da 

qualidade do ensino, à garantia do acesso, permanência e aprendizagem dos 

estudantes da rede municipal. 

Entre os programas voltados à alfabetização, ressalta-se o Programa 

Criança Alfabetizada e o PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetização na 

Idade Certa), que têm como objetivo assegurar que todas as crianças sejam 

alfabetizadas na idade adequada, por meio do acompanhamento pedagógico, 

formação continuada de professores e implementação de práticas educativas 
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eficazes. Temos ainda na Educação Infantil o programa LEEI (Programa de 

Leitura e Escrita na Educação Infantil) tem como foco o desenvolvimento das 

habilidades iniciais de leitura e escrita, promovendo práticas pedagógicas que 

estimulam o letramento desde os primeiros anos escolares. 

No que se refere à ampliação do tempo e das oportunidades de 

aprendizagem, o município desenvolve o Programa de Tempo Integral, que 

busca oferecer uma formação mais completa aos estudantes, com atividades 

complementares que contribuem para o desenvolvimento integral. Este programa 

funciona na Unidade Escolar Cleonice Reis. 

Destaca-se também a Escola das Adolescências, iniciativa voltada aos 

estudantes dos anos finais do ensino fundamental, com foco no fortalecimento do 

protagonismo juvenil, na melhoria do desempenho escolar e na redução da 

evasão. 

No campo do acesso e permanência, o município executa o programa 

Busca Ativa Escolar, que atua na identificação e reintegração de estudantes em 

situação de evasão ou risco de abandono escolar, garantindo o direito à educação. 

O PROEC (Programa de Educação Continuada) visa à formação 

permanente dos professores, oferecendo suporte teórico e prático para qualificar 

o ensino e aprimorar as metodologias utilizadas em sala de aula. 

Já o Programa Educação Conectada busca integrar o uso das tecnologias 

digitais no ambiente escolar, ampliando as possibilidades de ensino e 

aprendizagem por meio do acesso à internet e de recursos tecnológicos. 

Temos também a Sala de Recursos Multifuncional é um espaço destinado 

ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo apoio pedagógico 

aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento ou altas 

habilidades, promovendo a inclusão e o desenvolvimento das potencialidades 

desses estudantes. 

Complementando essas ações, são assegurados serviços essenciais como 

o Transporte Escolar, que possibilita o deslocamento dos estudantes, 

especialmente da zona rural, e a Alimentação Escolar, que contribui para a 

segurança alimentar e o melhor desempenho dos alunos durante as atividades 

escolares. 

Além disso, o município desenvolve ações de Recomposição da 
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Aprendizagem, com foco na recuperação das defasagens educacionais, 

especialmente aquelas intensificadas nos últimos anos, por meio de estratégias 

pedagógicas específicas, acompanhamento contínuo e intervenções 

direcionadas. 

Dessa forma, observa-se que o conjunto desses programas e ações 

evidencia o compromisso da gestão municipal com a oferta de uma educação 

pública de qualidade, pautada na equidade, inclusão e garantia dos direitos de 

aprendizagem de todos os estudantes. 
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ANEXOS RESULTADO SAEPI. 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI – PI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED 

 

QUADRO COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS RESULTADOS SAEPI / ICA DO 2º 

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 
 
 

 

ANO 2024 2025 

META 52 58 

RESULTADO ALCANÇADO 39 85 

 
 

 
SAEPI – Sistema de Avaliação da Educação Piauiense 

ICA – Índice de Criança Alfabetizada 
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REGISTROS DE AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO – SEMED 

 

 
Capacitação da Impactus Assessoria Pedagógica para gestores escolar e professores de língua portuguesa e 

matemática. 
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Aulão para alunos da Rede Municipal de Ensino – Ano Finais. 

 

 
Aulão para alunos da Rede Municipal de Ensino – Ano Iniciais. 



50  

 
Aulão para alunos da Rede Municipal de Ensino – Ano Iniciais. 

 

 
Aulão para alunos da Rede Municipal de Ensino – Ano Iniciais 
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Aulão para alunos da Rede Municipal de Ensino – Ano Iniciais 
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Aplicação de Avaliação Externa 

 

 
Aplicação de Avaliação Externa 
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Aplicação da Avaliação Externa de Fluência 

 

Aplicação da Avaliação Externa de Fluência 
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Reunião da Diretora de Ensino com os Coordenadores Pedagógicos 

 

Reunião dos Coordenadores Pedagógicos com os Gestores Escolar 
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Reunião do Secretário de Educação com os Coordenadores Pedagógicos 

 

Visita pedagógica e técnica à Escola Municipal João Borges Ferreira, localizada na comunidade Escondido 

(Coordenadores Pedagógicos, nutricionista e Coordenadora do PPAIC) 



 

 

Projeto Pedagógico Consciência 
Negra 

Projeto Pedagógico Consciência 
Negra 
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C 

apacitação dos Professores no Curso de Música 

 

Reunião de Pais e Mestres 



59  

 
Reunião de Pais e Mestres 

 

Reunião de Pais e Mestres 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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SAÚDE 

 

Por se tratar de um município de pequeno porte, a rede de ações de 

saúde disponíveis no Município de Nazaré do Piauí é composta preferencialmente 

de Atenção Primária à Saúde – APS. O município dispõe também de serviços de 

Média Complexidade (Laboratório Regional de Próteses Dentárias e 01 Unidade 

Móvel Básica do SAMU). Possui ainda uma Hospital de pequeno porte. 

 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 
A atenção básica ou atenção primária em saúde é conhecida como a "porta 

de entrada" dos usuários nos sistemas de saúde, ou seja, é o atendimento inicial. 

Seu objetivo é orientar sobre a prevenção de doenças, solucionar os possíveis 

casos de agravos e direcionar os mais graves para níveis de atendimento 

superiores em complexidade. A atenção básica funciona, portanto, como um filtro 

capaz de organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples 

aos mais complexos. 

Segundo a Organização Mundial de Saúde, a atenção básica é um serviço 

eficaz e age sobre as principais causas de problemas de saúde e riscos de bem- 

estar, lidando com os desafios emergentes que ameaçam a saúde das pessoas, 

constituindo a principal porta de entrada no Sistema Único de Saúde. 

O município de Nazaré do Paiuí , de acordo com dados da Secretaria de 

Atenção Primaria à Saúde, possui população de 6.665 (IBGE 2022) habitantes 

com cobertura de 100% de atenção básica. 

Nazaré do Piauí possui uma Atenção Primária organizada e resolutiva, constituída 

dos seguintes serviços: 

• 04 ESF – Equipes de Saúde da Família compostas individualmente por: 1 

Médico, 1 Enfermeiro, 1 ou 2 Técnicos de Enfermagem e Agentes 

Comunitários de Saúde; 

• 04 ESB – Equipes de Saúde Bucal compostas individualmente por 01 

Cirurgião Dentista e 01 Auxiliar/ou técnico de Saúde Bucal; Possui 03 

pontos de apoio as UBS. 

• 19 ACS – Agentes Comunitários de Saúde; 
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• 01 Equipe E-multi 

• 01 Academia de saúde – 

 

RELAÇÃO DAS UBS / EQUIPES - SMS NAZARÉ DO PIAUÍ 
 

 
CS 1 NAZARÉ DO PIAUÍ PSF 

2367386 

 
 

UBS DA MARMELADA 
2367343 

 

UBS DA SUSSUAPARA 2367351 
 

 

UBS VER ALEIXO PINTO MADEIRA 9303901 
 

 
 

 

NOMES DAS UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE – UBS 

CNES DAS ESQUIPES – PSF 



63  

São consideradas áreas Estratégicas de atuação das Equipes de Atenção Básica: 

• Saúde da Mulher 

• Saúde do Homem 

• Saúde do Idoso 

• Saúde Mental 

• Controle da Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus 

• Controle da Tuberculose e Eliminação da Hanseníase 

• Saúde Bucal 

• Saúde da Criança/Adolescente 

• Eliminação da desnutrição infantil 
 

 
Abaixo estão listados os principais serviços disponíveis nas Unidades de Saúde 

da Família: 

• Acolhimento; 

• Acompanhamento da Gestante e do Bebê; 

• Consulta de Enfermagem; 

• Consulta Médica (Clínico Geral); 

• Consulta Odontológica; 

• Curativos e retirada de pontos; 

• Nebulização; 

• Pequenas suturas; 

• Vacinas; 

• Dispensação de Medicamentos Básicos; 

• Planejamento Familiar; 

• Dispensação de preservativos e contraceptivos; 

• Exame preventivo (câncer do colo do útero); 

• Teste rápido para detectar COVID-19; 

• Testes rápido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sífilis 

(teste rápido treponêmico); 
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• Teste de gravidez; 

• Teste do pezinho 

 

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saúde, seguindo as diretrizes 

propostas nas consolidações do Sistema Único de Saúde-SUS, evidenciando a 

Lei 8.080/90, que permite destacar competências e atribuições específicas da 

gestão municipal no âmbito do SUS e baseado na Portaria nº 2.488, de 21 de 

outubro de 2011 PNAB – Política Nacional de Atenção Básica. Realizado pelas 

equipes saúde da família, um conjunto de ações de saúde com atendimentos 

individuais, familiares e coletivos que envolvem promoção, prevenção, proteção, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação, redução de dados, cuidados paliativos e 

vigilância em saúde baseados na prática do cuidado integrado. Dirigida a 

população da área adscrita. No período de janeiro a dezembro de 2025 foram 

realizados pelas equipes Saúde da Família, Saúde Bucal e Equipe 

Multidisciplinar os atendimentos e procedimentos, conforme gráficos abaixo: 
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FOTOS DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES DE SAÚDE 

 
ATENDIMENTOS MÉDICOS E DE ENFERMAGEM 

 

 

 

ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 
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VISITAS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E DAS EQUIPES DE SAÚDE 

 

 

 

ATENDIMENTOS DA EQUIPE E-MULTI 
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PROGRAMA PIAUÍ SAÚDE DIGITAL 

 

O Programa Piauí Saúde Digital tem transformado a realidade do atendimento 

médico no Estado e também no município de Nazaré do Piauí, levando mais 

eficiência, agilidade e acessibilidade à população. Lançado pelo Governo do Piauí, 

por meio da Secretaria de Estado da Saúde (Sesapi), o programa utiliza a 

tecnologia para ampliar o alcance dos serviços de saúde, permitindo que os 

piauienses tenham acesso a consultas, diagnósticos e até prescrições médicas 

de forma remota, sem a necessidade de se deslocarem para hospitais. 

Com a implantação de telemedicina, o Piauí Saúde Digital conecta pacientes 

oferecendo atendimentos em diversas especialidades, como ginecologia, 

dermatologia, neurologia, psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, pediatria e 

ortopedista, além das especialidades não médicas de psicologia e nutrição. O 

programa facilita o agendamento de consultas e a realização de exames, 

otimizando os serviços de saúde e reduzindo as filas de espera. 
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FOTOS DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA PIAUÍ SAÚDE DIGITAL 
 

 

 
 

LEVANTAMENTO DOS PRINCIPAIS EXAMES REALIZADOS 
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APRESENTAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES DAS COORDENAÇÕES/SMS 

ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: 

 

• Planejar, elaborar normas, executar e avaliar ações na área de Vigilância 

Epidemiológica; 

• Realizar estudos de investigação, análise, acompanhamento do 

comportamento epidemiológico das doenças e agravos de interesse no âmbito 

estadual e municipal; 

• Execução de medidas de controle de doenças e agravos sob vigilância de 

interesse municipal e colaboração na execução de ações relativas a situações 

epidemiológicas de interesse estadual e federal. 

 
As ações realizadas pelas Coordenações da Atenção Primária a Saúde –APS e 

Vigilância Epidemiológica (ano de 2025), foram as seguintes: 

 

• Realização de capacitações com as equipes saúde da família – ESF e do 

Hospital sobre o combate ao mosquito da dengue e manejo clínico da dengue; 

• Participação em reuniões mensais com as equipes, entrega de produções; 

• Realização de visitas in loco nas Unidades Básicas de Saúde da zona urbana 

e rural; 
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RELAÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO E 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE SAÚDE; 

• Entrega de órteses , próteses , cadeiras de roda e de banho; 
 

 

 

 

EXECUÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE); 
 

• 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ATENDIMENTOS COM ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA  
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CAMPANHAS DE VACINAÇÃO NAS ESCOLAS 
 

 

 
 

 

PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE DOENÇAS CRÔNICAS 
 

 

 

CAMPANHA DO SETEMBRO AMARELO DE SAÚDE MENTAL E PREVENÇÃO DO 

SUICÍDIO
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AÇÕES ALUSIVAS AO NOVEMBRO AZUL , COM FOCO NA SAÚDE DO HOMEM. 

 
 
 

 
ENTREGA DOS CERTIFICADOS DO CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ - 

HOSPITALAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU 192 
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É o componente da rede de atenção às urgências e emergências que 

objetiva ordenar o fluxo assistencial e disponibilizar atendimento precoce e 

transporte adequado, rápido e resolutivo às vítimas acometidas por agravos à 

saúde de natureza clínica, cirúrgica, gineco-obstétrica, traumática e psiquiátricas 

mediante o envio de veículos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo 

número “192” e acionado por uma Central de Regulação das Urgências, reduzindo 

a morbimortalidade. O Samu é normatizado pela Portaria MS/GM nº 1.010, de 21 

de maio de 2012. 

Atualmente, a frota do SAMU de Nazaré do Piauí conta 02 ambulâncias de 

suporte básico regulada pela Central de Regulação do Samu Estadual, local que 

reúne profissionais telefonistas, médicos reguladores e rádio- operadores que se 

comunicam constantemente com as ambulâncias através do sistema de rádio. A 

ambulância fica responsável pelas áreas do município abrangendo zona rural e 

zona urbana. 

A estatística do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de 

Nazaré do Piauí revelou que, de janeiro a dezembro de 2025, foram realizados 

150 atendimentos com deslocamento de ambulância. As ocorrências 

correspondem a casos de urgência clínica, obstétrica, psiquiátrica, acidentes de 

trânsito, mal súbito, agressão física, queda, afogamento, choque elétrico, 

envenenamento, queimadura e ainda transferência inter-hospitalar. 

 
APRESENTAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO 

DE IMUNIZAÇÃO 

A imunologia é a ciência que estuda a resposta do organismo ao ambiente, 

e que também mantém o equilíbrio geral do organismo, desde o desenvolvimento 

do feto, até a fase adulta. 

 
A GESTÃO DAS VACINAS NO MUNICÍPIO DE NAZARÉ DO PIAUÍ 

Mensalmente é realizado o levantamento de estoque de de Vacina para 

confecção do pedido de insumos e imunobiológicos para utilização no mês 

subsequente. Em seguida, é enviado para a Décima Regional de Saúde em data 

previamente determinada, e posteriormente, agendado o recebimento dos 

mesmos pela Coordenadora de Imunização na Regional, em Floriano-PI. 

Mensalmente após recebimento dos insumos e imunobiológicos do mês é 
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mantido atualizado no SI- PNI (Sistema de Informação do Programa Nacional de 

Imunização) o balanço dos imunobiológicos recebidos e utilizados nas Salas de 

Vacina do município de Nazaré do Piauí; 

Anualmente existe um Calendário Nacional de realização de Campanhas de 

Vacinação, a Coordenação Municipal de Imunização fica responsável por 

organização da logística de materiais e profissionais para Campanha, bem como 

realização do Dia de Mobilização Nacional “DIA D”, incluindo treinamento prévio 

das equipes e divulgação na busca de atingir a meta estabelecida. E ainda, 

manter atualizado o SI-PNI com os dados das vacinas realizadas em cada UBS 

do município de Nazaré do Piauí durante todo o período da Campanha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



76  

PAINEL DE COBERTURA VACINAL, EM SÉRIE HISTÓRICA ; 

 
Fonte : Painel conasems/2026 

 

 

O painel acima, demonstra as principais vacinas do calendário básico vacinal 

em série histórica e pode se observar, que o município ja teve altas coberturas em 

anos anteriores e que houve uma queda considerável especialmente no que se refere 

aos anos da pandemia de Covid; O município tem buscado por meio de campanhas 

nas mídias, vacinação em escolas e maior sensibilização dos pais no que diz respeito 

a importância do cumprimento de todo o esquema vacinal. 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ASSISTENCIA SOCIAL 
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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório apresenta os resultados, ações e desempenho da Secretaria 

Municipal de Assistência Social no exercício de 2025, com foco na transparência 

e na entrega de valor público à população. 

O documento segue as orientações do Tribunal de Contas do Estado do 

Piauí, evidenciando a aplicação dos recursos públicos, o desempenho dos 

serviços ofertados e os impactos gerados à população em situação de 

vulnerabilidade social. 

O ano de 2025 foi marcado por importantes avanços na política de 

Assistência Social do município, com fortalecimento dos serviços ofertados pelo 

CRAS, CREAS e SCFV. 

Destacam-se ações voltadas ao fortalecimento de vínculos familiares, 

ampliação do acesso a benefícios socioassistenciais, acompanhamento de 

famílias em situação de risco e desenvolvimento de atividades comunitárias e 

intersetoriais. 

Mesmo diante dos desafios, a gestão manteve o compromisso com a 

proteção social, garantindo atendimento digno e humanizado à população. 

 

2. VISÃO ORGANIZACIONAL 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social é responsável pela execução 

da política de assistência social no município, integrada ao Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), garantindo proteção social básica e especial. 

 

2.1 UNIDADES VINCULADAS 

 

• CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 

• CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

• SCFV- Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 

 

2.2 SERVIÇOS OFERTADOS 

• PAIF – Proteção e Atendimento Integral à Família 

• PAEF- Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 
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• PCF – Programa Criança Feliz 

• CadÙnico- Cadastro Único 

• Beneficios Eventuais 

• Passe Livre (Idoso e PCD) 

 

3. RESULTADOS 

3.1 CRAS 

Indicador Quantidade 

Atualizações Cadastro Único 1.270 

Inclusões Cadastrais 139 

Atendimentos Equipe Técnica Sede 228 

Visitas Domiciliares Zona Urbana 181 

Atendimento Equipe Volante 177 

Visitas Domiciliares Zona Rural 264 

3.2 CREAS 

Indicador Quantidade 

Casos Acompanhados pelo PAEF 82 

3.3 SCFV 

Usuários Ativos 180 

Grupos em Atividades 10 

Situações Prioritárias 36 

4. BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Tipo Quantidade 

Cestas básicas 201 

Urnas funerárias 24 

Passagem 01 

Enxoval 41 

5. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

JANEIRO A ABRIL 

 

• Programa de alimentação saudável 

• Atualização do Bolsa Família 

• Entrega de kits enxoval (grupo de gestantes) 
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• Capacitação do Programa Criança Feliz 

• Entrega de cestas básicas (Semana Santa) 

• Oficinas e ações de Páscoa 

• Atendimentos na zona rural 

 

MAIO A AGOSTO 

 

• Maio Laranja 

• Junho Violeta 

• Arraiá da Melhor Idade 

• Conferência de Assistência Social 

• Agosto Lilás 

• Roda Gestante 

 

SETEMBRO A DEZEMBRO 

 

• Ações do Setembro Amarelo 

• Comemoração do Dia do Idoso 

• Comemoração do Dia das Crianças 

• Reuniões intersetoriais (CRAS, CREAS e Conselho Tutelar) 

• Capacitações técnicas (SASC) 

• Seminário da Primeira Infância 

• Visitas institucionais (Saúde, Educação, MP, Delegacia) 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O ano de 2025 consolidou avanços na política de assistência social, com 

perspectivas de ampliação em 2026. 
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CONCLUSÃO 

 

Em síntese, o presente Relatório de Gestão Consolidado reflete os esforços 

e compromissos assumidos pela administração municipal ao longo do período 

avaliado, destacando avanços significativos em diversas áreas essenciais para o 

desenvolvimento do município. Com foco na transparência, na eficiência e na 

responsabilidade social, a gestão priorizou ações voltadas à melhoria da 

qualidade de vida da população, como investimentos em saúde, educação, 

infraestrutura, assistência social e sustentabilidade. 

O Balanço Contábil é composto de quadros comparativos, anexos e 

relatórios que permitirão uma análise sobre o aspecto econômico e financeiro da 

entidade que julgamos necessárias para uma avaliação e colocamo-nos à 

disposição de Vossa Excelência para quaisquer outros esclarecimentos. 

Apesar dos desafios enfrentados, especialmente em cenários de restrição 

orçamentária e adversidades externas, a administração municipal buscou.
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