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‘ W é PREFEITURA MUNICIPAL NAZHI:%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PRI
o DC

ATA DA AUDENCIA PUBLICA PROMOVIDA PELO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE NAZARE DO PIAUf, AUDIENCIA PUBLICA PARA DEMONSTRACAO
DOS RELATORIOS DE GESTAO DO PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2025,
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS (LRF) DO PRIMEIRO
QUADRIMESTRE DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, RELATORIO DO PRIMEIRO
QUADRIMESTRE DA SAUDE (RDQA), 1* AUDIENCIA DO ORCAMENTO POPULAR
PARTICIPATIVO COM A APRESENTACAO DAS PECAS PPA 2026-2029, LDO 2026 E LOA
2026 NOS TERMOS DO ARTIGO 9° § 4° DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Aos 26 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a Audiéncia Piblica para
demonsFracﬁo dos relatorios de gestio do primeiro quadrimestre de 2025 — prefeitura € demais
secretz'u?aS, avaliagdo do cumprimento das metas fiscais (LRF) do primeiro quadrimestre do exercicio
ﬁnapc_elro de 2025, relatério do primeiro quadrimestre da saide (RDQA), orgamento popular
participativo com a apresentagio das pegas PPA 2026-2029, LDO 2026 ¢ LOA 2026, nos termos do
An.? § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, com inicio as 09h00 de forma presencial na camara
muplcipal de vereadores do municipio. O evento foi divulgado através de convite por meio de rede
social e publicagdo no diario oficial das Prefeituras Piauienses, comparecendo o vereador Jodo Batista
de Souza Santos, cidadios do municipio, trabalhadores do municipio, assessores, membros do conselho
municipal de saide e secretarios do municipio e os demais que assinam ao final da presente ATA, os
trabalhos foram abertos pelo contador Victor Cardoso Lima, contador da prefeitura e assessor técnico
da secretaria municipal de satde, na presenca dos cidaddos e servidores do municipio, que deu inicio
com uma explanagio das realizagdes, metas e resultados obtidos no primeiro quadrimestre do ano de
2025, bem como apresentagio das pegas orcamentérias e solicitando a participagdo dos presentes com
sugestdes em agdes e programas que possam ser contempladas nas pegas orgamentarias. Em seguida
foi passado a palavra para a coordenadora da satide para demonstrar as a¢des da secretaria municipal
de satde, em seguida para a coordenadora da assisténcia social para demonstrar as agdes da secretaria
municipal de assisténcia social, em seguida para coordenadora da educagdo demonstrar as agoes da
secretaria municipal de educagdo e em seguida o assessor do gabinete demonstrando as agdes da
prefeitura e demais secretarias da prefeitura. Complementando a andlise preliminar, foram
apresentados os resultados orgamentérios, financeiros e patrimoniais com fundamento no relatério de
Gestao Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria e demais demonstrativos e
procedimentos documentais constantes nos balancetes mensais, facilitando o entendimento e
questionamento das agdes de governo, sem mais nada a acrescentar deu-se por encerrada a audiéncia.
A audiéncia Pablica foi encerrada as 12:10 e lavrada a presente ata que, apos, lida e achada de acordo,
vai assinada por todos os presentes que assim o desejarem.
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PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

TEM TRABALHO, TEM PROGRESSO

O modelo orcamentario brasileiro € definido na Constituiao
Federal de 1988 do Brasil. Compoe-se de Trés Instrumentos: o
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 165 da CF. Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

- 0 plano plurianual,
- as diretrizes orcamentadrias;
lll - os orcamentos anuais.




PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como
funcao estabelecer as diretrizes, objetivos e metas
de medio prazo da administracao publica.

Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas
publicas e respectivas prioridades para o exercicio
seguinte.

Ja a LOA tem como principais objetivos estimar
a receita e fixar a programacao das despesas para o
exercicio financeiro.




LDO tem a finalidade precipua de orientar a elaborac
e a execucao do orcamento.

Art. 42 A lei de diretrizes orcamentarias atendera o dispost
no

- dispora tambeém sobre:

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

e.

equilibrio entre receitas e despesas;
critérios e forma de limitacao de empenho;

normas relativas ao controle de custos e a avaliacao.d
resultados dos programas financiados com recursos d
orcamentos;

demais condicoes e exigéncias para transferéncias
recursos a entidades publicas e privadas;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art165%C2%A72

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias Anexo de Metas Fiscais, em
que serao estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

§ 22 O Anexo contera, ainda:

» | - avaliacao do cumprimento das metas
relativas ao ano anterior;




PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

» Il - demonstratlvo das metas anuais,

instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiguem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica
economica nacional;

Il - evolucdao do patrimonio liquido,
também nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicacao dos
recursos obtidos com a alienacao de ativos;




PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, TEM PROGRESSO

» |V - avaliacao da situacao financeira e
atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e
proprio dos servidores publicos e do Fundo de
Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais
de natureza atuarial;

» V - demonstrativo da estimativa e
compensacdao da renuncia de receita e da
margem de expansao das despesas
obrigatérias de carater continuado.




PREFEITURA DE \

NAZARE
DO PIAUI

AQUI' TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

» § 32 A lei de diretrizes orcamentarias contera Anex
de Riscos Fiscais, onde serao avaliados os passiv
contingentes e outros riscos capazes de afetar
contas publicas, informando as providéncias a sere
tomadas, caso se concretizem.
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<!

PROGRAMAS

» Acao Legislativa

» Educacao de Qualidade

» Empreendimentos Turisticos
» Defesa do Direito da Crianca e adolescente
» Seguranca Municipal

» Gestao da Politica de Prev. Do Regime Estatutario
» Saude Humanizada para Todos |
» Inclusao Social para Todos
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NAZARE
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'UI TEM TRABALHO, TEM PROGRESSO

<!

Financas e Planejamento.

Desenvolvimento e Fortalecimento da
Infraestrutura Municipal

Apoio ao Lazer, Cultura e Atividades
Desportivas

Agricultura e Desenvolvimento Economico
Meio Ambiente Sustentavel
Reserva de Contingéncia




% ' NAZARE |
DO PIAUI _

PRAZO LEGAL

O projeto de lei da LDO deve ser enviado ao Pod
Legislativo até o dia 30 de abril de cada ano (8 mes
antes do encerramento da sessao legislativa.

Devendo ser apreciado até o encerramento do 1°
periodo da sessao legislativa.
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PLANO PLURIANUAL

(PPA)

2026 - 2029

Secretaria de Finangas e Planejamento

PREFEITURA DE

! NAZARE




} INTRODUCAO

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento de natureza
obrigatéria;

Contempla um horizonte temporal de quatro anos;

Apresenta a previsao de alocagao dos gastos do governo;

Os objetivos foram estabelecidos como:
I. Definir, com clareza, as metas e prioridades da administracao;
Il. Dar transparéncia a aplicagao de recursos e aos resultados obtidos;
lll. Atender as demandas da sociedade;

IV. Facilitar o gerenciamento das a¢oes do governo.
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NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} INTRODUCAO

PLANO PLURIANUAL — PPA -

estabelecerd

METAS
DIRETRIZES OBJETIVOS DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA

1. Materializacao do Plano de Governo;
2. Materializacdo da escolha publica;

3. Demandas levantadas dentro das Secretarias. PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} INTRODUCAO

Plano Plurianual — PPA (Planeja)
Il.  Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO (Orienta)
IIl.  Lei Orcamentdria Anual — LOA (Executa)

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} BASE LEGAL

* LEI 4.320/1964: versa sobre contetudo e forma.

“Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal”

* Constituicao Federal: Art. 165, inciso I.

 LC n? 101/2000 (alterada pela Lei 131/2009): estabelece limites de
gastos com pessoal, metas fiscais e transparéncia.

“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal e da outras providéncias”

PREFEITURA DE

NAZARE
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} EIXO SOCIAL: SAUDE

Ao | 206 | 207 | 2028 | 2029

N S
CWomamenmo
\ J

|

Estimativa de investimento em para os

proximos 4 anos:

PREFEITURA DE
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} EIXO SOCIAL: SAUDE

PROJETO ANO DE EXECUCAO
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} EIXO SOCIAL: EDUCACAO

Ao | 206 | 207 | 2028 | 2029

Valor

% Aplicagao

\ l

Estimativa de investimento em para os
proximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

 Ampliacao das vagas na Escola Integral;

* Valorizacao do profissional da Educacao;

* Ampliacao da atencao dos alunos portadores de necessidades
especiais;

* Ampliacao da Educacao de jovens e adultos (EJA);

* Expansao do uso de tecnologia nas escolas;

e Construcao, reforma e ampliacao de unidades escolares.




NAZARE
} EIXO SOCIAL: EDUCACAO DO PIAUI

PROJETO ANO DE EXECUCAO




} EIXO SOCIAL: ASSISTENCIA SOCIAL

206 | 2027 | 2028 | 209

\ J

Estimativa de investimento em

para os proximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

Construgao do Centro de Convivéncia do Idoso —;
Construcao do CRAS I1;

Implanta¢ao do Centro Dia para idosos;

Adequacao do espaco fisico CRAS Leste, Oeste e Centro;
Implantacao e manutencao GESUAS;

Programa Familia Segura;
PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI' TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO SOCIAL: ESPORTE

206 | 2027 | 2028 | 209

\ J

Estimativa de investimento em para 0s proximos

4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:
* Construcdao do Campo de Futebol;
* Pista de Skate/Street;

* Projeto Poliesportivo;

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} EIXO SOCIAL: CULTURA

206 | 2027 | 2028 | 209

\

J

Estimativa de investimento na

para os proximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

* Festas, feiras, comemoracgdes e festivais;
* Preservacao do Patrimodnio Cultural;

* Formacao cultural;

* Fomento as manifestacdes artisticas e culturais;

e Economia da Cultura.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI' TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO



} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: INFRAESTRUTURA

Estimativa de investimento em para 0s

préoximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:
* Recapeamento;

e Canalizagao;

e Asfalto;

* pragas;

e Limpeza de vias publicas
PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: MOBILIDADE

206 | 2027 | 2028 | 209

\ J

Estimativa de investimento em para os
préoximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:
* Plano de Mobilidade Urbana;
* Programa de Seguranca Viaria;

* Programa Transito Inteligente;

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

* Educacao para o Transito.




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: MEIO AMBIENTE

206 | 2027 | 2028 | 209

\ J

Estimativa de investimento em para os
préximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

Parque);

Implantacao de praca (praticas de esporte e lazer):

Implanta¢ao do Abrigo Municipal de Animais.

Implanta¢ao de Planta¢des de mudas
PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: SANEAMENTO

206 | 2027 | 2028 | 209

\ J

Estimativa de investimento no para os
proximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES - AGUA:
* Distribuicao de agua;

* Implantacdo de reservatoério de agua de 1.500m3;

* Implantagdo de reservatério de agua de 3.000m?3;

* Implantacdao do Centro de Reservacgao;
+ Estacdo de Tratamento de Agua Central (ampliacdo e melhorias).
e Estacao de tratamento de esgoto

* Rede coletora de esgoto




} EIXO DE GESTAO: ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

206 | 2027 | 2028 | 209

Estimativa de investimento em para oS
préximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

Implantacao e certificacao do Sistema de Gestao da Qualidade;
Eficiéncia Energética Municipal;

Investimentos em rede de TI.
Transparéncia ativa e governanca;

Planejamento Socioecondmico e administracao participativa;

Analise, elaboracdo e atualizacao da legislacao urbanistica e de planos e
projetos;

Plano Diretor e demais instrumentos de legislacdao urbanistica.



PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO0
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} EIXO DE GESTAO: FINANGAS

206 | 2027 | 2028 | 209

Estimativa de investimento em para os

préximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:
* Gestao eficiente e responsiva.



} EIXO DE GESTAO: GABINETE

206 | 2027 | 2028 | 209

Estimativa de investimento no para os
proximos 4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:

Assessoria e colaboracdo entre o Gabinete, Secretarias e demais orgaos;

Assessoria ao Prefeito Municipal;

e Comunicacao Institucional;

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

Politicas intersetoriais de Igualdade e Direitos Humanos.




} EIXO DE GESTAO: CAMARA

206 | 2027 | 2028 | 2029

Estimativa de investimento na para os proximos
4 anos:

PROJETOS ESTRUTURANTES:
* Atendimento de proposicOes e outras prerrogativas constitucionais e regimentais do
legislativo.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO
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NAZARE
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LEl ORCAMENTARIA
ANUAL

(LOA)

2026

PREFEITURA DE

Do PIAUI Secretaria de Financgas e

UI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO Planejamento




} INTRODUCAO

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) é o instrumento de programagao das
acdes gque serao executadas pelo Governo;

Em sua composicdo, estdo as receitas estimadas e as despesas fixadas
para o proximo exercicio;

Em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a LOA
viabilizara a concretizacao das atividades planejadas no Plano Plurianual
(PPA);

Os critérios para elaboracdo da LOA terdo de ser, necessariamente, 0s
contidos nos instrumentos abaixo:

1. Constituicao Federal

2. Lei de Responsabilidade Fiscal

PREFEITURA DE

N 8 .. NAZARE
3. Lei Organica do Municipio DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} INTRODUCAO

Plano Plurianual — PPA  — (Planeja)
Il.  Lei de Diretrizes Orcamentdrias— LDO ——> (Orienta)

Ill.  Lei Orcamentdria Anual — LOA —>(Executa)

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO
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} EIXO SOCIAL: SAUDE

PRINCIPAIS ACOES:

 Aparelhamento da Unidade Central;

* Reformas de UBS;

 Adequacao local para transporte ambulatorial;
* Construgao area coberta da Farmacia;

* Contratacao de médicos;

* Contratacdo de RH para Atencao Basica;

* Aquisi¢cao de equipamentos para UBS.

PREFEITURA DE

NAZARE
'DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} EIXO SOCIAL: EDUCACAO

PRINCIPAIS ACOES:

Ampliacdo de vagas na Escola Integral;

Ampliacdo da atencdo aos alunos portadores de
necessidades especiais;

Ampliagcao da Educagao de Jovens e Adultos (EJA);
Expansao do uso de tecnologia nas escolas;

Construcgao, reforma e amplia¢ao de unidades escolares.

2 .. .NAZARE
DO PIAUI
—m 1 TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO SOCIAL: ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS ACOES:

Constru¢ao do Centro de Convivéncia do Idoso (Regido
Norte);

Implantacao e manutencao do GESUAS;

Programa Familia Segura;

Programa Bom Prato;

Requalifica Jacarei.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO SOCIAL: ESPORTE

PRINCIPAIS ACOES:

* Construgcao do campo de futebol;

* Construgao da pista de skate/street;
 Campeonato de Futebol de Base;

» Passeio Ciclistico e Mountain Bike.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO SOCIAL: HABITAGAO E CULTURA

PRINCIPAIS ACOES:

Programa Planta Popular;
Constru¢dao de habitagcdes de
interesse social;

REURB - Regularizac¢ao fundiaria
Urbana

PRINCIPAIS ACOES:

Festas, feiras, comemoragdes e
festivais;
Preservacao
Cultural,
Economia da Cultura;

Fomento as manifestacoes
artisticas e culturais.

do Patrimonio

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHQO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: INFRAESTRUTURA

PRINCIPAIS ACOES:

Drenagem do Cdrrego Seco;

Recuperacgao de ruas;

Recuperacgao de estradas rurais;

Construgdo e manutengao de pontes urbanas e rurais;

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: MOBILIDADE

PRINCIPAIS ACOES:

* Plano de Mobilidade Urbana;

» Cidade Acessivel,;

* Programa de Segurancga Viaria;
* Programa Transito Inteligente;
* Educacgao para o transito.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHQO, AQUI TEM PROGRESSO




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: MEIO AMBIENTE

PRINCIPAIS ACOES:

 Parque Ambiental;

* Preservacdo da lagoa

* Implantacdo do Abrigo Municipal de Animais.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESS0




} EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: SANEAMENTO

 PRINCIPAIS ACOES:

» Estacdo de tratamento de esgoto
* Rede coletora de esgoto

« Estacdo de Tratamento de Agua Central.

PREFEITURA DE

NAZARE
DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO
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DIENCIA PUBLICA

ALIACAO DAS METAS FISCAIS (LRF)

1° QUADRIMESTRE DE 2025
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CONCEITO

A aydiéncia publica € uma das formas
de/ participacdo € de confrole popular
da Administracdo Publica no Estado
ocial e Democrdtico de Direito.
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OBJETIVO PRATICO

DEMONSTRAR AS RECEITAS ARRECADAS NO PERIODO

APRESENTAR AS DESPESAS REALIZADAS

AVALIAR OS INDICES LEGAIS DE APLICACAO EM
SAUDE, EDUCACAO MAGISTERIO E DESPESA COM
PESSOAL

PERMITIR A INTERACAO DOS MUNICIPES COM A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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PORTAL OFICIAL

nazaredopiaul.pl.gov.br
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PREVISAO E ARRECADACAO
DA RECEITA

/

/

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE RECEITA
RECEITA PREVISTA.................. R$ 39.420.800,00
RECEITAS ARRECADADAS..... R$ 11.999.942,45
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RECEITAS ARRECADADAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONI. DE
MELHORIAS......ooiii e, $411.317,76

RECEITA
ONIAL....oiiiiiiiiirn $65.662,11

ITA DE SERVICOS ............... $0,00

TRANSFERENCIAS
ORRENTES.....coiiiriiiiiiiii, $11.292.132,03

EMAIS REC. CORRENTES.......... $230.830,55

RECEITAS DE
CAPITAL. oo, $0,00




| PREFEITURA DE

' _NAZARE
DO PIAUI

TEM PROGRESSO

FIXACAO E AUTORIZACAO DA
DESPESA

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DE DESPESA
DESPESA FIXADA............ R$ 39.420.800,00

DESPESAREANIADA..... R$11.408.667,19
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EXECUCAO DA DESPESA

« DESPESAS CORRENTES
‘PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS...$5.685.674,68
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA................ $0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES.....$5.149.542,47
« DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS....ooveeeeeeeeeeeeeeennn. $388.064,63
AMORTIZACAO DA DIVIDA.......... $185.385,41

TOTAL DA DESPESA.................. $11.408.667,19
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM
OS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

/

RECEITA PARA APURACAQO ASPS. $3.323.227,36
DESP. ACOES E SERV. DE SAUDE.... $1.699.856,42
APURADO D oo, 26,52%

O ARTIGO 7° DA LEl COMPLEMENTAR N°141/2012, QUE
PREVE PARA O EXERCICIO O GASTO MINIMO DE 15% COM
SAUDE.(EC N° 29/2000 E ART 198 CF/88).
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MONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM
A ASSISTENCIA SOCIAL

RECEITA LBO FNAS FIXADA ..o, R$679.200,00
RECEIT,/A\ DO FNAS ARRECADADA.....cccoiiveiiiein R$119.599,17
RECE/ITA DO F. DO ESTADO FIXADA......cccovvunvennnen. R$205.000,00
REC/ZEITA DO F. ESTADO ARRECADADA......c.ccceeun.... R$13.538,89
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS.........cc........ R$133.138,06
- ——— R R$127.602,55
. ——————————————————————— R$28.108,88
........ R$120.620,23

'\

$276.331,66
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM
EDUCACAQO BASICA COM RECURSOS
/ DE IMPOSTOS

DESP. PARA APURACAO DO MDE R$3.627.704,84
DESP. COM EDUCACAO.............. R$1.795.523,23
APURADO B oo, 28,01%

O ARTIGO 212 DA CF/88, QUE DETERMINA UMA
APLICACAO MINIMA DE GASTOS DE 25% COM EDUCACAO.
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RECEITAS E APLICACOES DOS
RECURSOS DO FUNDEB

RECEITA FIXADA......coveeeeeeeennn. $11.300.000,00
RECEITA ARRECADADA.............. $4.186.881,80
/ APLICACAO C/ MAGISTERIO.... $ 2.831.336,45
MINIMO DE 70% ..o, 69,13%

50% APLICACAQO RECURSO VAAT -77,99%
15% APLIC. VAAT DESP. DE CAPITAL - 2,02%

O MUNICIPIO NAO CUMPRIU O PERCENTUAL MINIMO DE
APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB COM A REMUNERACAO
DO MAGISTERIO (>70%).




¢ NAZARE
DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM

PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA........ R$29.520.110,53
DESPESA TOTAL COM PESSOAL.... R$11.726.008,29
APURADO % .... 39,72%

CONFORME &I, I E lll DO ART. 20 DA LRF O MUNICIPIO TEM O LIMITE
MAXIMO DE ATE 54% PARA A APLICACAQO EM DESPESA DE
PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA.
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REPASSE AO LEGISLATIVO
JANEIRO A ABRIL DE 2025

VALOR FI)SADO NO ORCAMENTO................. R$1.500.000,00
VALOR FIXADO DO REPASSE.......cccccevvnnenn..ee. R$ 1.360.026,73

....................................... R$ 434.350,00
£ CONSTITUCIONAL DO REPASSE - 7%

E APURADO - 2,18%
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RESUMO DOS LIMITES -

CONSTITUCIONAIS

DESPESA COM PESSOAL LIMITE MAXIMO 54% - APURADO 89,72%
DESPESA COM MAGISTERIO LIMITE MINIMO 70% - APURADO SIS

LIMITE MINIMO DE APLICACAQO EM SAUDE 15% - APURADO 26,52%

IN. DE APLICACAO EM EDUCACAO 25% - APURADO 28,01%
LIMITE MINIMO EM APLICACAO VAAT 50% - APURADO 77,99%

ITE MINIMO EM APLI. CAPITAL VAAT 15% - APURADO IO

ITE MAXIMO REPASSE AO LEGISLATIVO 7% - APURADO 2,18%
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COMENTARIO FINAL

Os resultados apresentados permitem concluir
que as aplicacdes em Educacdo, AssistéEncia
%ciol, Saude e despesa com pessoal estao
dentro das normas legais. Fica demonstrado
assim, o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas, bem como o atendimento dos
requisitos da Leli de Responsabilidade Fiscal
101/2000 no 1° guadrimestre do exercicio de
2025.




%ﬁi“ﬁagt
DO PIAUI |
OBRIGADO A TODOS PELA PRESENCA!

RONIELTON COSTA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO RAWRIVAN DE MOURA COSTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

JOIZIEL CUSTODIO RIBEIRO
CONTROLADOR INTERNO
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RELATORIO DE ACOES

REALIZADAS NO1°
QUADRIMESTRE DE 2025

G Gn C
CRAS cw:\ms $ V

CENTRODE REFERENCIA  CENTRO DE REFERENCIA Frm——— . e
DAASSISTENCIA SOCIAL  ESPECIALIZADO DA ASISTENCIA SOCIAL Crlanca fElIZ




APRESENTACAO

O presente relatorio visa descrever as

atividades e acOes desenvolvidas pelos

profissionals do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social- CRAS, Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social- CREAS e ©

O

Servico de Convivéencia e Fortalecimento o

Vinculos- SCFV, no 1° Quadrimestre de 2025.

€



CENTRO DE REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

O CRAS é a porta de entrada da
Assisténcia Social. E uma unidade
responsavel pela oferta de servicos de
protecdo béasica do Sistema Unico de
Assistencia Social (SUAS), oferece apoio a
familias e individuos em situacado de
vulnerabilidade e risco social.



PRINCIPAIS PROGRAMAS E

SERVICOS

m=) PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia);

m=) SCFV  (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos);

m=) PCF ( Programa Crianga Feliz);

==) CADUNICO (Cadastro Unico para
Programas Socialis).



ATENDIMENTOS
Janeiro a Abril 2025

ATUALIZACAO
CADUNICO

CLUSAO CADUNICO

QUIPE TECNICA

VISITAS
DOMICILIARES




BENEFICIOS EVENTUAIS
Janeira a Abril 2025

CESTA BASICA

JRNA FUNERARIA

PASSAGEM

ENXOVAL




PASSE LIVRE

Janeiro a Abril 2025

Passe Livre (PCD) 02
Passe Livre (1doso) 10
TOTAL 12




REUNIAO ESTRATEGICA

MENSAL COM AS EQUIPES DO
CRAS, CREAS, SCFV

OudlANVI
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PROGRAMA DE ALI I\/IENTA(;AO SAUDAVEL,

BENEFICIANDO E INCENTIVANDO O
PEQUENO AGRICULTOR DO NOSSO
MUNICIPIO
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REUNIAO ESTRATEGICA

MENSAL COM O CONSELHO
TUTELAR

O} IEENEE



1° ENCONTRO DE SECRETARIOS

DA ASSISTENCIA SOCIAL

YIERETEE




EM PARCERIACOM APREFEITURAE
SECRETARIA DE CULTURA, ESTIVEMOS
PARTICIPANDO DO CARNAVAL




EMISSAO DE PASSE LIVRE ( CARTEIRINHA

DO IDOSO)

OJYVIN




ATUALIZACAO BOLSA FAMILIA

Ja disponivel para atualizagdo v
=




PALESTRA SOBRE OS DIREITOS DA

GESTANTE E ENTREGA DOS KITS DE
ENXOVAL AO GRUPO “RODA GESTANTE”

%

Wit
1l




ENTREGA DE KITS DE ENXOVAL AO GRUPO
“RODA GESTANTE”




ENTREGA DE KITS DE ENXOVAL AO GRUPO

“RODA GESTANTE”

OJYVIN




CAPACITACAO COM AS VISITADORAS DO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

1148V
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OFICINA PARA CONFECCAO DE OVOS DE

PASCOA - PCF

1148V




ENTREGA DE OVOS DE PASCOA PROGRAMA
CRIANCAFELIZ




ENTREGA DE OVOS DE PASCOA PROGRAMA

CRIANCAFELIZ

1148V




CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIAL-

CREAS

E uma unidade publica da politica de
Assisténcia Soclal que oferece servicos de
protecao social especializados para familias
e individuos em situacao de risco pessoal ou
social, devido a violacao de direitos.



ATENDIMENTOS

Janeiro a Abril 2025

FAMILIAS 3 5
ACOMPANHADAS
NOVOS CASOS
INSERIDOS 14



TECNICAS DO CRAS E CREAS EM PARCERIA

COM A DELEGACIA DA MULHER,
RESOLVENDO DEMANDAS DO MUNICIPIO

O} IERENEE




REUNIAO DE ALINHAMENTO DE DEMANDA
ENTRE AS EQUIPES E PRODUCAO DE
RELATORIOS DESTINADOS AO MP.

O} IERENEE




ASSISTENTE SOCIAL CRAS E CREAS EM
ATENDIMENTO NA ZONA RURAL, VISITA
DOMILICAR NA LOCALIDADE MATAPASTO




ATENDIMENTO DE DEMANDAS DOMICILAR
NA ZONA RURAL EM PARCERIA COM
CONSELHO TUTELAR




SERVICO DE CONVIVENCIAE

FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV

E um servico da Protecdo Social Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). O objetivo principal do SCFV ¢
fortalecer o0s vinculos familiares e
comunitarios, alem de prevenir situacoes de
risco social.



SERVICO DE CONVIVENCIAE

FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
JANEIRO A ABRIL 2025

Criancas 0 a 6 anos 29
Criancas e adolescentes 111
7/ a 14 anos

Adolescentes 15 a 17 anos 42
Adultos 18 a 59 anos 25
ldosos (2
Grupo Prioritario 22




ATENDIMENTOS
Janeiro a Abril 2025

GESTANTES

NOVAS INSCRICOES



NOVAS INSCRICOES NO SCFV COM O

PUBLICO ALVO ( CRIANCAS,
ADOSLESCENTES, IDOSOS E GESTANTES)

O} IERENEE



CAPACITACAO E ATUALIZACAO DA EQUIPE
DO SCFV




REUNIAO COM OS RENSPONSAVEIS PELOS
MENORES INSCRITOS NO SCFV, PARA
TRATAR SOBRE O INICIO DAS ATIVIDADES




EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE
SAUDE RETORNAMOS AS ATIVIDADES COM
AS IDOSAS (60+) DO SCFV.




REUNIAO DE ALINHAMENTO SOBRE O PAIF




INICIO DAS ATIVIDADES DO SCFV COM AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES




INICIO DAS ATIVIDADES DO SCFV COM AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES
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RELATORIO DE GESTAO DO
PODER EXECUTIVO

12 QUADRIMESTRE - 2025

NAZARE DO PIAUI



chere de Gapbinete

Maria da Guia Costa Carvalho

Secretario de Administracao

Roneilton Costa de Oliveira

Secretario de Planejamento e Financas

Francisco Rawrivan de Moura Costa

Secretaria de Saude

Maria Gracileia de Oliveira Sousa

Secretario de Educacao

Antonio José dos Santos Filho

Secretaria de Assisténcia Social

Anna Paula Oliveira Dos Santos

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao
Francivaldo Vieira De Sousa

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Paloma Lavinne Teixeira Santos

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Elismar de Araujo Costa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Meércia Gomes Pinheiro

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Felipe Gabriel Freire Da Silva

Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

Maria Luiz Felix da Silva

Diretora Administrativa e Financeira do Hospital Municipal
Francisca Maria Oliveira Santos Marques



NasS unidades prestadoras de contas (1Le-Fl) cOm dados € evidencias que
demonstram a aplicacao adequada e continua dos recursos.
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CONCLUSAO

Em sintese, o presente Relatério de Gestao QUADRIMESTRAL reflete os esforcos e
compromissos assumidos pela administracao municipal ao longo do periodo avaliado,
destacando avancos significativos em diversas areas essenciais para o desenvolvimento do
municipio. Apesar dos desafios enfrentados, especialmente em cenarios de restricao
orcamentaria e adversidades externas, o poder executivo municipal priorizou acoes voltadas a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, com investimentos em, EDUCACAO, SOCIAL,
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA, CULTURA E ESPORTE.



RELATORIO DO 1° QUADRIMESTRE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL .
DE EDUCACAO ’im DNOAgIel%E

— Ul TEM TRARALNO, UL TEM PROGREXSO




Objetivo Geral

Garantir uma educacao publica de qualidade, equitativa e inclusiva

para todos os alunos da rede municipal, assegurando o acesso, a

permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento integral, por

meio de politicas educacionais que valorizem a formacao humana,
‘1 gestdo democratica e o0 compromisso com o0s direitos de.
aprendizagem.




Modalidades de Ensino com NUumero de Alunos

* Educacao Infantil (Creche e Pré Escola) - 278 alunos
* Ensino Fundamental /Anos Iniciais (1° ao 5° ano) - 397 alunos
* Ensino Fundamental /Anos Finais (6° ao 9° ano) - 385 alunos

.Fotal Geral de Alunos - 1.060 alunos

Total de Professores — 107

Seguem abaixo as acoes realizadas no 1° quadrimestre de 2025.



JANEIRO/2025




1. Realizacao de Matriculas

*Organizacao e acompanhamento do periodo de matriculas nas
unidades escolares da rede municipal.

Atendimento as familias para efetivacado de novas matriculas e
transferéncias.

2. Organizacao do Calendario Escolar 2025 .
Elaboracao e validacao do calendario letivo em consonancia

com as diretrizes da SEDUC/PI.
Definicido dos periodos letivos, feriados, datas de avaliacoes e

conselhos escolares.




3. Limpeza e Preparacao das Escolas

‘Realizacao de servicos de limpeza geral nas escolas urbanas e
rurais.

‘Pequenos reparos e manutencao basica para garantir o0
funcionamento adequado dos espacos escolares.

Organizacao dos ambientes escolares (salas, patios, refeitc’)rios.

-)anheiros).

4. Aquisicao de Equipamentos e Mobiliarios Escolares

Compra e distribuicao de carteiras escolares, mesas, armarios e
outros moveis.

*Aquisicdo de eletrodomésticos como freezers, ventiladores e
bebedouros para atender as necessidades das escolas.




5. Reunides Técnicas e de Planejamento

Reunidoes com o Secretario Municipal de Educacao, assessor,
coordenadores pedagogicos, gestores escolares e equipe de apoio
pedagogico para organizacao do ano letivo de 2025.

Reuniao para o planejamento estratégico para o inicio do ano
etivo.

Discussao de metas, orientacoes pedagogicas, organizacao das.
urmas e acoes prioritarias.

*Visitas técnicas as escolas para levantamento das principais
demandas.

Orientacao as equipes gestoras sobre organizacao de turmas,
professores e cronogramas.

6. Capacitacao Para as Merendeiras.
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P 22 a 31 - Férias Escolares SEEeS

Fundamental I e IT 10 — . y .
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01 a 05 - Semana do Festejo| 03 - 04 - Avaliagdes - Ensino
Munic. (Férias) Fundamental I e II

12 — Feriado (D. Crianga)

08 — Feriado (Padroeira)

15 - Dia do Professor

28 - Dia do Funcionario
Publico (Antecipar para o
dia 27)

11 — sabado Reposigao

Dias letivos: 17 Dias letivos: 22

1° semestre = 107 dias letivos

2 bimesie

10/02 a 03/05 - 56 dias 05/05 a 19/07 - 51 dias
letivos letivos

06 — Sabado Reposicao

10 e 11 — Avaliagoes - Ensino
Fundamental I e II

12 - Resultado parcial

02 — Feriado (Finados)
08 — Sabado Letivo

15 — Feriado
(Proclamagao da
Republica)

15 e 16 - Recuperagoes
17- Resultado final

20 — Feriado 8.
(Consciéncia Negra —
Adiar para 0 dia 21)

— Avaliagéo Final

8. —Conselho de Classe -
Encerramento

9. 2a01/01/2026 - Recesso

02 a 31/ 01 / 2026 - Férias escolares

Dias letivos: 15
Dias letivos: 20

2° semestre = 94 dias letivos

3° bimestre 4° bimestre

04/08 a 04/10 - 41 dias 06/10 a 19/12 - 53 dias
letivos letivos
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FEVEREIRO/2025




1. Planejamento Pedagodgico Geral

‘Realizacao de encontro pedagogico com todos os professores da

rede municipal.

Discussao sobre metodologias de ensino, avaliacao, inclusao e

acolhimento dos alunos.

*Apresentacao das metas e orientacoes para o ano letivo de 2025.
1ntegrac;éio entre os profissionais da Educacao Infantil, Ensino

undamental e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

2. Inicio do Ano Letivo

*Abertura oficial das aulas na rede municipal de ensino.

*Organizacao das turmas e acolhimento dos alunos nas unidades

escolares.




3. Reunidoes com Pais e/ou Responsaveis
‘Realizacdo de reunifes nas escolas com pais e/ou responsaveis
para.:

« Apresentacao das equipes gestoras e docentes;

« Soclializacao das normas de convivéncia escolar;

 Divulgacao do calendario e da rotina escolar;

* Fortalecimento da parceria escola-familia para o.
desenvolvimento dos alunos.

4. AcOes Realizadas pelas Escolas

Acolhimento dos alunos com atividades ludicas, dinamicas e
apresentacoes culturais.

*Organizacao e ambientacao dos espacos escolares.




5. Acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacao

*Visitas as escolas para acompanhar o inicio das aulas.

*Suporte técnico e pedagodgico as equipes escolares.
Levantamento de demandas prioritarias para o primeiro semestre
letivo.

* Reunides pedagodgicas com as equipes de cada escola.
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1. Entrega de Fardamento Escolar
Distribuicao de uniformes escolares a todos os alunos da rede

municipal de ensino.
OrientacO0es as familias sobre o uso adequado do fardamento

como forma de identificacao, seguranca e pertencimento escolar.

. AcOes realizadas pelas escolas .
‘Projetos Pedagodgicos: Inicio de projetos interdisciplinares com

tematicas relacionadas a leitura, meio ambiente, cidadania, entre
outros.
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1. Aplicacao das Avaliacoes Externas
a) RENALFA — Anos Inicials
*Organizacao e aplicacao da Avaliacao Externa RENALFA para os

alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
*Mobilizacao das escolas para garantir a participacao de todos os

lunos.
iOrientagéio aos gestores escolares e professores gquanto aos .
procedimentos da avaliacao.
Acompanhamento da aplicacao e registro das informacoes para

analise posterior.
*Monitoramento da participacao e desempenho dos estudantes,

com foco no diagnadstico pedagdgico.



b) CAED — Anos Finais
*Aplicacao da Avaliacao Externa CAED para os alunos dos anos
finais do Ensino Fundamental.
*Apoio técnico da Secretaria para o correto cumprimento dos
protocolos de aplicacao.
rMonitoramento da participacao e desempenho dos estudantes,
.com foco no diagnostico pedagdgico. .
2. AcOes Realizadas pelas Escolas
a) Celebracao da Pascoa
‘Realizacao de atividades pedagdgicas e culturais com a tematica
da Pascoa, promovendo valores como solidariedade, respeito e
partilha.
« Comemoracao do “Dia do Indio”
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