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MUNICIPIO DE MAZARE DO PIAUL = PI

LEI MUNICIPAL N* 285 /2024,

Institui o Plane de Cargos. Carreiras e
Vencimentos dis Servidores da Clmara Municipal
de Nazaré do Plawi.

O PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL no wso de suas
atribuighes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de NAZARE DO PIAUT aprovou g, em nome do
e niearene, sanciona a seguinte Lei:

TITULDT
DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. 1. O Planes de Cargos, Curmeirs ¢ Vencimentos dos Servidores Piblicos da Chmara
Municipal de Mazaré do Piaui - PI passa a vigomr de pcondo com o disposto nesta Lei.

Art. 2. Este plane € o conjumo de normas que disci n s relaghes de trabalbo dos
servidores piblicos da Chmara Mundcipal, definindo os direiwos, ll‘\plmsuli”n]aﬁneﬂt'\rl.ﬂﬁ. com base
s prineipios constituclonals perinentes, expressos especialmente nos amigos 39, 40 ¢ 41 da Cana
Magna,

Art. 3, 0 Quadio de Pessoal & o conjunto de carreiras, cargos isolagdos ¢ fungdes gratificadas
de um mesmo servigo ou drgio.

Art. 4. Os cargos efetivos da Climara Munscipal erdo orgamizados em camelras proprias, sendo
partes integrantes desta Lei.

Art. 5. Adotar-se-fio parn os efeitos desta lei, a5 definighes, a saber

L Servidor piblico ¢ a pessoa legalmente investida em carpo piblice:

IL Cargo & o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto § namreza das agies e hs
qualificaghes exigidas de seus ocupantes. com responsabilidades previstas na estrutura erganizacional
e vinculo de traballo estatutdrio.

1. Carge piblico ¢ o lugar instifde na organizagio do servigo pdblico, com
denmminagho préprin, atribuighes ¢ remuneraglio comespandente, par ser provido ¢ exercido por um
titular, na fomma estabelecida neste Estatulo,

IV, Cargo efetivo & o provido em carditer permanente, por prazo indeten:
de concurso piblico, na forma estabelecida neste Estatuto.

ks, por meio

V. Cargo técnicn & o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempento, dala i nsturees cientifica ou artfstica das fuRgHes que encerma,

VL Especialidade ¢ o conjumo de atividades que, inegrantes das sirbuigtes dos cargos,

se constitui em uma habilitagSo ou campo profissional de atuaglio, definindo as responsabilidades ¢
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Art. 6. Os curgos pablicos slo acessiveis o wodos os brasileiros, observadas 15 condigles de
n estabelecidas nesta lei,

Ari. 7. E vedado i prestagiio de servigos gratuitos, salve nos casos expressamente previstos em

cAPITULO
Dos Fundamentos
Art. 8, O plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, da Climara Municipal de Nazaré do Plaui
tem coma principios ¢ diretrizes:
L. O plancjamenio, o controle piblico ¢ social das agbes ¢ a valorizagho dos scrvidores
plblicos do legislativo municipal:
i, A cidsdania, os valores sociais do trabalho, a livre expressho da atividade intelecisl e
@ garntia do scesso i informagiio;

1. Investidura do cargo de provimento efetive, condicionada i aprovigo cim concurso
plblico ¢ garantia de desenvolvimenlo na carreina através de promogiio;

IV. Guorantia da oferin cominuada de programas de capacitaglo para crescimento do
servidor pdblico do legislativo municipal nas dimensdes. iéenica e pessoal;

V. Dirgitos ¢ deveres relacienades bs atribuighes des diferentes cirgos;

CAPITULO 1T
Dos Preceitos Comuns a Todes Servidores do Legishativo Municipal
Segio |
o Concurso Fiblicoe
Ar 9. A administragio piblica do legislativo municipal de Nazard do Piaod obedeceri aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia ¢ ambém o seguinte:
& 1% A investidura no carge piblico efetive na administeagio direta do Legislativo Municipal
dlar-se-d em conformidade com os requisiios basicos estabelecidos na begislagio vigene, na forma de
concurso piblico de provas, ou de provas ¢ titulos,
§ 2% Os cargos piblicos do legislativo municipal sko scessiveis aos brasileiros gue preencham
05 SEEUinLes requisitns:
L Noctonahdade brasaleira;
ML Ter completo 13 anos de hlide;
1. Estar no gozo de direio politicos:

IV, Estar quite com as obrigagies militares ¢ eleitorais;
V. Ter boa conduta;

VL Gozar de haa sadide fisici. mental & ndio ser de deficiéncia fisics pativel
com o exercicio do cargo;

VIL Possuir hubilitag3o profissional pum o exercicio do carge, quando for o caso;

VIIL Atender as condiges, previstas em lel, que o cargo exige.
Pigina 2 die 30
s

-
ESTADG DO PIADI =]
PREFEITURA MUNICIPAL )
MUNICIPIO DE WAZARE DO PIAULI = PI 2
e

F 37, A aprovagio em concurso pdblico di condiglio b nomeag o do candidato aprovado dentro
o indmero de vagas previstas po edital respective, observidda ordem de classificagio dos candidatos ¢
apds exame médico especifico para a sdmissio funcional,

& 4°. Nio 3o abrird nove concurso piblico para cargo efetivo com candidato aprovado em
comcurso anterior com prazo de validade ndo expin

# 57 O concurso pablico poderd ser realizado em duas e1apas ¢ serd regide por normas gerais
© mstrughes expeciais que constarko dos respectivos editais.

§ 6% O prazo de validade do concurso gue nfo excedeni a dois anos, contados. o partir da data
da homologagio de seus resultados, promogivel, uma vez, por igual perfodo, bem como as condigies
de sua realizagho deverbo ser fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficinl dos Municipios
efou no Didrio dos Prefeitems Pinnienses,

Ari, 1 Aaos candidatos com defici@ncia, parm os quais serllo reservisbos dez pontos perceniuais
das. vagas, & assegurado o dircite de mmclpu.g.m em concurso piblico para prmlm:n:u r.}c cargo

efetivo, dexde que nx atribuigdes desse cargo sejam ix com a defici apre:
Pardgralo dnkco. Aos candidatos aprovados ¢ nomeados cm decorréncia de conciarse p«':hluw

para cargo efetivo ndio serd concedido qualgueer direio ou beneficio em rmebo da deficiéacia, excetn
1¥0s Caks previslos cim Le.

Segho 11
D Nomeagio

Art. 11, A nomeagiio ¢ ato sdministrativo de convocagio dagquele gque deve ser investido em
cargo pablico,

ArL 12, A nomeago dar-se-i:

I Em cariter efetive em decorréneia de habilitagho em concurse piblico par cargos
inicinis de carrein;
IL. Em comissiio, inclusive na condigio de interine, para cargos de conflanga vagos.

§ 17, As fungdes de confiangs, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, ¢ 0 cargos em comissio, a serem preenchidos por servidor de cameira, observado as condigies
© percentuzis minimos previsios em bei, destinam-se apenas &s atribuigies de direglo, chefin ¢
ASEEREOTATHTHL,

& 2% A nomesgdo de candidnos habiliados em concurso piblico para cargo de provimenio
efetive obedecerd sempre 3 rigorosa ordem de classificagio.

Segiio 11
T Posssie
Art. 1M A posse dar-se-f pela assinatura do Termo de Posse, no qual deverlio constar as
atribaighes, ox deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes a0 cargo ocupndo, guee nho poderio
ser allerados unilsteralmente. por gqualquer das panes, ressalvados os ates de ofivio previstos em lei.
& 1* 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagiio, pelo Chefe do Poder
Legislativa Municipal, que & a autoridade competente para tal, exceto os casos de reintegragio,

§ 27 A posse ocomrent no prozo de trinta diss contados da publicagho do mo de provimento,
Piisginia 3 i 30
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& 3 Em =e irntando de servidor, que esicja na daia de publicagio do aio de provimento, em

licenga ou alastamento legal, o praze serd contado do témina do impedimenta, de acordo com a Lei
n® 95277

§ 4* No ato da posse, 0 servidor apresentar declimglo de bens ¢ valores que constiluem seu
putrimbnio ¢ decluragSo quanto o exercicio ou nio de outras cargos, empreges ou fungdes pablicas.

§ 5" Caso ndio ocomma i posse dentro do praco estabelecido nesta Lei, o ate de provimenio se
tormard sem efeito, excelo no caso de impedimento legal previamente comproviade,

Art. 14, A posse em cargo pdblico dependerd de prévia inspeghio médica oficial,
Pardigrafo dnico. 50 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmenic
parm o exercivio do curgo.
Segiio 1V
Do Exercicio

Art. 15, Exercicio ¢ o efetive desempento dis atribuighes @ responss
qual foi empossado, efetivo o funglio de confionga,

ilidade do cargo pars o

Art. 16 O indcio, o inlemupgio, o einicio ¢ a cesado do cxemcicio serio registrados o
assgntamento individual do servidor.

Art. 17, A promogio ndo interompe o tempo de exercicio, que € contado no nove
posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.

Art, 18, O chefe imedi s servidesr & s

para dar exercicio uo servidor.
Ari. 19, O excreicio do cargo terd infein dentro do prazo de quinze dias, contados:
L. Da data de posse;

1L P data dis publicagio do ato, nos cisos de reintegraglo e para o exercicio de Tunglio de
coniianga.
1L No caso de funglio de conflanga quande nio for possivel colncidir a entrada em

exercicio com a duta do ato de designagho. em decoméncia de motivo legal. o prago pam exercicio nio
poderd exceder a trinia dias do aio,

§ 1% 0 prao referido neste artigo poderd ser prormogido por igual perfodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2" O servidor serfi exonerado do cargo ou seri tomado sem efeito o ato de sun designaglio
pars fungio de confianga, se nlio entrar om exercicio Bo Przs provisto neste arigo.

# ¥, O ocupanie de cargo em comissio ou funglio de conlianga submete-se a regime de integral
de dedicaglio so servigo, podendo ser convocado sempre gue houver interesse din administroglio,

Art. 20. Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade diferente daguelna que for lotado,
salve nos casos previsios neste Estatuto e nos respectivos Planos de Carreim e medionte amorizaghio
em oo do Chefe do Poder Legislativo Municipal,

Art, 21, O servidor piblice do legislativo municipal investido em mandato eletive fedeml ou
estdual Nieard afastudas do corgo, sendo-The Mmoultdo optar pelo vencimento,

& 1% O servidor do legislative municipal investido no mandaio de Prefeito municipal serd
afasiado do seu cargo, por iodo o periedo do mandato, sendo-lhe faculiado optar pelo vencimenio,
e Bk ('.‘l_.u:ﬂ'ulm b lm\-ml:m o mandae :Ich\-emmk:.r_. “‘“u‘:"‘wp"ﬁwﬂﬁ%
¥
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F 3% Investido em mandate de vereador. ndio havendo compatibilidade de bordrios, aplicar-ae-
fio as nofmas previstas no “capul’.

§ 4% Em qualquer caso de The ser exigido o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempe de servigo serd comado parn todos os efeitos legais, exceto pam progressio na carmeina,

Segie V
Da Acumulagho

£ vedada n acumulagio remuneroda de cargos piblicos municipais, exceto guando
dducle de horirios, de dois cargos de professor, um de professor com outro éenico ¢
dois enrpos ou empreges privativos de profissionais de soide, com profisstes regulamentadas,

& 1% Denominam-se carge ienico aquele que exigem conbecimento Wenico especilico e
Thabilitagdo legal.

acumulagio p i e e de cargo estivel com
ividade, salvo quando o= cargos de que decorram essas remuncragdes forem
acumulivens na alividade,

& 3% O servidor pidblico do legisliive municipal quando acumular liciiamente dois cargos ou
empregos piblicos, quando nomendo parm cergo de provimento em comissio, ficand afistado de ambos
oF CATEDS OU empregos, salva na hipdtese em que houver comptibilidade de hordnio e local,

Segio VI
D Estabilidade do Servidor Empossado em corgo de provimento efetivo

Art. 23 Ac entrar em exercicic, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo Goard

sujeito a estdgio probatdrio por perisdo de trinta ¢ seis meses, durante o gual a sua aptidio ¢ capacidacde

seriio objeto de avalisgdo para o descmpenho da funglio para o qual tenha sido investido, observad os
seguinies atribuios;

1. Assidubdade;

11, Disciplina:

1. Capacidade de iniciag
V. Produtividade:

V. Responsabilidade.

Aril. 24, O servidor habilitado em concurse piblico e empossado em cargo de provimenio
efctiva adequirird estabilidade no servigo piblico, ao completar rés anos de efetivo exencicio,

§ 1% Como condigho para agquisigio da cuabilidade ¢ obrigatdria &
desempenho realizada por comissio, instimida por lei para essa lnalidade, com ©
enlfe gestores o servidores eletives, das mais vansdas classes de irabalhadores.

& 2° A homologagio do estdgio probaiderio pela sutoridade competente deverd ocomer quatro
meses antes do final do periodo do estigio probatdrio,

lagho cspecial de
MPesHED parikina

Art. 25, Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas ¢
afastamenios:

3 5 G = o

comprovada atrivés de exame, clou lavdo médico individual oa de uma junta médica oficial;
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T, Para atividade politica.,
ML Para o servigo militar,
Art. 36, Serd suspensa & avaliagio do esudgio probadrio pelos seguintes motivos:

1. De livenga concedida ao servidor pam acompanhar o tmtamento de doenga em pesson
a Familiaz

1L De afastamento do servidor para seompanbar cdnjuge ou companheino para outro ponto
o terridrio nocional ou para o exercicio de mandato eletive dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

De afastamento do servidor em decorréncia de registro de candidatura o cargo eletivo,
4 partir do din imediate ao do- registro de sua condidatur perante o Justiga eleitoral, awé o décimo din
seguinte ao do pleito

1V, Pamictpagio em curso de formagio na necessidmie dos servigos.

Paragralo inioa. Quando ocorrer qualduer um dos casos de afastamentos ou licengas previstas
nos incisos anteriores o avalinglo do estdgio probaldrio serd retomada o partic do témino do
impedimento,

Art. 27. O servidor ndio aprovado no estigio probatdrio serd exonerndo € se esuivel.
reconduzide a0 cargo antenorments soupadao,

Parfigrafo dnico. Encontrando-se provido o cargs o servidor serd aproveitsdo em oulro cargo
ie atnbuigles ¢ vencimentos compativeis com o anleriomente ocupado alé o seu aproveilamenta
adegusdio,

Segiio VII
D Reintegracio
Art 28, A reintegragho por ate do Chele do Pader Legislative Municipal € a reinvestidura do

servidor estivel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, guando
invalidada a sua demissBo por decislio judicial, obedecendo o que constar na mesma,

Art. 29, A reintegragio serd feita no cargo anterormente ocupado, observido o seguinie:
§ 1% Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformadao o reintegragio se dard no
cargo resultante,

§ 2°. Se o cargo houver sido extinto. deverd ser reintegrado em curgo de otribuighes ¢
vencimenos compatives com o anterionmenie ocupado, ohservando a escolaridade do servidor,

Art. 3, Encontrando-se provido o cango, o seu eveniual ocupante serd reconduzido ao cargo
e origem. sem direito a indenizagio ou aproveitado em oulio cango.

Segio VIIT
D Readaptaciho
Art. 31, A Readaptagiio por sto do Poder Legislmive Municipal € a reinvestidum do servidor
em corgo com atividades mais compativeis com & limitagho que tenhn sofrido em sup capacidude fisics
amental ¢ serd precedida de inspegiio mddic.

Pardgralo dnico. Julgado incapar pama o servigo piblico, o servidor efetivo deverd ser
inbaca an Eungs 1 is gus o INSS e dneln Pigina & de 30
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Art. 3 A readaplingho serd efetivada em cargo de atrbuigdes afins, respeitada a habilitagio

exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaldncia de vencimento e, hipitese de inexiséneia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribulgies como exeedeme, aé a ocormineia de vaga,
Seglho IX
D Remogiio

Art. 33, Remogio & o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, deniro do mesno
drgdo de otagho,

§ 17 A remaglo do servidor do legislive municipal poderd ser feita:
1 A pedido por escrito dos interessados, observado o conveniéncia pablica;
1. Die oficio, na necessidade dos servigos,

§ 2% A remogio do servidor somente ocomerd guando realizads mrovés de ato do Chefe do

Paoder Legislative Municipal.

Segiio X
'a Substituigio
Art. 34, Hoveri substituigho remunernda nos impedimentos legais e temponirios de ocupanie
e cargo efetivo,

Ari 35, A substitugiio remuncraca dependerd de sto do Chefe do Poder Legislative Municipal
para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitaglo ¢ recaird preferencialmente em
servidor efetivo.

Segio X1
T Ciesslin

Ari. 36. Cesslo é o ato pelo qual o servidor & posto i disposiglo de entidade ou deglio nlio
inmegrante da Administragiio Municipal.

Art. 37, A cessbo serd concedida pelo prozo mdximo de um ano, renovivel anualmente,
abservado a convenitnela piblica.

Ari. 38, A cessBo serd sem dnns para a Cimara Municipal.
Art. 3. O servidor cedido somente tent dircit a progressio por formagio.

Segia X11
Vaclinels do cargo
Art. 40, Da vachncia do cargo efetive decorrerd de:
L. Exoneragdo;
1. Demissdio;

TIL Prosmoghio;
TV, Readapiagio;
V. Aposentaria;

/] i T Ouiro g fTLrTsE] wel, Pﬁi\l?dﬂ”
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VIL Falecimento.

Art, 41, Diar-se-4 5 exonerng bo de cargo efetivo a pedido do servidor ou de oficio
Fardigrafo dnico. A cxoneragio de cargo efetivo de oficio dar-se-4:

L Quandeo nio satisfeitas is condicbes do estégio probatdrio:

IL Quande, tendo iwmado posse, o servider ndio entrar em exercicio no prmzo estabelecido.
Art, 42, A exonceaglio de cargo em comissho ¢ dispensa de fungho de confianga dor-se-d:

L A juizo do Chefe do Poder [

aive Municipal;
IL A pedido do priprio servidor,
Segho X111

Do Tempn de Servigo

Art. 4X Serdo considerados de efiet
legaimente do servige em virnsde de:

L Feérfas;

o dias em que o servidor estiver afastado

1L Cosamiento, mé cinco dias;

L. Para doaglo de sangue, por um din

IV, Luto. pelo falecimento de conjuges, companheinos, pais. filhos, enteados, menor sob
sung guarda, tutels ou curatela e irmos ou pesson gue viva sob sua dependéneia ccondmica, por 8 (oato)
s,

V. Luta, pelo falecimento de madrasta, padrasto, segros, par 8 (oite) dias ¢ cunhisbos, por
2 idois) dias.

V1. Exercicio regular em outre carge em comissdo ou fungio em drgdos ou entidades dos
Poderes da Unifio, do Estado. Municipio ¢ Distrito Federal:

VI Convocagho pars cumpriments de servigos obrigatdrios por lei;

VIIL Licenga:

a)Por acidente do trabalho ou doengas profissional;
i A pestante, b patemidade ¢ & pdotunte;
o Para iratamento da proprio sadde:

IX. Faltas abonadas, observado normas especificas:

X. Missdo ou estude de interesse do Mu
comgpetente, gquando o afastunento houver sido cxpress,

o, condicionde a justificava do Grglo
menie autorizasdo pelo Poder Legislative,

X1 Para copacitagio, conforme dispuser em lei propris;
XL Desempenho de mandato eletive ¢ de mandate classisia, exceto para promogio pelo
desempeabio, Paging 8 do 30
Art, 44, Contas-se-k apenas para efeito de aposentadonia
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L. O tempo de servigo plblico, efetivamente prestado a Unido, Estado, ao Distrito Federal
& a Municipio,

1L A licenga para tratamento de sabde em pessoa da familia do servidor, com remuneraglio,
que exceda hd wrint dins em pedodo de doze meses;

1L A licenga, com vencimento do cargo efetivo, pelo perfodo de mé inds meses, conlados
o infelo do registro de candidatura para cargo cletivo ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigio,

IV. O tempo em que o servidor csieve pposcniado seri coniado apenus para nova
aposentdoria,
CAPITULO IIH
Dus Vaniagens

Art. 45, O servidor pablico do legislativo municipal tilar de cargo efetivo de cameir ou
aquele que for contratado por tempo determinado, Tanl jus bs seguintes vantagens pecunidrias:

1. Adicional pelo exercicio em locais insalubre ou perigose;

T Addicional motumss,

1L Adicional por servigo extraordindrio:

IV, Adickonal de férias:

V. Adicional por temipo de servien efetive,

WL Didrias na forma do regulamento;

VIL Décimo terceiro saldnio,

Pavdgralo dnlco. As vantagens pecunidnias nlio se incorporarko a0 vencimenio, excein nos

wasos @ eondighes indicados em Lei.

Art. #6. O dineito os vantagens pecunidnas iempordrias cessam com a elimir
que deram causa a sus cessdo,

o das condigies

Segiin |
o Adicional pelo Exercicio em Local em condigies Insalubres on Perigosas

Ari 47, Ao servidor & devido guando em exercicio habitual em condigbes insalubres, acima
dos limdtes de tolerineia ou em comato permanente com substincias wxicas, rdicativa ou com rsco
e vida, um adicional sobre o valor do vencimento inicial da respectiva carreira

§ 1° A carac rlru;.l‘ln- e locais insalubres serd verificada por meio de pericia, realizada por
medelicn ou de heil & dicina ch trubalhoe, designucdos em ato do Poder Legislativo
Municipal.

§ I°. Sho comsideradas atividades ou operagoes insalubres aguelas que, por sua natureza,
comdigies on mitodos de wrabalho, exponham o servidor, o agentes nocivos a sadde, acima dos limites
e rolerincia, fixados, em laudo pericial, em razdo da namoreza ¢ da intensidade do agente ¢ do tempo
e exposicho aos seus efeilos,

§ 3. Habitualidade, para fins desta bei, ¢ a relagio constante do servidor, incrente s atribuigies
o sen cargo, com fatores que ensejam a percepgdo do adicional.

- .

optar por wm deles,
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AFL 49, Serd suspenso o pagaments do adicional por insalubridade quando:

@) Ficar comprovada em laudo pericial a redugho ou a climinagio da insalubridade ou dos
s

b For adotada protegdio contra os efeitos da insalubridade:

g} Cessir o exercicio da atividsde & ou local que deu origem o pagaments do slicional,

O adicional de atividsde penosa serd devido aos servidores em exercicio em
|ue.a||d~|\.l-=> cujas condigies de vida o justifiquem nos wermos, condighes e ites fixados em
regulamenlo.

Art. 51, Haverd permanente controle pelo Poder Legislutivo Municipal da atividade de
servidores em locais considersdos insalubres

Pardgrafo inlco. A servidorn gestante ou lactente serd afastedn, engquanto durar o gestagio ou
lactagio, das operagies ¢ locais previstos neste artigo. exencendo suas atividades em local salubre o
oM SETVEGO N0 PENose @ nA0 perigoso.

n
Do Servigo Extraordindrio

Art. 52, O servigo extriordindnio quando prestadas pelo servidor serd remunersdo com
acréscimo de quarenta pontos percentuais do valor da hors normal de irabalho, exclufdo as vamagens
e fizer jus,

Pardgralo dnico. Serd permitido, somente, servigo extraordindrio parn atender 1 situages

eXCEPCIONALS e lemponinas, respeilando o ke mudis i de duas horas por jormada didina de irabalhio
autorizada pelo Chele imediate,

Seggio 111
Do Adicional Nolurno

At 530 servigo nolurme, prestade em hordrie compreendide entre 22 (vinte ¢ duas) horas de
wrm dia ¢ § (cince) horas de dia seguinte, terd o valor-hor acrescido de S0% (cinquenta por cento),
computande-se cada hora como cinguenta ¢ dois minutos e trinta segundos, o adicional pelo trabalho
noturna incidird sobre o valor da hora do vencimento do cargo efetiva,

Segia 1V
Do Adiclonal Tempo de Servige
Art. 54, O servidor efetivo da Chmara Municipal de Nazané do Piad receberd a coda cineo

anes um percentunl de cineo por cento referente oo Adicional de Tempo de Servigo efetive - ATS
sohre seu saldrio,

. v
Do Adichonal de Férias
Art. 55, Independentemente de solicitagho, serd pago ae servidor efetivo, por ocpsilio das férias,
wm adicional correspondente, a um tergo da remuneragio do perfodo das férias,
Arv 56, O pagamento da remunersgiio das férias serd efetuado ané 2 (dois) dias antes do inicio
o respective periodo.
Secho Y1 Fw

Dus Didirins

-
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Art. 57,0 servidor que, a servigo, afastar-se do
para okitre ponto do leritdnio nacional ou par o exte
despesas com p ! i doel i,

unicipio, em cariter eventual ou ransitonis,
 jus a passagens ¢ difirias, para cobnr as

Pardgrafo dnico. A didra serd concedida por din de afastamento ¢ regulamentada por
resolugSo inferna do Cimara Municipal que dispori sobre o valor das didrias.

Seglo VII
Do Diécdimia Tereeiro Sakirio

Art. 58, O timlar de corgo efetive de camrein faz jus ao décimo tereeiro saldrio corresponde a
i doze avos da remune ragao qie fieer jus no més de dezembio, por més de efetiva exercicio,

§ 1% A frago igual on superior a quinge diss serd considerada como més integral;
§ 2% O décimao tenceir salirio poderi ser pago, no ano, em duas parcelas a saber:
L Cinguenta panlos percentuais no més do aniversdrio do servidor ou no mis de junbo;
1. Cinquenta pontos percenteais no més de dezembrao,
§ ¥, O décimo 1ereelro saldrio ndo serd considerade para cdlealo de qualguer vantagem
pecunidria.

CAPITULD IV
s Férias
Art, 59, O servidor fard jus, anualmente o férias regulares, que podem ser acumuladas no

mdxime um perodo, no caso de necessidade do servigo, ressalvados as hipSteses em gue haja
legislinlio especifica.

§ 1", Para o primeino perfodo de férias se idos doze meses de exercicio, com direito mo
e o todas as vantagens do carge que estiver ccupando.

§ 2% E vedado levar b conta de férias qualquer falta oo servigo.

ArL 60, 05 periodos de férias anuais regulanes do servidor serfio de finidos em escalis, proposta
em regulamento.

Art. 61. As férins somente podero ser interrompidns por motivo de calumidade piblicn,
comespln interna, convocagio para jiri, servigo militar ou por mativo superior de interesse pablico,

Pardgralo dnico. O restante do perfodo interrompideo send goeasdo de uma sé ver

CAPITULO ¥
Das Licengus ¢ Alstamentos

Hsposicies Gierais

At 62, Ao servidor piblico do legislativ
s seguintes licengas e afastamenio:

1. Para tratemento da sadde do proprio servidor;

munbcipal cupante de cargo efetivio serd eoncedido

IL A gestanic; Piiging 11 dw 30
L A paternadade;
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IV, A sdotante:
V. Por mecdtivee de doengi em pessoa i familiag

V1. Por motivo de afastamente do conjugue ou companheiro;
VIL Por falecimento de familbares:

V1L Para capacitagiio profissional {mestrado ou doutorado);,
IX. Para presiar servigo m

X, Para mandato clisaista;
X1I. Paru tratar de interesses particulares:
XIL Afastamento pora stividade politico-eletiva.

# 17 A Beenga por motivo de doenga em pessoa da Tamilia serd precedida de exame por pericia
rindelica eficial.
§2 edado o exercicio de ativ
doenga em pessoa da familia.
3
i

de remunerada durante o periodo da licenga por mative de

A licenga conce
o

i dentro de sessenta diss do @rming de outrs da mesma espécie seri

Subsegiio |
D Licengn para Tratamento de Saide do Praprio Servidor

Art. 63, Serd concedida ao servidor licenga para tratamento di propria sadde, a pleite ou oficio,
sem prejuizo da remuneragio o que fzer jus,

& 1", A licenga para tratamento da prapria sadde deverd ser precedida de exame médico-peri
a cargo de junta médica oficial. a panir da terceira falta do més, consecutivis ou nio.

# 27, Comstiti falta grave, feands prejudicada a lieenga e a promagdo. a reciesa de servidor i
inspegan médic

§ 3, Mediante comunicagho ao servidor, feita na data do evente ou ne primeiro dia de retormo
a0 trabalbo, i primeirn falts por deengn poderd ser justificada, o critdrio do superior imedisto,

§ 4", Licengn superior a quinze dias, o servidor deverd ser encaminhado & previdéncia oficial o
partir do décimo sexio dia,

Art, 64, O grestado © o laudo da junta médics nbo se referirio a0 nome ou nalurcza da
doenga, salve quando se tratar de lesdes produridis por acidenles em servigo.

Subseghio 11
Licengn & Gestante

Art. 65, Serd concedido & servidora thalar de cargo efetive, licenga a gestante. por cento ¢
oftenta dias consecutives, sem prejuizo da remuneragio,

§ 17 A licenga poderd ter infcio no primeire dia do none més de pestagio, salvo antecipagio
" Phgina 12 de 30
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§ 2%, No caso do nascido premature, a licenga terd inicio a partir da data do pano,

§ 3" No coso do natimono, decorrido rinta dins do evemo, a pantuniente serd submetidie a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio,

§ 4° Na hipdicse de aborto atestado por médico oficial, i servidom teni direito a irinin dias de
repouso. sem prejulzo do vencimenio,

Subsegio 111
Licenca i Paternidade

Art. 66, Licengn a que faz o jus o servidor de carreir pelo niscimento ou adoglio de filho,

F 1% A licenga de gue trata o capul deste amigo serd de cineo dias consecutivos, contados da
data do nascimento do Glho ou da dota $e acolbimento da erianga no caso de adogdo.

& 2° Purn concessdo da licengn o servidor deverd apreseniar certidiio de nascimento ou de
adogo do filho 8o setor competente.

Subsecio IV
Licengn i Adotanic

ArL. 67. Serd concedidn licenga remunerada para servidora titular de cargo efetive que realizar
adoglio.

& 1. A licenga serd de noventa dias para titolar do curgo efetivo que adotar ou tiver guarda
Judicial de crianga até um ano de idade,

§ 2. Parn adogio o guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade a licenga serd de
trinita dis,

§ 3% A licenga <eri deferida mediante spresentagdio do Termao de Adogiio ou Termo de Guarda
o Responsabilidade, expedida por autoridade competente.

Subsegio V
Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 688. Poderi ser concedida licenga, de até trimta dins a0 servidor por motivo de doenga do
ehnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasio ou madrasia e enteado oo dependente que
wivi b5 suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, medinme comprovagio da necessidade
por junta médica oficial,

§ 17 A licenga somente serd deferida se a assisténeia diveta do servidor Tor indispensivel ¢ ndo
puder ser prestado simullaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd sor apurado atravis de
acompanliumenio soc

§ 2% A licenga serd concedida sem prejuizo do remuneragiio do carge efetivo por 90 dias,
podendo ser promogada por misis 20 dias, medinone parecer de junta médica, ¢ excedendo estes prueos
SEM A remuneragio.

Art. 6%, Nova licenga somente poderd sor concedida apos dore meses contados a partir data do
deferimento da licengn anmteriormente concedidi.,

YL Piigien 13 da 30
Licenga Por Motivo de Afustamento do Conjugus

CHP) N® 046.554.141/0001-32 - Proga Dr. Sebostito Martins n® 478, Nozoré do Pioui- Pl - CEP: 54 825-000

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MAZARE DO PIAUL - PI
e

Art. 0. Poderd ser concedida licenga no servidor pur acompanhar chnjuge ou companheiro
aque for transferido purn outr ponbo do ermildno naci

& 1" Fax jus a licenga os servidoses de carreira de ambos os sexos, independe do conjugue ou
companheiro ser ou ndo servidor pdblico.

& 2% A licenga serd por prazo indesterminadao ¢ sem remuncrmglio,

§ 3. Mo caso de mandato eletive, a licenga sem remuneragio permanceerd enquanto durar o
exercicio do munduto do codnjuge ou companheiro.

Subsegio VII
Licenga Para Capacitagiio Profissional

Ari. 1. Licenga que serd concedida ao servidor para qualificagho profissional (mestrado o
doutorade) objetivands o aprimoramento dos servigos piblicos e o progressio ma carreira, realizada
através de cursos de capacitagio profissional em inslituiges credencisdas de programas de
aperfeigoumento em servigo o de outras atividodes de awalizagio profissional, sem prejuizos da
rermake g o,

Pardgraloe dnico. Os programas de capacitagho profissional dos servidores titulares de cargo
efetivo de carmeira serlio geridos endo em vista as seguintes linhas de desenvolvimento:
L. Global que proporcionari a capacitagio e o aperfeigoamento do servidor de carneira para

a obtengo da conscitncia do seu papel social, da conguista da cidadania, dos aspectos profissionais ¢
possoais;

1L De integragio, tendo como finalidade integrar o servidor piblico do legislativo
municipal de carreira no ambiente de frabalho, por meio de informagdes sobre o organizagiio ¢ o
funcionamento dos servigos priblicos Munic

111, Gierencial composta por aghes formativas especificas voltadas par o preparaglio dos
servidares para a atividade gerencinl, que deverdo constituir-se em pré-requisitos pars o exercicio de
fungiio de chefia, assessoramento e direglo;

1V, Profissional. visando i capacitagho dos servidores na sua drea e atagho o a superagho
iculdades detectadas. scja no plano individual, seja nas unidades de trabalho,

Art. T2. A licenga para fins de ©
servidor, lundamentands o pedido.

de

apacitagdo profissional deve ser requerida pelo progrio

Subsegio VI
Licenga Para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 73, Licenga concedida a0 servidor piara o desempenho de mandalo em confederagio,
federaglio, associnglio de clisse, conselhos de profissdes, sindicato representalivo da eategoria,
observido o seguinte:

I. Somente poderd ser licenciado o servidor eleito para cargo de diregia ou representagio nas
referidas entidades. desde que possua registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho ¢
Emprego;

1. O periodo de licenga para desempenho de mandato classista serd considerado de efetivo
exercicio, eXceln pari progressdo na Carreina;

L. Wi posberd ser concedi
i ra o est

In licenga rwll desempenho de mandato classista par servidor no
Piigina 14 die 30
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& 1% A licenga concedida em ato do Poder Legislative Municipal serd remunerada para o
desempenho de mandato de Diregdo em confederagio, federagdo de dmbio nacional ¢ ascociagio de
classe, conselhos de profissionais, ¢ sindicao represemarivo da caregoria de fdmbio estadual e
municipal em sitwagio regular.

§ 2" A licenga para desempenho de mandato em wssociagBo de classe ¢ sindicato representative
da categorin de Aimbito municipal poderi ser concedida com o vencimento do cargo efelive no periodo
o mandato,

Subsegio IX
Licemca Para Tratar de Inieresses Particulares

Art. 74, Observido a convenidneia pdblics podeni ser concedida wo servidor ocupante de cargo
efetivo licenga para tratar de interesses panticulares, pelo prazo médximae de até dois anos consecutivo,
SCM rEmuneTg b,

§ 17, O servidor aguardari em excreicio a concessio da lieenga.

§ 2% O servidor nomeado em cargo de carreira somente podem requerer licenga para trmar de
interesses particulares apéx o cumprimento do estigio probatério,

§ 3. A licengn poderd ser interrompida a qualquer tempo, o pedido do interessada ou no
interesse do servigo, sendo neste dltimo caso concedido o prazo de tris dias par o servidor reasswmir
o exercicio do cargo, coniados o partir da expedigiio oficial do ato respeciive,

§ 4% Nio se concederd nova licenga antes de decormido periodo de 3 (irés) meses exereicio
efictivo pelo servidor municipal,

Suhsegiin X
Das Concessies
Art. 75, Sem qualiquer prejuizo poderd o servidor ausentar-se do servigo:
L. Por um dia, para doagio de sangue.
1L Por diois dixs, para se alistar comao eleitor.

TIL. Por oito diss no caso de falecimento de conjugee, companheiro, pai, mie, immdo, filho,
avlk ¢ avik ou pesson que conste dos seus assenlamentos funcionais ¢ que viva sob sua dependéncia
econimica

1V, Serd de 8 (oiw) dias no caso de Mlecimento de sogro e sogra,
V. Por vito dias consecutivos em ruelo de casamento.
VI Dwis dins, por din de servigo prestado & justicn eleiiom)
Art. 76. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolor e a repanigio. sem peejuizo do exercicio do cargo.
Parigrafo inico. Para cfcito do disposto neste antigo, serd exigida a compensaglio de horirio
no drgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada o durngio semanal de trabalho.
Art. 7T, Serd concedido hordrio especial a0 servidor portador de dcﬁciep@,‘. 'HEM
e g

ol | SrorTCTE ey
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Art. T8 Ao titlar de cargo efetivo de cameir legnlmente responsdvel por cdnjuge. filho ou
dependente portador de dcﬁq. iéncia fisica, sensorial ou mental, serd concedido, medianie requerimento,
teri carga horiria red i i metade, i mente de compensag o de hordrio.

# 17 0 pedide de reduglio da jornada de trabalho serd instruids com ce
terme de tubela ou curastela ¢ atestado médico que o dependentc & portadeor de defic
de lando conelusivo de junta médica oficial,

fio e nascimento,
I ik, SO erissio

§ 2% Serd de um ano o praze do hosdrio especial de trabalbo, renovivel por igual periodo,
womdicionado o apresentagio de novo aiestacds medses @ laude conclusivo por junia médics oficial.

CAPITULD VI
Dss Benelicios
Segdio Unica
Art. 79 E contado pars todos os efeitos o tempa de servigo piblico municipal prestado pelo
servidor, apuragilo do temps de servigo serd Feita cm dins, que serlio convenidos om anos, considerandao
@ AnG COMo IReenlos o weisenta ¢ cinco dias,
Art. Bl 580 considerados como de efetivo exercicio os alastiomenios em virtude de:
L. Férias;
IL Exercicio de cargo cm comissiio ou equivalente, em drglo ou entidade piblica dis
Poderes Federal, Estadual, Distrital e Municipal;

em programas regularmente in
wcontinunda inelusive de pds-graduagio na forma do regulamen

uidos, de treimumento, formagso

IV, Desempenhio de mandato eletives Federal, Estadual, M pal, excels pars p

i CITe i

V. I € oulros servigos olrigalirios pos

V1. Licengas constitucionaix;

VI Por missho ou estudo ne estrangeire quando o afastamento for autorizado,
Art, B1. Contar-se-& apenas para efelto de aposeniadosia ¢ disponibilidade:

L O tempas die servigo pablico prestada a Unido, sos Estados ¢ a0 Distrito Federal;

IL A licenga poara atividade politica a partir do registro da condidatura @ mé quinze diss
seguintes ao da eleigior

# 1% O tempo que o servidor esteve aposentixdo serd contado apenas para nova aposentsdoria,

# 2% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestade concomitaniements em
muis de um cargo ou Funglo de dGrglo ou entidade dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal ¢
Municipio, stanguin, fundagio piblicn, socisdnde de sconomin @ empresas piblica.

CAPITULO VI
Do Direito de Regquerer
Art, 82, E sssegurado a0 servidor o direito de requerer em defesa de diretos ou de interesses
legitimos.
Ari. 83, O requerimento serd dlrug-(lu a .numndadt umrpcl:n[c para decidi-lo e encaminhado
pacinermicdio dacuela o oues setiver WP w s KL

(cinco) dins pars ser despachado,
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Art B4, Caberd recur
L Do indeferimento do pedida de reconsiderag

T1. Das decisiies sobre os recursos sucessivamenie indenposios,

& 1™, O recurso serd difighdo d auoridade imedialamente superiorn 4 que tver expedido o ato ou
proferido a decisio, ¢ sucessivaments, em escala ascendente ds demais autoridades.

§ 2% O recurso serid encaminhado por intermiédio do drglo especilios de administragho de
posacal.

Art. BE, O direito de requerer prescreve:

L. Em cinco anos. quando aos atos de demissdo ¢ de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade. ou que afetem interesse patrimonial ¢ eréditos. resultantes das relagies de rabalho:

1L Em cento ¢ vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parigralo dnico. O prazo de prescriglo serd contado da data da publicagiio do a0 impugnado
ou dn data da cidncia pelo interessado, quando o ato nko for publicacde,

CAPTTULO W
i Regime Disciplinar
Segio 1

s Dieveres da Servidor
Art. 86, 560 devercs comuns a todos servidores piblicos do legislatvo municipal:

inercer com relo e dedicagino as aribuigies do cargo;

11, Ser leal s insfituighes a que servir;

N1, Observar as noemas legais @ regulamentanes;

IV, Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

V. Arender com prestera:
u} oo piblico em gerol, prestando s informagbes requeridas, ressalvadas ns protegi

por sigilo:

b b expedigio de centiddes requernidas para defesa de direito ou esclarecimento de
situaghes de interesse pessoal;

) s pequisigies para defesa da Fazenda Piblica

di levar ao conhecimento da sutoridade superior as imegularidades de que tiver ciéncia
em razio do cargo;

V1. Zelar pela econemia do material ¢ a conservaglo de parrimbnio piblico;
VIL Guardar sigilo sobre assunto da repaniglio;

VI, Manter conduta compativel com o moralidade sdminisirativa;

IX. Ser assidun ¢ pontual a0 servigo:

X. Tratar com urbanidade as pessoas: Piigina 17 de 30
X1, Representar contrn ilegalidade, omiss3o ou abuse de poder;
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Pardgrafe dnice. A representsglio de que wmata o inciso X1 serd encaminhada pela via
hicringuica ¢ aprecisda pela autoridade superior bquela contrn a qual & formulada, asscgurando-se ao
representante o smpla defesa,

Segin 11
Dhas Proibigies
Art. B7. Ao servidor titular de cargo de carreira do legislative municipal € proibido:
L. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia anonizagio do chefe imediato:

1L Retirar, sem prévia anuéncia dn muaridade competente, qualquer documents ou abjeto
da repartigio;

Il Recusar ¢ a documentos piblicos;

IV, Opeor resisténcia injusti a6 hor e et € processo ou execugio de

SerVIgo;

V. Promover manifestagio de aprego ou dessiprego no recinto du repantichog

VL Cometer a pessoa estranha i repanigfio, fora dos casos previsios em lei, o desempenho
e arribubgdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIL Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filianem-se n associagho profissional ou
sindical, ou a partido politico.

VI Mamer sob swi chefia imediata, em cargs ou fungdo de conflinga, cdnjuge,
companheine ou parente até o segundo grau;

IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
ddignidade da fungdo piblica.

X. Participar de geréncia ou sdminisirigho de cmpresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comunditdirio;

XL Atsor, como procursdor ou intermedigro. junto a repartigies piblicas. salve quando
se tratar de beneficios previdenciirios ou assistencials de parentes mé o segundo graw, ¢ de cdnjuge ou
companheiro;

XIL Receber propina, i P L DU de qualquer espécie, em aeio de
sims atribuigles;

XL Pruticar uwsura sob qualquer de suas formas:

XIV. Proceder de fonma desidiosa;

XV. Uilizar pessoal ou recursos materinis da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XVI. Cometer a outro servidor atribuighes cstranhas a0 cargo que ocups, exceto em
situagdes de emergéncia ¢ transiidias;

X VIL Exercer qualsquer atividades que sejam incompativeds com o excereicio do cargo ou
fung o ¢ com o horirno de trabalho.

XVIIL Cometer qualguer tips de assédio, especinlmente o assédio morml ¢ o sexunl, de
forma linear, ascendente ou descendente,

Pm 18 d4a 30
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Art. B8, O servidor publico do legislative municipal efetive responde civil, pemal e
tivamente pelo exercicio imegular de suas atribuigoes,

admin
ATt 89, A responsabilidade civil decorre die ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejulzo oo erdrio ou i terceinos.

& 17 A indenizacho de prejuizo dolosamenie cousado ao erdrie serd liquidada no prazo méximo
e trinia dias, podendo ser parceladas, a pedido do servidor interessado, observado o sepuinte:

L © valor de cada parcela nio poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da
FeReragEo, provento ou aposciladoriaZ

ML Queancls o pagamento indevido houver ocomido mo més anterior ao do processamento
dn folha, o repesiclo serd feita imedintamentes, em uma tGnica parcela;
T1L. Ma hipdtese de valores recebidos em decorréncia de comprimento a decisfo liminar, a
nwela any da ou & sentenga que venha o ser revogadn ou rescindida, serfo eles atualizados mé a
it da reposigho,
& 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor piblico Municipal de
carreira perante a Fazenda Piblica

AL 90, A responsabilidade ¢
0 desempenho do cargo ou fungia,

il-administrativa resalia de ato omissivo ou comissivo praticado

Segho IV
Thas Penalidades
Art 91, Siio ilidades disciplinares aplicados aos servidores tulares de cargs de carmein:
L. Adverténcia;
1L Siispensdio;
WL Demissko;
V. Cassagio de af oria o disponibilidade;

Art. 92, A adverténcia seri aplicada por escrito, nos casos de:
F 17 Violagdo das sepuintes prodbigies:
I. Auscntar-se do servigo durante o expediente. sem prévia antorizagio do chefe imediato;

. Manter sob sua chefia imediata, em cargos oo funglo de confionga, conjugue

companheine ou perente até o segundo graw civil,

§ 2* Inobservineia de dever funcional previsto em lel, regulamentagiio ou norma intema, que
nio justifique imposigio de penalidade mais grave,

ArL 93 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das falias punidas com adveriéncia
e de violagho das demais proibighes que nio tipifiquem infragio sujeita a per sde de demissio. nfo
podendo exceder de novema dias.

Art. 94, Serd punido com suspensio de and quinze dias o servidor tiular de cargo efetivo gee,
injustificadamente, recusar-se i inspecio médica determ i § i a0
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Art, 95 A demissio do servidor serd aplicada mediante processo administrstivo em que lhe
seja assepurada ampla defiesa nos sepuintes cisos:

L Crime contra o adiministragbo piblica:

1L Abandono do cargo;

L Inassiduidade habitoal;

IV, Improhidode administrtiva;

V. Incontinéncin pdblica ¢ conduia escandalosa, na repartigio;
VI Insubordinsgdo grave em servigo;

V1L Ofensa fisica, e servigo, 4 servidor ou a particular, salvo em legifina defesa propria

o dde oditre

VIIL Aplicagio irregular de dinheiros priblicos;

IX. Revelagho de segredo do qual se apropriow em mkelo do corgo;

X. Lesdo aos cofnes pishlicos ¢ dilapidasgdo do patrimdnio nackonal;

XI. Corrupsgio:

XIL Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pliblicas:

X111 Provaska a boa 1€, o servidor optari por um dos cargos efetivos que ocupar,

) provada a mé-fé, o servidor perderd o cargo que exercia hi mais lempo e restituind
0 que tiver percebido indevidnmente;

h) na hipdtese da alfnea anterion, sendo um dos cargos, emprego ou Tungio exercido
em ouire drgho ou entidede, o demissiio The seni comunicada.

XIV. Transgressdo de qualquer uma das seguimes profbigoes:
a) valer-se do cargo para lograr proveite pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da lungio paibl
b} exercer guasquer slividades qise sejam ineompalivels coii o execicis do Cifgo ou
im0 ¢ com howirio de trabalha.

XV. Cometer asséclio moral efou sexual no ambiente de trabalho seja cle ascendente, linear
o descendente.
Al 96, Serid cassada a aposentadona ou o dispodibilidade do
vidade, Talta punivel com a demissio.
Art. 97, Ax penalidades neres serlo aplicadas pelo Presidente da Camarm Municipal,
pelo chefe imediato da repartigio e outras autoridades ma forma dos respectivos regulamentos, no caso
e advenitacia,

tive que howver praticado, na

CAPITULO IX
Do Processo Administrative Disciplinar
Segiin [
Disposighes Gerals o g g
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AL 98, A suloridade administrativa ou servidor que tiver ciéncia de irmegularidade no servigo
phblico & obrigade a promover a sua apuragho imediasa, mediante sindicineis ou processo
administrativo disciplinar. assegursda a0 acusado ampla defesa.

Art. 99, As llclum::.u zivhre |m:gu|:rld.1dl: serfio ohjelo de desde o tenham a
identificss o ¢ o endereg imnte © sejam for Por escril, um!lmuulu a uull:mlull:dr

Pardgralo dnilco. Quands o Gt narmdo nko configurar evidente infragio disciplinar ou il
penal, o dendnein serd arquivads, por fults de objeto.

ri. VL Da sindicineia poderh resoliar:

L Arguivaments do processe quande comprovada a inexisténcia de irme gularidade;

1L Aplicagho de penalidade de adveridnein ou suspensko quande comprovade o
descumprimento de dever do servidor

111 Instanragio de processo disciplinar, nos demais casos.

§ 1 Na hipétese do inciso 11, deste artigo, antes da aplicagho da pena seri concedido an
servidor praze de trés dias dleis para oferecimento da defesa.

§ 2° O prazo para conclusdo da sindiclincia nio excederd wint dins, podendo ser prorrogado
por igual periode, a critério da sutoridade superior,

Segio 11
Do Processo Disciplinar

Art 101 © processo disciplinar serd realizado por uma Comissdo composta pelos quatro
membros da Mesa Diretora mais um Assessor Junidico da Clmars Municipal,

Pardgralo dnico. Mio poderd participar da Comissio, conjugue/companheiro ou parenie do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, a1é o terceiro graw, bem como, qualquer
servidor que esteja envolvido igio com o servidor investigado,

AL 102 O prazo para conclusdo do processo disciplinag nfio excederd o sessenta dins, contidos
da dati de publicagio do alo que constiluir o comissdo, admitida a sua promogagio por igual prazo,
quando as eircunstancias o exigirem.

Segdio 111
Do Inguérite

ministrative obedeceri so principio do contraditino, assegurada a0
itis.

Art. 103, O Ingueérilo
acusado ampla defesa, com o ulilizagSo dos meios ¢ recursos admitidos em di

Art, 104, Os auos do sindicincin integrario o processo disciplinar, como pega informativa da
instrughio,

Pardgrafo dnico. Na hipiiese de o relatdeio da sindiclineia concluir goe a infragio csid
capiiukida como ilicho penal, a aworidade competenie encaminhard cdpia dos snos a0 Minisidrio
Piblico, independememente da imediata instauragio do processo disciplinar,

har o precessi
o

sssoalmente o por

Ganddo we tratar de prova per
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52 R o @ shiligkacle do servidor, o comissiio indicari o di itive legal ou
regulamentar mnsgredido, bem comoe as circunstiineias agravanics ou atenuanics,

Art. 106, O processo disciplinas, com o relatdrio da comissio, senl remetido i mnondasde que

determinod & sua instauragio, para o julgamenta,
Seglo 1V
D Jusl gaivieiban

Art., 107, No prazo de vinte dias, comados do recebimento do processe, & autoridade julgadora
profesird a sua decisio.

F1% Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da suondsde indauradom do processo,
este serd encaminhado o mneridade competente, gue decidird em igual prazo,

& 2% Hovendo mais de um indiciado e diversidade de sanghes, o julgamento caberd i autoridade
competente para a imposiclio da pena mais grave.

§ 3", Se a penalidade prevista for i demissdio ou cassaclio de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento caberd ao Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 4%, Reconhecids pela comissio i inocingin do servidor, a sutonidade instauradon &o processo
determinard o seu arquivamento, salvo se Magrantemente contraditdrio i prova dos auios.

Art. 108, O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando contraros is provas dos
Ao

Parigrafo dnico. Quando o relmdrio da comissiio contrarior as provas dos autos, a sutoridode
julgadors poderi. motivadamente. agrvar o pennlidade proposta, abrandd-la oo isentar o servidor de
responsahilidade,

CAPITULO X
D Contrataciio por Tempa Determinado nos termos do incise [X do artige 37 da Constituigio
Federal,

Art 109, Para stender a necessidade tempordria de Em:vcpt.u:n.nl inleresse pnhlle.n. o Poder
Legislativo Mu pal pasberd efetuar a P lempo e, nas ghes & prasos
Previstos nesta bei.

Ari. 110. Consideraese necessidade lempordria de excepeional interesse piblico o stendimento
e necessidides urgentes, emergenciais ¢ especilicas, nos casos de:

L Assist@necia a situapbes de calamblade publica ou de debelagdo de situagdes declaradas

emergenciais,

1L Combane a surtos endémbcos;

1. Substituigho de pessonl em decorméncias de licengas legais, inclusive o afastumento de
nomeagio pere o exercicio de cargo em comissio, de fungdo de coordenaglio, supervisko ou direglo;

IV, Vaciineia de cargos piblicos nas dreas da adm dircta, no periodo de até wm
ano apds o iérmino do praso de validade do concurso realizado para prove-los, ou da das de publicagio
who sen resuliado final desde que ndo wenha havido inscrigio ou aprovagio de quabquer candidato no

Piiginn 22 da 30

e

V. Atender outras silusgdes de urgénein que vierem a ser definidas através de Decreto
Municipal, especifico,

VI Admissiio de servidores para fungdo de naturezn téenicn especializnda, conforme Lei
Orghnica Municipal

Paragrafo inico. E vedida a contratagio de pessoal na hipdese de vacincia de que trata o
incise IV enguamio existir condidato aprovado remanescente duranie o praze de validade do concurso.

Art. 11L O recraments do pessoal serd realizado medinnte processo seletivo plblico
simplificado, sujeito a ampla divelgagio, com praze de validade de aé dois anos, contudos a partir da
data da homologasdo do seu resullado. Excelo para os cargos em comissio ou fungio de confianga.

§ 1% A comrataglo de pessoal para atender ao disposto nos incisos 1 ¢ 11 do anigo 110
dispensard a realizogho do processo seletivo piblico simplificado, observadas a qualificaglio e a
competéneia wdenica do contrmado pars a realizagho dos fungdes,

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o dircito de inscrever em processo
seletive pablico simplificado para contrmagiio tempordria de vagas, cujas aribuigies sejam
compativeis com suas deficiéncias, a as quais serd reservado até vine por cento das vagas
oferccidas por cargo no processo seletive pdblico simplificado, ou dos vagas que vierem a surgir no
prazo de sua validsde.

Ari. 112 As contratagdes serilo realizmdas pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalbo,
por tempo determinado ¢ estritimente necessirio purm x consecugio dus wrefas, pelo prco de wé seis
meses, possibilitada o sua prosmogagio sucessivi, devidamente justificada, observado o prazo méximo
e dois anos,

Ari 113, O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo poderd:
1. Receber atribuigies, fungdes ou encargos nile previstos no respectivo comnio;

Il. Ser novamente contratade com base no mesmo processa seletivo que originou a sua
coMrutagio, ou antes, de decorrido vinte ¢ quatie meses do encerraments de seu contro anferion

1L Participar de comissio de sindicincia ou de inquérito adminisraivo ou de qualquer
érgdio de deliberagiio coletiva,

Art. 114, O conirafo firmado de acordo com este capitulo extinguir-se<i. sem dirciio a
indenizaghcs;
1. Pelo términe do prazo contratusl;
11, Pog iniciativa do contratade, comunicada com anteced@ncia minima de rinta dias:
1L Por descumprimento de qualguer clivsula contratual pelo conratado;
V. Pelo dbito do contratndo;
V. Por inichitiva do

vernificada & ine o comtritado ou & convenidneia

plblica.

Art. 118, O rempo de servigo piblico ohjeto de contratagiio por tempo determinade serd
compulada na forma prevista em lei.

.
AT
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D Combssiio de Gestho dos Planos de Carreira

AL 116 Seni intituida por ato do Chele do Poder Legislativo Municipal Comissio de Gestio
wos Planos de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Nazaré do Piaoi com a finalidsde de
orientar sua implantagdio ¢ operacionalizagio,

Parigrafe inico. A Comissdo de Gestio serd presidida pelo Presidente da Clmara Municipal
o integrada pelos demais membros da Mesa Diretora ¢ Assessor Contdbil da Casa Legislativa

TITULO 11
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIFAL
CAPITULD L
Disposighes Gerals
Art, 117, Carveira profissional ¢ a trajetdeia do irabalbador desde o sen ingresso no cargo aid o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e relativo &
remunerag o,

Parigrafo Gndco. O conjunto de carreins ¢ de cargos §
do servigo dos diversos drglios da administmgio da Chmars My

ichios constitul o quadne perminente
icipal de Nazard do Pioul,

Art. 118, Plano de camreirn ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢ instiwem
oportunidades ¢ estimulos a0 desenvolvimento pessoal ¢ profissiona] dos trabalhadores de forma »
contribuir com a qualificec®o dos servigos prestados pelo legislutive municipal, constituindo-se em
instrumento de gestio da politics de pessoal;

Art. 119, As Classes da comeira o agrupamento de cargos da mesma profissiio e com
identicas atribuigies, responsabilidade e vencimento.

Art 1200 As Classes da carreira ¢ o Grupo Profissional
carreira do tinlar do cargo efetivo, ohservado a formagio realizada em instingho a
dla legislagho educacional vigente,

Art, 121, Cargo de carreira & o que se escalonn em classe para acesso privativo de seus thiulares,
atd o da mais alta hierarquia profissional

Art, 122, Veneimento ¢ o valor mensal basico, Nixabo em bel, devido ao servidor pelo exencicio
s frghes ineremes i cargo que oo,

Art, 123, Vencimemo minime profissional ¢ o valor abaixo do qual o Clmara nio poderd fixar

o vencimenio inicinl das classes da carreim dos profissionais que fazem jus a piso salurial conforme
instituido em Lei Federal o Estadunl.

m a linha de p do da
torizada b forma

Art. 124, Nivel de Padrlio de vencimenio indica o valor do vencimento devido em cada classe
dln carreina,

Art. 125, As carreiras dos servidores municipais serko organizadas por cate goria profissionais,
Brups ocupacionl.

CAPITULO 11
I Carreira dos Servidores do Legislativo Municipal de Nazaré do Plaoi
Segiia | [Piging 24 do 30
Disposighes Preliminares
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AL 126, Aplicam-se 08 servidores efelivos ¢ aos comissionados da Climara Municipal de
MNazart do Piani as normmas previstas na Lei Municipal 6 224 de 01 de outibeo de 20019, acrescidas das
seguiites disposighes especificas, a carreira dos profissionals do  Legislativo  Mundeipal fod
deaoiminade de Grapo Profissional, (GP) gque sao: Lelador, Secretirio. Controlador Interng,
Chefe de Gabinete da Presidincia e Tesourein,

Pardgrafo Gnico. Fica instiuida ¢ organizada a camreira dos servidores do legislativo
municipal, conjunto de instrumentos de gestio que toma efetiva a politica de recursos humanos, tendo
come fusdaments a valorizagho da fungiio piblica, a profissionalizacio e o aperfeipoamento do
servidor, bem comao a melhoria dos niveis de eficiBneia do servigo piblics municipal.

Art. 127, A carreira & organizada em classes e niveis de padrdo de vencimenios dispostos em
categorias profissionais e grupos ocupacionais de acorde com a natureza profissional em ordem
crescenie de grau de complexidade ¢ responsal e de suas atribuighes, ohservado a escolaridade,
a gualificagho profissional ¢ os demais requisiios exigidos, guardando cormelagfio com as finalidades
aos drghos da Administragio,

Are 128, O gquadro geral de cormeira & o conjunio de 1odos os cargos efetivos e comissionados

integrantes da estrutura da administrativa da Cimara Municipal, essenciais ao funcionamento regular
ln aadimvinistragio legislativa,

Secio 11
I Carreira
Subsecho inica
IHsposigies Gerais

Ari. 129. A corrcira dos servidores do legislotive municipal @ infegrada pelos cargos de
provimento efetivo ¢ comissionado.

Pavigralo inico. O ingresso na carmeira dos servidones municipais da Clhmara Monicipal de
Mazaré do Piawi dar-se-d na forma do edital do concurso piblico na categoria ocupacional
correspondente ne ndvel inicial de padrdo de vencimento da classe da camreim, observado a fommagio
exigida pra o cargo do candidato aprovado,

Art. 130, Caberd a0 drgho responsdvel pela gestio de pessoal, avallar anualmente. a adequagio
o quadro de pessoal as necesshdades da Climara, propondo, se for o caso, o seu redimensionamenio,
consideradas entre GUr0s, o5 SEEUINEes ASpectos:

L As demandas sociais;
T O indicadores 5

L A medernizagdo dos processos de trabalho ¢ as inovaghes teenologias,

ccondmicos da cidsde ¢ da regifio;

IV. A relagiio de corgos efetivos ¢ o nlimero de usudnios dos servigos mundcipais;
V. A capacidade finunceim do municipio bem como os limites legais do dispéndio com
pessoal.

Art. 1M, A carreira dos servidores pdblicos municipal da Clmara de Nazard do Piaui tem como
prineipios bdsicos ¢, dirctrizes:

1. O plangjamento, o controle pablico e social das agdes ¢ a valorizago do servidor piblico
municipal;

I1. A cidadania, os valores socinis de trabalho, o livre expressiio da atividade imtelectual &
o garandia do acesso i informogfo; Piiginn 25
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I i o cargo de i efetive, condicionsda i aproviglo em concurso
piiblico ¢ garantia de desenvalvimento na carrcira através de progressio pericdica na forma da lei,

V. Garantia da oferna continuada de programas de capacitagio para crescimento do
servidor piblico municipal nas dimensdes iéenica e pessoal.

Segdin 111
Dus Categorias Profissionais, Classes di Carreira e
Dos Niveis de Padriio de vencimento

Ari. 132 Ax classes constitsem a linha de promogdo da carreina do servidor titalar de cargo
efetivo ¢ comissionado, observado a formagio realizada em instituighes autorizadas em cursos
reconbecidos e certificados, distribuidas nos termos de Gropos Profissi o

4 1° Grupo Profissional I agrupa as clisses do correira A, AL Al que agrega o cargo efetivo
com fomuagdo minima exigida s realizada em curso em nivel de ensino fundamental & com curso em
mivel de ensing médio. ai incluido o cargo de Zelador,

§ 2 Grupo Profissional 11 agrupa as classes B, Bl ¢ Bl que agrega o cargo efetives com
formagiio minima exigida a realizada em cursos em nivel de ensine médio, curso l&cnico
profissiomlizants @ curso superior nas competéncias priprias das atribuigies do cargo efen
Secretirio,

e

Grupo Profissions] 11 agrega os cargos temporinos ¢ comissionados com formaghio
o realizada em curso em nivel de ensino fundamental, em cursoe em nivel de ensino
r. al incluidos cargos provisdrios: Controlador Interne, Chele de Gabincte da
Presidéncia e Tesoireiro.

ArL 133 O ndmere de cargos das classes da carreira dos servidores piblicos da Climara
Munieipal, titular de cargo efetive, seri determinado em lei prépria,

Art. 134, Nivel de padrio de vencimento indica o nivel de vencimento das classes da carneira
sho designades pelos algansmos romanos 1, I1 100, TV, V, VI, VIL, VITL IX, X, XT, XTI

Pardgrale inico. As gratificacdes de 15% que ji cotd contida no vencimento de Zelador ¢ de
TO% no vencimento de Secretino, permanecen inallerados. ji que esle dnus faz parte do complemento
e saldrio do funciondrio. Previstos na Lei Municipal n” 224 de 01 de outubro de 2019,

Segiio TV
D Progressdo por Formagdio
Art. 138, O timlar de cargo efetivo de cammeira em efetive exencicio tem direito a progressio
por formagio que con a mudanga automitica de uma classe do mesmo corgo. para outra
imedisiamenie superior da mesma categoria ocupacional.

§ 1% Na mudanca de uma elasse da carreira para oulra superior o servidor titular de cargo de
carreira serd posicionado no nivel de padrio de vencimento da clisse seguinte imediatamente superior
an que fueer jus na clvse anterior posicionido,

§ 2%, A progressdo por promogio serd realizida anualmente no més de julho.
§ 3% O periodo para requerer ¢ apresentar a documentagiio comprobatdria para progressio por
promagio serd de abril @ junho, de cada ano,
P i
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Segio V
D3 Progressio Salarial

Art. 136, A progressio salarial & passagem do servidor de um padrio de vencimento para outro
imedistamente superior, dentro do mesmo cargo efetivo, por forga do tempo de servigo, considernndo
o intersticio de 03 (trés) anos para coda nivel de padriio de vencimento.

Ari. 137, Nio preenchem as condighes para progressio salarial prevista no anigo anterior, os
servidores que incorrem em algum dos flens seguintes:

L Somar rés penalidades de sdverténeia por esorilo mo ano suspende o contagem de lempo
para intersticio por seis meses:

I1. Sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa elimina wm o
parn contagem do intersticio;

11 Completar quinze faltas injustificadas ao servigo o ano Profroga a progressdo em trés
RS ES.

1V, Interrompem a contagem de lempo para intersticio pan progressdo salarial, as licengas
para tratar de interesses panticulares ou licengas ndfio remuneradas, reiniciands a nova contagem apis
4 WErming destas licengas,

V. O tempo de licenga por motive de doenga em pessoa da familin, por mais de quinze
dlins, serd descontndo dn contagem de tempo par intersticio da progressko salarial,

& 1%, Para efeito das penalidades previsias nos incisos Le 11 devemn ser respeitsdos os principios
o devido processo legal disciplinar e da ampla defiesa.

§ 2*, Sempre que ocormer quakquer uma das hipdteses de intermipgio previsias nos incisos desie
artign iniciar-se-d no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servigo exigido para
oo Go.

F 3% A comagem do lemps 9 Servigo Park um nove periedo serd sempre inkciado no dia
seguinte dgueke em que o servidor houver completado o periode anterior.

Seciio VI
D fsrmada de trabalhas ¢ Da remuneragio

Art. 138, A jormsda de tabalho dos servidores da Clmara Municipal ocupantes de cargos de
carreira do quadro de pessoal serd de quatro homs digrins & corga horiria de vinte horas semanais.

Art. 139, A remuncragho do titelar de cargo efetivo de carrein comesponde a0 nivel de padrio
de vencimento relativo b classe em que se encontre na carreim, aerescido dos vantagens pecunidrias o
que fizer jus,

Segio VI
Do Vencimento
Art. 140, Vencimento é o valor mensal hisico devido a0 servidor titular de cargo efetivo de
curreira pelo exercicio das fungdes inerentles uo curgo gue ocupy,
Ari. 141, Os vencimentos dos cargos efetivos de carreira serdo reajusiados no
e cada ano.

més de janeiro

Pﬂ!ﬂ"ﬂ”
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Art, 142, O valor dos vencimenios ini
Jormada de trabalho de trinta boras semunais se
o valor do vencimento imediatamente anterior.

£ 1" Grupo Profiss
# 27 Grupo Profissional 11, classe BI, cinco por cento do classe B, Bl ¢ BIL

#3

dhos cargos referentes s classes da carre
ahtido pela aplicagiio dos percentunis seg

mal 1, classe Al cinco por cento di classe A, Al e All

Grupo Profissiona

L Comrolador Imerno, grotificagdo de meio (V) saldrio minimo vigeme, a0 servidor efetivo
que acwmular o fungio emposseds 50 respectivo mandato.

1L Chefe de Gabinete da Presidéncia. remuneragdo de wim () salirio minimoe vigente.
L Tesourein, sem gratificagio.

Art. 143, O servidor timlar de carpo efetivo perdend o vencimento do dia, se nio comparecer
10 servigo, salva motive legal ou moléstia comprovada,

Seglo VITT
Das Vaniagens

Art, 144, O servidor titwlar de cargo de cormeim gue trabalhor com habitulidade em locais
s lubre ou em comato permanente com substincia ihxica, rdioativa oo com rsco de vida, farem jus
a um adictonal observado as seguinies proporgies:

L Dz pitos percentisus, insalibridade de grau minimo:
1L Vinte pontos percentuais, insalubridade de grov médie;
HIL. Quarenta pontos percentunis, insalubridade de grau méximo.

IV, Ciico por cento a cada ¢inco anos de trabilho do servidor efetivo como adicional de
tempo de servige - ATS,

V. Cinguenta por cento de adicional notumo, para os servidores gque trabatham das
22h00min &s O3h0O0min da manha.

§ 1% No caso de incidéncia de mais de um gran de rsco de insalubrdade, serd considerado o
miads elevado para cleito de pagamento do adicional, sendo vedada a percepgdio cumulativa,

Segho IX
Das Férias
Art, 145, O servidor titular de corgo de cureira fard jus, onunlmente o férias de trinta dias,

ressalvados as hipeses em que haja legislagio especifica.

Paragrafo anice, Todos os servidores pablico efetivos da Canmara Municipal de Nazaré do
Piaui faz jus ao recebimenio de wn lengo relalivis os 30 (iriata) dias de [Enas,

Segiio X
Da Implaniagio do Plano de Carreirn

CHPI N O
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Ari. 147, O enquadramento na carreira serd efetivado no mesmo cargo efetivo que o servidor
ocupar em vinude de concurso piblico observado o termo de nomeagio e a formaglo exigida para o
exercicio e posicionamento na classe da carre

Ari. 148, O enquadramento dos servidores efetivos nas de vencimentos da cameira
dar-se-d no nivel de padrio de vencimento cujo valor nominal sej ig imediatamente superion o
vencimento que o titular do cargo de carreira faz jus o partir da vigéneia desta lei,

Paragralo dnbeo. Para efeito do enquad ramento serd respeitando o principio constitecional da
iredutibilidade de vencimeito, disposto no hiciso XV do art. 37 da Constitiigho Federal,

Art 149, As estruturas das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira dos servidores da
Camars Municipal s as seguintes:

1 - Muatriz de padriio de vencimentos de enquadramento de tiilar de cargo integrante das
clesses da carreirn, Grupo Proflssional 1, of inclufdos os itlares de cargo efetivo de Zelador,

ORIV D AR

o | VENCIVENTN
s il ™ v i il v w X ] = £
frvre |
L7w034 | INTRTE 19747 | ANTial 3 [ Teaawt |Lrrdan
e TRTSTE | LATATE T E T
TN | TATIAT | SITHAD | EARGAY | ST | BETRA | ¥y ETTTRN |':Jlluﬂ' LT
| J
1 - Matriz de padrio de vencimentos dos profissionais de cargo imegrante das classes da cameira
do Grupe Profissional 11, af incluidos os fiilares de cargo efetivo de Secnetiirio,
) SV ERS D PA DR T
- VENCIMENTOS
tmaaadin (L] i l W v i wii Vil i X i il

e

O e e B JLEITE

| A | 4

| i DI | 26k | ST7ETE | ZPI7.70 | RSN | AZI6TE | AJTTA0
| |

T R
|

& 1% O servidor tiular de cargo de cammeira que se julgar prejudicads quando da implantagio
desin lei, poderd requerer reavaliagiio junto i comissio de gesido do plano de carreir, sié irfs meses a
contar da data do ato de enquadramenio, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 2% A partir dn sprovagho de que trate o capot deste artigo, cessard a percepglo de quiisquer
vamagens e refribuigdes i expressamente previstas nesta lei,

§ 3. A revis3o geral da remuneraglio dos servidores piblicos da Climara Municipal de Nuzaré

do Piani, sem distingdo de gropos, far-se-4 sempre na mesma dita de reajuste do salirio minimo
nacional, com indices nunca inferiores an reajuste nucional do servidor piblico. Piging 29 de 30
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LEI MUMNICIPAL IN* 286,/2024

AMPLIA O NUMEROQ DE VAGAS DE CARGO DE
PROVIMENTO  EFETIVO, E DA OUIRAS

© PREFEITO DE MAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL no uso de suas
arvibruigdes legais conferidas pela Lei Org! a Municipal,

FAZ SABER, que a Clinara M

do povo nazareno, sanciona a seguinre Lei:

il de MAZARE D0 PIAUT aprovou e, oo nome

Arc. 1% Fica ampliado e mais 01 (uma) o nimero de wigs do cargo & provinins
efetiva de Picdlogo, ficando alresada as quantidades de vagas de cargos eferivos peevistos ao Aneso
I - Quadre Permanence, da Lei n” 221 /2019, de 09 de abel de 2009, conforme tabela abaixo:

CARGO Pismero de vagass | CH [SALARIO (refertneia 20247
Pricslogo. | o1 | 30H | RS 2.000,00 l

Arr, 27 As despesas decorrentes da im) agdo desta Lei correrio 3 conta das dotagdes
préprias do orgamento vigente, na clemento das despesas de Pessoal.

Are, 3° Ficam convalidadas as nomeagies para o cargo efeeiva de Pricélogo, denero do

limite de vagas previsto no ar, 17, realicadis ard a publicagio desta led,

Art 4% Esra Let evinra en vigor na-data-de s publicagio.
A 5 Revogamiese as disposigiies em conrrinio.

BEGISTRE-SE PUBRLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL EM 14 DE
MOVEMBRO DE 2024,

RAIMUNDO MOMNATO COSTA
Prefeito de Mazaré do Piaui-PQ
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

Art, 1580 O Conteddo desta lei tem como objetivo assegurar ¢ stualizar a vida dos profissionais
efetivos da Cimara Municipal de Nazaré do Pioui,

Ari 151 A Climara Municipal de Nazaré do Piaui assume o compromisso de pagar a partir da
aprovagdo desta lel o Adicional de Tempo de Servigo » ATS do servidor do legislativo municipal,
conforme a classe e o nivel gque o servidor se encontrar na aprovagio desta Jei.

Art. 152, O enquadraments dos atunis ecupantes de cargo efetivo serd efetuado por Decreta
Legislativo, levondo-se em conta as progressies ¢ promogdes ji alcangadas pelo servidor no periodo
anterior & entrada em vigor da presente lei.

ArL 153, A Cimara Municipal disponibilizard junte médica ¢ normatizerd suas competéngias
por mewo de norma suplementar a este estatuto, capar de dirimir ox conflitos mvocados por meio dos
artigos contidos neste plano, sendo: Art, 25, 1; An. 68, § 17 Ar. 69 Ar, 73 e § 27 An. 34; An 85, §8

Art. 184, Fieam revogados o An. & o paragrafo 2° do An. 8: e o Anexo 11 da Lei Municipal n®
224 de 01 de ouwinbro de 2009 Bem como odes os instrumentos normativos que contenham
disposigies comrdrias i presente Lei.

Art. 155, As disposighes destn bei entrnm em vigor nn dita de sua publicagho ¢ seus cfeitos
financeiros a partir de (02) dois meses du duta da publicagho destn lei referente 3 carreira dos
servidores pihlicos efetivos da Camarn Municipal de Nozaré do Piaaf,

2 -SE, PUI JE-S] . 5

GABINETE DO PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL EM 14 DE
NOVEMERC DE 2024,

= R

HAIMUNDO NONATO OOSTA
Prefeite Municipal

ID: 1FD2F8812DFB4
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LET MUNICIPAL 267/2028
Digpe sobre s elaboragio e implementagio de
e : oy

© PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL no wo de sias
atribuictes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal.

FAZ SABER. que 3 Chimara M,

des v azarerso., sanciona 3 vegsiinie |

sl de NAZARE DO PIAUT spsrowins . eon rumne

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast, 17 Eats Lot eatabeloce prancipios ¢ difstriecs para claluragio ¢ mnplementagio das
politicas piiblicas voltados 4 primeira infincia no msnicipio de Maearé do PiauiPL

§1.7 As politicas pibl

Tmici pic assegura o atendinmento de

de prameira nflncis slo MSTAEHEMOS P08 Moo dos quis o
dhireitos da crianga na primeira infncis, com visas 20 s
desenvolvimento inegral. considerando-as como cidadbo de dueitos.

§2 Para cfcitos desta Lei, considerasse primeira infincia o periodo que abrange o

primeires 06 (s

nos completos ou 72 (setenta ¢ duois) meses de vida da crianga.

§37 Do acondo com o carier processual e a ligagho com o cicls de wida, esta bei inclui
disposighes sobre agdes a serem realizadas no periodo da gestaglo. no contesto da familia ¢ das
imntituigDes.

§4° As politicas piblicas a que s refere csti bei, bem come o3 planos, programas «
servigos de stengho 3 crianga evecutadon pelo mumicipio, seguithe confarme precon s e prindpio
o albwolinta sstalebecsts fa s amd” dba
" B89/ de 13 dr ju

5 7. de OB de ¢

o art, 227 da €
le 1990 (E

wa ¢ Adolescente). € no an, 3%

Art, 27 As politicas péblicas terdo por objetiva principal ass

inflncia e simulancamente como s etapa de um proceso e

desenvolvimento,

Parkgeafo dinico. As poli

s e agies referidas no “capur” deste aniga devem aender 1
peculisridades dessa faixa evdnia ¢ manterio mrineeca relagho com aquelas direcionadas &s erapas
posteriores da vids da erianga ¢ do adolescente.

aga br, Sobasiioe Marting n® 478, Marars do Moui-M - CEF: 83 B25.000
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