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Ari. 147, O enquadramento na carreira serd efetivado no mesmo cargo efetivo que o servidor
ocupar em vinude de concurso piblico observado o termo de nomeagio e a formaglo exigida para o
exercicio e posicionamento na classe da carre

Ari. 148, O enquadramento dos servidores efetivos nas de vencimentos da cameira
dar-se-d no nivel de padrio de vencimento cujo valor nominal sej ig imediatamente superion o
vencimento que o titular do cargo de carreira faz jus o partir da vigéneia desta lei,

Paragralo dnbeo. Para efeito do enquad ramento serd respeitando o principio constitecional da
iredutibilidade de vencimeito, disposto no hiciso XV do art. 37 da Constitiigho Federal,

Art 149, As estruturas das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira dos servidores da
Camars Municipal s as seguintes:

1 - Muatriz de padriio de vencimentos de enquadramento de tiilar de cargo integrante das
clesses da carreirn, Grupo Proflssional 1, of inclufdos os itlares de cargo efetivo de Zelador,

ORIV D AR

o | VENCIVENTN
s il ™ v i il v w X ] = £
frvre |
L7w034 | INTRTE 19747 | ANTial 3 [ Teaawt |Lrrdan
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| J
1 - Matriz de padrio de vencimentos dos profissionais de cargo imegrante das classes da cameira
do Grupe Profissional 11, af incluidos os fiilares de cargo efetivo de Secnetiirio,
) SV ERS D PA DR T
- VENCIMENTOS
tmaaadin (L] i l W v i wii Vil i X i il

e

O e e B JLEITE

| A | 4

| i DI | 26k | ST7ETE | ZPI7.70 | RSN | AZI6TE | AJTTA0
| |

T R
|

& 1% O servidor tiular de cargo de cammeira que se julgar prejudicads quando da implantagio
desin lei, poderd requerer reavaliagiio junto i comissio de gesido do plano de carreir, sié irfs meses a
contar da data do ato de enquadramenio, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 2% A partir dn sprovagho de que trate o capot deste artigo, cessard a percepglo de quiisquer
vamagens e refribuigdes i expressamente previstas nesta lei,

§ 3. A revis3o geral da remuneraglio dos servidores piblicos da Climara Municipal de Nuzaré

do Piani, sem distingdo de gropos, far-se-4 sempre na mesma dita de reajuste do salirio minimo
nacional, com indices nunca inferiores an reajuste nucional do servidor piblico. Piging 29 de 30
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LEI MUMNICIPAL IN* 286,/2024

AMPLIA O NUMEROQ DE VAGAS DE CARGO DE
PROVIMENTO  EFETIVO, E DA OUIRAS

© PREFEITO DE MAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL no uso de suas
arvibruigdes legais conferidas pela Lei Org! a Municipal,

FAZ SABER, que a Clinara M

do povo nazareno, sanciona a seguinre Lei:

il de MAZARE D0 PIAUT aprovou e, oo nome

Arc. 1% Fica ampliado e mais 01 (uma) o nimero de wigs do cargo & provinins
efetiva de Picdlogo, ficando alresada as quantidades de vagas de cargos eferivos peevistos ao Aneso
I - Quadre Permanence, da Lei n” 221 /2019, de 09 de abel de 2009, conforme tabela abaixo:

CARGO Pismero de vagass | CH [SALARIO (refertneia 20247
Pricslogo. | o1 | 30H | RS 2.000,00 l

Arr, 27 As despesas decorrentes da im) agdo desta Lei correrio 3 conta das dotagdes
préprias do orgamento vigente, na clemento das despesas de Pessoal.

Are, 3° Ficam convalidadas as nomeagies para o cargo efeeiva de Pricélogo, denero do

limite de vagas previsto no ar, 17, realicadis ard a publicagio desta led,

Art 4% Esra Let evinra en vigor na-data-de s publicagio.
A 5 Revogamiese as disposigiies em conrrinio.

BEGISTRE-SE PUBRLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL EM 14 DE
MOVEMBRO DE 2024,

RAIMUNDO MOMNATO COSTA
Prefeito de Mazaré do Piaui-PQ
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

Art, 1580 O Conteddo desta lei tem como objetivo assegurar ¢ stualizar a vida dos profissionais
efetivos da Cimara Municipal de Nazaré do Pioui,

Ari 151 A Climara Municipal de Nazaré do Piaui assume o compromisso de pagar a partir da
aprovagdo desta lel o Adicional de Tempo de Servigo » ATS do servidor do legislativo municipal,
conforme a classe e o nivel gque o servidor se encontrar na aprovagio desta Jei.

Art. 152, O enquadraments dos atunis ecupantes de cargo efetivo serd efetuado por Decreta
Legislativo, levondo-se em conta as progressies ¢ promogdes ji alcangadas pelo servidor no periodo
anterior & entrada em vigor da presente lei.

ArL 153, A Cimara Municipal disponibilizard junte médica ¢ normatizerd suas competéngias
por mewo de norma suplementar a este estatuto, capar de dirimir ox conflitos mvocados por meio dos
artigos contidos neste plano, sendo: Art, 25, 1; An. 68, § 17 Ar. 69 Ar, 73 e § 27 An. 34; An 85, §8

Art. 184, Fieam revogados o An. & o paragrafo 2° do An. 8: e o Anexo 11 da Lei Municipal n®
224 de 01 de ouwinbro de 2009 Bem como odes os instrumentos normativos que contenham
disposigies comrdrias i presente Lei.

Art. 155, As disposighes destn bei entrnm em vigor nn dita de sua publicagho ¢ seus cfeitos
financeiros a partir de (02) dois meses du duta da publicagho destn lei referente 3 carreira dos
servidores pihlicos efetivos da Camarn Municipal de Nozaré do Piaaf,

2 -SE, PUI JE-S] . 5

GABINETE DO PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL EM 14 DE
NOVEMERC DE 2024,

= R

HAIMUNDO NONATO OOSTA
Prefeite Municipal

ID: 1FD2F8812DFB4
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LET MUNICIPAL 267/2028
Digpe sobre s elaboragio e implementagio de
e : oy

© PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL no wo de sias
atribuictes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal.

FAZ SABER. que 3 Chimara M,

des v azarerso., sanciona 3 vegsiinie |

sl de NAZARE DO PIAUT spsrowins . eon rumne

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast, 17 Eats Lot eatabeloce prancipios ¢ difstriecs para claluragio ¢ mnplementagio das
politicas piiblicas voltados 4 primeira infincia no msnicipio de Maearé do PiauiPL

§1.7 As politicas pibl

Tmici pic assegura o atendinmento de

de prameira nflncis slo MSTAEHEMOS P08 Moo dos quis o
dhireitos da crianga na primeira infncis, com visas 20 s
desenvolvimento inegral. considerando-as como cidadbo de dueitos.

§2 Para cfcitos desta Lei, considerasse primeira infincia o periodo que abrange o

primeires 06 (s

nos completos ou 72 (setenta ¢ duois) meses de vida da crianga.

§37 Do acondo com o carier processual e a ligagho com o cicls de wida, esta bei inclui
disposighes sobre agdes a serem realizadas no periodo da gestaglo. no contesto da familia ¢ das
imntituigDes.

§4° As politicas piblicas a que s refere csti bei, bem come o3 planos, programas «
servigos de stengho 3 crianga evecutadon pelo mumicipio, seguithe confarme precon s e prindpio
o albwolinta sstalebecsts fa s amd” dba
" B89/ de 13 dr ju

5 7. de OB de ¢

o art, 227 da €
le 1990 (E

wa ¢ Adolescente). € no an, 3%

Art, 27 As politicas péblicas terdo por objetiva principal ass

inflncia e simulancamente como s etapa de um proceso e

desenvolvimento,

Parkgeafo dinico. As poli

s e agies referidas no “capur” deste aniga devem aender 1
peculisridades dessa faixa evdnia ¢ manterio mrineeca relagho com aquelas direcionadas &s erapas
posteriores da vids da erianga ¢ do adolescente.

aga br, Sobasiioe Marting n® 478, Marars do Moui-M - CEF: 83 B25.000
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DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Agt, 3,
primeira milincia, seguitlo o seguintes principos

A polingas piblicas, programas ¢ de

is propetos mnplintades direcionsbes a

1 —agengho an i sipenor da erianga
o integral, abrangendo todos aspectos da pensonalidade., com foca
s, de acorde coma a visl
11 = respeito & individualidade de cada crianga, observando seu ritmo pedprio,
eoordens ie motors e histdnoo de sadde;
IV = valonizagho das diversidides da infineia, cxistentes no municipio;
V= inchude des criamgas com deficibneoiss, © weiws e desemvolviementos ¢ aloss

1l = deserva bvimen

o holistica da cnanga:

mas micrag?

des on sigperdatagio e/ ou oaitras snOgtes o que cxige e atengdo copecializada;

V1 = fortalecimento do vineulo familiar « comunitire;

V11 - participagio da cnanga na definigio das agies que The desem respeite de acondo
i g e rroblvianeinto i o Fovarics 6 agrocailo prtpkas da s

VI = comresponsabilidade da familia, da sociedade e do Escado ma atengiio integral
direitos da enianga;

IX = iimveatimento piblice na promogio di justiga social, da cquidade ¢ da inchiso sem
discraminagho, repeitands o principse da monomis an acrsso de bems ¢ s diecionadas

criamgan na primcics inflancis
X = wlorzgio e fomuglo sdequads e permanente dos profisdonsis que atuzm
direramente com as criangas na primeira inflncia, respeitando as diretrizes do Plano de Educagio
Mumicipal;
X1 — valosizagho ¢ K
promaogdo da crianga coma cidadl ativa na socieda

werte d cultues do “cuidador™ por el de protegh

wegrsl ¢

Art, 47 S0 dirvtrizes para dlaboraglo ¢ implementago das paliticas pela primeira
infincia;

1 = abosdagem muliedisciplinas ¢ Interscronial om todos ox niveis, inchoive mo
verritdrios de anuagdo des servigos de atendimento da populag
1 — jrart
11 = plancjamentos para a prmsira ind
& programas a serom desenvaldos;
IV = previsio e destinagio de recursos financeiros segundo o principio da prioridade
absobuta na garanria dos direitos da crianga e do adobescente;
V = monitoramente permancnte, avaliaglo periidica ¢ ampls publicidade das agdes ¢

o resuleadon:

pagdi das Fmilias ¢ da

weivdade, por melo de organiagtes tejresmianvs

i 2 curto, médies e longo prase para ox planos

Art, 5% Comatitoem bren priosithris par s po pistilicas de atenglo an cramgas

ma prmera infineis;

1 = a salide materno infanl:

CNPJ N* 06.554.141,/0001-12 - Proge Dr. Sebastite Moring n® 478, Mozoré do Plow-P - CEP 64.825.000

ESTADG DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Il = a seguranga slimentar ¢ nomcional. combatends 1 desmurnglio & s obesidade

anfanml. assim come oo dermuis cranstornos slumenrares na o o
il Faraal:
1V — o combate & pobreea:

R

V= a convivincia familiar ¢ comunitina;

V1 = & assistdnicia social a Banilia ¢ 2 erianga;

VI = a culnura da infincia ¢ apara a infincia;

VI = o brinesr ¢ o Luer:

X — direitn a0 meio smbicite wstentivel ¢ intcragdo ¢ convivio em capago pablice:

X = a participagdo na gretSo humana:

X1 — a protesio contra toda forma de vielnsia possiveiss

X1l = medidas de prevensdo a acidentes;

X1 — a protesio contrs a publicidade com innito shusivo, incompativeis com a idade
awigio precoce aos meios de comumnicagio:

Art. 67 As politicas publicas, voltadas a primeira mfincia, deritre owtras metas, deverdo

contemplar as apbes multidisciplinases que visen:

1 = Seror de educagio:

a A smiversalizagio da educagio mbantl para crangas de (4 (quatra] ¢ 08 (<

anos;

b, Amplo atendimento para as criangas de © (rero) a 03 (i) anos. conforme
demanda, dando prineidade ax sinages de maioe emerpincia que sio as que vivem na pobres ou
Liske sowiil @ P ao desesival

omiderando, 3 diferenga enare o educar ¢

4 vailiserals

sitiangien de extrermia poleess, devi

a welucagio mregral
cied cstrupurante, as mieragies ¢ o |
d.  a melhoria permanente com a qualidade da oferta, com a mplementaglo de wma
proposta pedaggica planejada e periodicamente avaliada, com instalagles € equipamentos, que
possam sipnr a infracstmmura estabelecidas nas kegislagdes em vigor com prol‘wlnmh qualificados
e marérias adequadan a proposta pedagégics:
. aampliasgio da participaao da
L oa qualidade da alimentagio oswcolar © saa adequagio

o coma

mear

s plancjamentn ¢ mas agies eclares

is mocessidades. di

desenvolvimento em cada Fase de vida durante a primeirs infineis;

£ a formagho permancnte € em scrvigo dos educadores ¢ b oquipe thonica a sous
aviliares;

h,  amplisgho de acervo de liveos infanris, brinquedos ¢ ourros mutenisis de apoio &s
privican pedagdgican nas ccalas ¢ creches municipain:

L o deenvalvimentoe de apbes valtadas & provengo da gravides ¢ de (DST ) Doenga
Sexualmente Transmissivers na adolescineia;

i acenglo diferenciada as estudances grividas € as que i s3o mies;

I - Setor de satde:

ESTADC DO FPIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GRBINETE

2 a onemtaglo, o prepars ¢ o ampars da gedanes, bem como onentagie swhre
crescimento © desonvalvimento saadivel do bebs ¢ da erianga:

b, aatengio humanizada i gravides an parto e a0 puespério;

e a promogio di v Bcal e trabsalhar,
protegio da matermidade. da Organicagio Inemacional do Trabalhe;

a mplementagio da Crss elaborado pels M

rase mas digetfiees de

TRt TIEAS,

Saisde, “Dles prasson para
aernididés, inchindo o Famotiavnos dc Rite matome
die vubnerabilidade;
Ficado para amamentagio nas nstalagbes de said;

[ a aprovimagio entre as unicides de saide e o bairmos € o incentivo 3 redes
LATLAS 1.\!!' .Ii"\\dll‘ € POV A JI'\-“M"JI\':II:

g ©acesso a0 exame de diagnéstico precoce da gravidez, a0 pré-natal , com profilaxia
& traramento de doengas disgmosticadas, a0 stendimentn que sberds 3 dimensio
2 programa s unidsd
b reabizar trabalbvo de preventivo de detocg3o de doencas

@ mcrsso do alesamomse matome™ mas

para recim naseidos, doomtes ¢ em situag,
b o unobn Tk g

de prevens

& referiina)

emocional di gerate ¢ sia fanallia, v

st & foivalenits da

primewra mbineg
L aampliagho dos exames de rotina de sadde bucal. Qoular ¢ aoditiva, bem coma a
a respeito das doenas mais frequentes na infinc
i a ntia ofe vacing a populagdo inFanti
Progranu Macional de lomnicag o

ke a informatizagio do sisema de rgisteo de cadasro da eareina de vacinagio ¢

onientag

o manipio, confome recomensds o

wnificagio dos servigos de wdde, com acesa o dados por odos os dglo municiais que
promovam o stendimento d crenga na primeira infincis e  seus Emviliares, se solicitado;

L odentagho aos familisres, sobre amamentagio, alimentagio  complementar
ssclivel, formagio do vinculo afetiva, crescimenta e desemvolvimento infanil imegral. cusdades
oenos glabal de desenwoly ] 30,
eeprimindo de todas . formas de

e, prevengdo de acidemes ¢ edb

IS A ARG ¢

tigo. Maico, peicoligio, v dinam powshis, cordorme
preconiza a Lei Federal n® 13,000 de 26 de junho de 2004 que alteron a Lei Federal 8069 de 13
de julho de 1990;

m 3 fonmaglo permanente’ dos profissionidi. induindo o preparo par atuagio
Imerseramial:

n accao unversal so lene,

wependenie do pesa, para crianga de

extremuamente vulnerdvel, coma principie de seguranga alimsenear ¢ combuate & desnueriglio.
Il = Setor de Amistincia Sociak

a. o apsio a formagiko, o forfalecimento ou restauragho do vinculo afetivo entre a
crianga,. a familia e 2 comunidade. com progranuas especificos par os casos em que a crianga esteja
em abrige ou em programa de proveglo sociak

b o sdogio de medidan sbcias preventives © 2 ampliagho dos programas  de
srendiments A crisnga em siuagdes de vulnerabilidade ¢ Faza:

lia Acalhecdosa, nos terme
s Soenal — CMAS ¢ dewmuaas
legslagives Federais que regulamsentam o programa: Lei Federal nc® 8069719500, ¢ d
145 de 15 de oumbro de 2004, do Conselho Macional de Assisténcia Social = C

¢ apeiorizagio do prograna F “ataruno dba Crianga

e do Adalessente, normarivas do wellon Blaciond de Asmis

Resalugio n®
AL
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o=

& o apois b pumcgugio dus Gamibias em redes de protegio ¢ cuidade da cnanga cn
far ¢ Commthnio;
i pstifecagdo d voda forma de veolinoia contra i craiga ¢ 4 adogiae de

dad

SEUE COMLERTON 200

€ o eatiimil

medidas edicanivas, via

1 360 rESpcitD ¢ 20
£ a promogio da culera de paz cor

vegral o peimcisa inflacia:

s forma de sedugdo de vialincias

IV = Setor de Cultura e Lazer

a o respeito a formaglo culiural da cmanga relitivamente a sdentidade ooloral o
regional ¢ a condicho socivecondmica, émico-racial, linguistica e religiosa:

b a participagio das criangas em manifestagdes arvisticas ¢ culturais, com dnfase no
al da mmancipio:

e a walixasio de expoictie itnerntis dr jrodtes aititica do crtinga; on

coure visiEas 3 mesou, exposigies © foiras <ulb

ais;
d a2 ampliagho dos expagos ¢ programas de lazer ¢ recreagio, prioretariamonee mas
dreas de maor valnersbibidade socral,

Ast. 7.° Terbo prioridade nas politicas, programas. planos, projeros & servigos voltados

aro 8 criangs aa primeirs infline
s nas redes de sadde, educagio, ssastincia social, ¢ pelod
drghos do Strema de Garangis dos Direitos da Criangs ¢ Adolescente que:

de vulmerabilidsde & rises:

Bes a woims dircines, prepudicando sen papel protetiva de cuidado ©

I — aa familiss idenr

G s eRCOIMTE ek LI

b sofram vig
ecducagio;

venduam crisngas oo del

relagivizag.

Ervia;
do seus direinos;

astigos fisicos e umsilhances. exploragio ou eny sinugbo degradante;
desnuinigho ou obesidade mfannl;

g abandono ou omissio que as privemn dos estinmulos. essenciais a0 desenvolvimento
Fisaca, social, emecional ¢ cogninva,

a8

cAPfTULO I
DO COMITE GESTOR.

Art. 87 Ax palinieas storsis voleadas o arendiment
iclo, eriagio da Py
prevendosse inuineis de coordenscio multisetos
chon phiral do Conselha M

utelages Mumicipan ¢ outras que se fizerem nedésadaio, confomme

serdo armciladin siin vistas 3 cons

1 erpresen

pal den Direitos da Criamga ©

Adalescent
dispuser o regulsmento,

dos Consellvis

carfTuLO TV

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAOD

(Continua na pagina seguinte)
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Are, 9 Compete 30 Comitd Gestor Intersetonial referido no an. 8% desta len, articular
ax paliticas ¢ outras nicutivas vohtadas ao desenvolvinento ds criancas na primeira il

i, com
objerive de promaver o atendimy

v de forma integral, bem como manter o monio@meno &

avaliagho perdicn,

cutives Muy

A, 10 Para efeivon de svaliagi

Ve s Ame L,

cipual

de dados relativas ao

asitaredo a ernar ¢ manter il ivachial de registro
crexcimento ¢ desenvolvimento da cranga, a serem divaligados periodicamente no Portal da

Transparéncia da Prefeitura Municipal de Magaré do Plawi-PL

cAaPfTULO W
DO PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCLA

oo are s desta lei, serdn olsjeto do Plana

Are 11 As palinicas piabdicas 2 que se refi

Municipal da Primeira Infineia, reforonciado ¢ articulado com on Planos s
Primeira Infincia, abservando-se, ma sua elaboragio:
1 — shuragho decenal ou superion
11 = abwangéncia ampla dos direitos da crianga, respeitando a fai
1T = comcepgdo mregral da cranga como pessoa, sujeito de direitos e cidadic
IV = inclisdo de todas as crangas, com prionidade absoluts bs que se encontram em
siruscio de vulnersbilidade e i
W — elab
atuam em dreas que tem competéncias diretas ou relacionadas & vids e desemalvment
V1 = participagio di sociedsde por meio de organizagpdes civil, representativas ¢ das
familixs ¢ criangas, na sa elaboragh

1

etdnia

a6 participativa de todos o8 sctores ¢ daglos e

raRs quie

teulagio e complensento das sgiies com as da Uniio ¢ Basdos no que s refere

a prameira

carfTuLo VI
DO APOIO AS FAMILIAS
Art, 12 Ox programas destinados ao fortalecimernto da familia ne ex v cuidado
« educagio dos filkos ma primeirs mfineia, amiculario s spies valead

ne

nexte

Fasvnilaar conm ¢ FEATEIS MO & ST

% de stendimento, rape

At L3 As politicas de apoio governamental direeronadas as |

Has. que inchairm visitas
domiciliar, pramogio da matemidade ¢ patemidade responsivel, poderia se articular em virias
dreas, saisde, nutrigio, educagio, asisténcia social, laeer, cul weicy amsbiente e diveitos humanos,
com o objerive de buscar a0 misins o desenvolvimens ds iy

Arld As aghes de viira domsiciliar que sstmmulem o desenvolviesare ingepral na

iderad,

stratigia de atsaglio do Poder Executive ¢ deverdo contar com

profissonain qualificados, o por medidas e asscgurem s

contimuada

T « Prago Dr. Sehastioo Mortins

epfinie,

ESTADC DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO SOCIAL

At 13 A sociedsde participard da protegio ¢ ds promogiio da erianga na prinsira
infineia, de Forma solidivia com a familia ¢ poder piblico, dentre outras formas

1 - formulanda politicas ¢ comtrolando age, por meio de organizagies represeneativas;

11 ~ integrando conselhos sobre primeira infincia, que tenham a funglo de acompanhar,
Fiscaliear ¢ avalse

T — erande, apoianda oa participande das redes de proteglo ¢ sinide & erangas nas
comunidades,

CAPITULO VIl
DAS PARCERIAS
At 16 Para fies de exeouglo de politicas publicas de prmeiea infinei, o Poder
Exccutivo poderi firmar comvinios com arglos da Admmeiragio Dincea ou Indireta. na forma da
Bei,

§1.% As parcerias de que tratam o caput deste antige serio precedidas, obrigatoriamente,

de licitagio ou chamansento pishlico, 10s quais s¢ dari ampla pablicidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

A 17 Cada secretania

icipal responsivel pelo atendimento 3 crianga na primeira
inflneis, no Ambite de sus comperdneis, elaborarh proposes ogamenting para financiaments dos

PEOEEAIAR, SCTTRgin ¢ AgdeE.

Art. 18O municipio informard por meio das midias sociais/ne portal de transparéncia,
magdes a sociedade civil, anualmenre, desde a soma de recursos aplicada em cada programa
& servigns voltados o primeirs inflncia ¢ o percemual estimado que os valores represemtam em

as
selaginn sor respevtives argamenn realido.

Ast. 19 O Poder Esecitive regulamentara a prosente les ne praco sbe 120 (conto © vinte
dias da data de s publicagio.

Are. 20 As despesas decomentes da exeouglo do disposto nesta fei comrerdo por cone
s dorsgies orgameninas proprias, siplementadas se necesrin,

Art, 5° Esta Jei entra em vigor na data de s publicagio.

GABIMETE DO PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL ESTADO DO PIAUL EM 14 DE
MOVEMBRO DE 2024
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LEI MUNICIPAL 288/2024

Cria Conselho Munteipal de Seguranga Piblica ¢
Defesa Social e df outras providéneias.

O PREFEITO DE NAZARE DO PIAUL, ESTADO DO PIAUE, no s de sias
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orginica Munici}ul,

FAZ SABER. que a Cimara Municipal de NAZARE DO PIAUE aprovou ¢, em nome

da }‘uwu NALATENN, SATCICHA 3 :«gm‘nlr Lei:

Art. 1° Fica eriado o Conselho Municipal de Seguranga Piiblica ¢ Defiesa Social, érplo
deliberativo ¢ de cooperagio governamental, com a finalidade de auiliar, orientar ¢ deliberar nas
questies relativas 3 seguranga dos bens patrinsoniais do Municipio e dos cidadios locass, bem como

20 combate i emminalidade.
r’.tl. :'.I.= (‘l]l'li]‘ﬂ(' a0 (‘-ll”\r"l" I\‘IHII ||]l llf &'g‘ﬂ]”l‘:l p'lll“lf-{'a L3 ]\'l’r\a &‘{'l‘-rl:

I - promaver, incentivar, plancjar, coordenar, sugent ¢ acompanhar s atividades ligadas
i seguranga dos bens piblicos e dos cidadios ¢ a0 combate i criminalidade;

Il - apresentar a0 Poder Executive programas ¢ sugestiies pama a execugdo da politica
publica municipal de Sepuranga Pablica;

11 - estimular a modemizagio de estruturas organizacionais das policias <ivil ¢ militar
locass;

[\. - l‘i"’.‘fll'\\’
¢ promover o intercimbio de experséncias com entidades oficuas, federais ¢ estaduas, nisando 3
integragio de progeamas ¢ 2 firmagdo de convénios para o desenwolvimento das agdes de seguranga
piblica ¢ de combate 3 violencia;

restidas ¢ agies visando 2 sumentar a ef

Encia dos servigos policaas

¥ = estudar, analisar ¢ sugenr alveragbes na lepislagdo pertnente;

M- promgwer a necessina inrrgm;in entre érgins de seguranga pﬂl’!lirn estaduais ¢

federais;

VII - opinar, previamente, sobre 2 realizagio de programas, projetos e agdes de

seguranga publica a serem realizados pelo Poder Bxecutivo; ¢
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(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




