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especificagdes, levando-se em consideragdo as quantidades
méximas definidas no Termo de Referéncia (TR) e demais
disposigdes da Ata de Registro Geral;

o 0s pregos registrados sdo os maximos admitidos, devendo a
contratacdc ser precedida de pesquisa de mercade nc mercado, na
forma prevista no art. 15, § 4°, da Lei 8,666/1993 e art. 12 do
Decreto Estadual n® 11.319/2004.

e A Ata de Registro 004/2023 integra este Extrato Parcial como se
nele estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor
contido no Processo Administrativo n® 012/2023.

LICITANTE DETENTOR DOS PRECOS REGISTRADOS:

;ICITM DUARTE EMPREENDIMENTOS E LOCACOES LTDA
REPRESEN Graz1§le Munlz Duarte, portadora ﬁa Carteira df
TANTE Identidade n.°® 4.317.810 SSP - PI e do CPF n.

082.615.923-08
CNPJ 49.488.306/0001-28

CONTATO | (99) 88269700
ENDEREGO | AV, Santa Filomena, S/N, Nossa Senhora da Guia
CIDADE Bardo de Grajau- MA

CNPJ: 06.554.141/0001-32 - Praga Dr. Sebastifio Martins, 478 — Centro - CEP 64825-000
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2.2.1. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloci-los em cidades préximas, nio
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,
a carga hordria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estio estabelecidos
nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
REMUNERAGAO
CARGO 8 REQUISITOS DE ESCOLARIDADE = 2 |Nen
=3 L = INICIAL
e
<<
Auxiiar de se
G:’:‘a::' © SEMISOS | | Ensino fundamental incompleto. o5 | 01 | 06 |40n | R$1.30200
Ensina fund i i CHH
Motorista 2. nsng .lln AMENtal: campleto: € [+]7 01 o7 40h R$ 1.302,00
categoria D.

TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
T VAGAS
REMUNERAGAO
CARGO -§ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE nﬁ' a =2 CH
=2 g INICIAL
= =
ente Comunitario
Agent Ensino médio completo. 03 | 00 | 03 | 40h R$ 2.604,00
de Satde
Ensinc meédio completo, curso técnico |
Técnico em i
4. | em enfermagem e registro no conselho | 03 | 00 | 03 | 40h RS 1.302,00
Enfermagem
de classe.
X ) Ensino médio completo, curso técnico |
Técnico  em  Saude < 3
5. | emsatde bucal e registro no conselhode | 03 | 00 | 03 | 40h RS$ 1.302,00

Bucal

classe.

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuals retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, cam
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) firmar declaragdo de nio estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) n3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fung3o ou emprego
publico em quaisquer dos érgdos da Administragdo Publica direta ou
indiretamente, berm como ndo receber proventos de aposentadoria que nido
sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacao;

h) apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cénjuge;

i) firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada
por qualquer o&rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do-MEC, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

k) n3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacio incompativel com a fungio publica;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal, inclusive mediante a apresentacdo de exames de salde;

m) para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde, residir no municipio de Nazaré
do Piaui desde a data da publicagdo deste edital.

4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3, Apods a convocagdo e antes da nomeacdo, todos 0s requisitos especificados no
subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentac¢iio de documento original
ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

Técnico s VigAncla Ensino médio completo e curse técnico
i % : 6. em vigilancia em sadde ou vigilancia | 01 [als] o1 4aoh R3 1.302,00
em Salide 8
sanitdria.
TABELA 1l
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS
(=} REMUNERAGAQ
CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE =5 CH
k= = z |8 § INICIAL
2 =
Curso superior em servico social e
Assistente Social % ol B 01 | 0o | o1 |30h | RS150000
registro no conselho de classe
Curso superior do tipo bacharelado em
Educador Fisico b3 educag3o fisica e registro no conselho | 01 [als] o1 30h RS 1.500,00
de classe.
Curso superior em enfermagem o
Enfermeiro 9. k 03 [ 00 | 03 | 40h RS 2.957,60
registro no conselho de classe.
rior fisi i
arimii ations 10, | Cursosuperior em fisioterapia eregistre | 0 o) Sk RS 1.600,00
no conselho de classe.
rso superior em fisioter, e registr
Fisioterapeuta 12, | Cursosuperiorem fisloteraplaereglstro | o, | 4o | gy | 2o | rezasnae
no conselho de classe.
Curso superior em medicina e registro
Médico 1y, | SErERstinen = €l 04 | 00 | o4 |4oh | R$6157,60
no conselho de classe.
Ci T m &l
Nutricionista 13. HIS0.SUPSrioL eI NUMTIos0 & TeBIsl0 | wa: | oei | &3 |3tk RS 1.500,00
no canselho de classe
50 supel el logi
Odontologo 1, | Curso superior em odontologia e | o | | og | o0 RS 2.248,00
registro no conselho de classe.
s0 superior e logia e regis
Beictiogs 15 | Curso superior em psicologia e registro | [ i = 51500000
no conselho de classe.

5.2, As remuneracdes iniciais estabelecidas nas Tabelas |, Il e Il podem ser objeto de
adicionais e gratificag8es, nos termos estabelecidos na legislagdo municipal.

3.2.1. A remuneragio dos servidores é composta pelo vencimento bisico,
acrescido de eventuais gratificagdes e vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

3.3. As atribuicGes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital, nos
termas da Lei Municipal n2 221/2019, de 09 de abril de 2019.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

5.1. As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-30 abertas no periodo de 17
DE ABRIL A 15 DE MAIO DE 2023 e terdo os seguintes valores:
a) RS 88,00 (oitenta e oito reais) para cargos de nivel fundamental;
b) R$ 98,00 (noventa e oito reais) para cargos de nivel médio;
c©) R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais) para cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica efou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Nazaré do
Piaul e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogagio das inscricBes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.
5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar
a compatibilidade de horario conforme disposto subitem 9.1, uma vez que somente &
permitida a realizagdio de uma prova por turno.
5.3. Para efetuar sua inscri¢cdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrdnico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a
partir das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min
do ultimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar noicone “Inscrigdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo
em que deseja se inscrever;
c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigdo™.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
banciario relativo a taxa de inscrigdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser feito até o primeiro dia atil
apoés o encerramento do prazo de inscri¢do.
5.4. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
que, posteriormente, qualquer incorregdo em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢3o por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br.
5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar copia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-

vel
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mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Foermulario de
Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nio serio aceitas, sob hipétese alguma, solicitacbes de alteragio de
opgdo de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto
daquele para o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova
inscrigio.

5.5. A Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui e o Instituto Legatus nfo se
responsabilizam por reguerimentos de Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacio ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximao até as 23h59min do primeiro
dia dtil posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do
site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricSo apds as 23h59min do primeiro dia util
apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizagdo de gualquer
modalidade de pagamento gue ndo seja pela quitacdo do boleto bancdrio
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. N3o serd aceito, como comprovac¢io do pagamento da taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario.

5.7 Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacio da inscricdo pelo candidato
estara disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, na “Area do
Candidato”.

5.8. NZo serSo aceitas inscrigées condicionais ou extemporineas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.
5.9. E vedada a transferé&ncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra

inscrigdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das do pr de lecao,
poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagio do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste adital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo niio sera devolvido em caso
de desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

-6-

5.13. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. Ainscrigdo implica o conhecimento e ticita aceitagdo, por parte do candidato, das
normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgaciio de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato amparado
pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29
de margo de 2022; e que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais- CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento
descritc no  subitem 5.3 e, em seguida, acessar o enderego eletrénico
https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 20 de abril de 2023, em que devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) Informarseu niumero de CPF e selecionar a inscrigdo para a qual deseja solicitar
isengdo;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data
de nascimento, numero do RG, data de expedigdo do RG, orgdo expedidor do
RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pédgina com os dados de identificagio
e copia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente
em brancao) ou declaragdo com fé publica, por escrito, atestando estar
desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, codpia digitalizada e legivel do
documento de identificacio, dentre os elencados no subitem 10.2 do presente
edital.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2. N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigio ac candidato que
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacio,
preencher o formuldrio com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 6.1,

6.3, Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato
faga mais de uma solicitag¢do, serd considerada, para andlise, aquela feita por dltimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isencio serd disponibilizada na pagina do

concurso disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo
indicado no Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que nJo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencio da taxa
de inscrigio, deverad consolidar sua inscrigio, imprimindo a 22 via e efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subiterm 5.3.2.

6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de inscri¢do daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo
no concurso a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
s3o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituig3o Federal e no artigo 12 do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrerda as vagas existentes, gque
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeac&es a serem feitas durante
© prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas | a Ill, 5% (cinco por cento) ficarSo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
opg¢io no formulario de inscrigdio e enviar o laudo médico (copia digitalizada, em formato
.pdf ou .jpg) até 14 de maio de 2023, impreterivelmente, para o e-mail

laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunte”: Laudo
Concurso Nazaré do Piaui”.

7.3.1. O laudo médico deverd ser emitido ha no maximo 12(doze) meses da data
de publicagdo deste Edital, e deversd atestar a espécie & o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da ClassificagSo Internacional de
Doengas — CID, além da assinatura do médico, com indicagdo de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui
por ocasido da nomeacio da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada
a data de emissdo do laudo médico.

7.4. Nio serd admitido o envio do laudo por outro meio que nio seja o indicado no
subitem 7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Legatus n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores gque
impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia
autenticada em cartdrio do documento constante do subitem 7.3 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéio da
veracidade das informagdes.

br O candidato que n3o se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscri¢io n3o
tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o
envio do laudo médico nado é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do concurso, no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscri¢dio na condi¢io de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de
formuldrio eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego
eletrdnico www.institutolegatus.com.br.

7.8. O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei
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Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢3o de pessoa
com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderfo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao suficiente
de candidatos com deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avalia¢gdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui, formada por trés profissionais, dentre os quais
urm deverd ser médico, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes; do
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.1.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n? 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convengido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Nazaré do Piaui.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara:
a) asinformagoes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
fungdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;
o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015, sem prejuizo da adogio de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cdépia autenticada em cartério, emitido nos dltimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd

e
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apresentar todos os exames complementares gque sejam julgados necessarios para a
comprovacio de sua condi¢do de pessoa com defici&ncia.
7.13.1. Por ocasifio da avaliagio biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em
Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por
psicologo especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovagdo de
registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragio de
alteragdes e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicagiio e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximeo 12 meses antes da
data da avaliagdo biopsicossocial.
7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informag&es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiio da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizagdo da avaliagio biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

¢) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for
© caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de gue tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste
edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliag8o biopsicossaocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2 deste edital.
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7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
figurara na lista de classificagdo geral.

7.16 A publicagio do resultadoe final do concurse piablico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, @ a segunda, somente a pontuag¢do destes ultimos,
em ordem decrescente de classificagio.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidate nio podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova
objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.
82 Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da
inscricdo, a condigdo de atendimento especial e enviar laudo médico em formato .pdf ou
JpgE. até 14 de maio de 2023, impreterivelmente, para o e-mail
laudo®@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”:
“Concurso Nazaré do Piaui — Atendimento Especial”.

8.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data
de inscrigdio do concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifigue o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que r i de atendi o especial e ndo
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou nic cumprir os
procedimentos i no s 8.2, ficara impossibilitado de

realizar as provas em condi¢des especiais.
8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentac¢do a que se
refere o subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidate o envie da referida documentagio, pelos Correios, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.
8.3. © candidato com defici®éncia comprovada por meio do laudo médico, conforme
itern 8.2 e seus subitens, poders solicitar:
8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova em braile, ou ledor.
B.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.
8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos
de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo
unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera
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substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o
intérprete terd como fungdo transmitir em Libras as orientagdes,
comandos e informagBes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-

resposta: transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e maobiliario

adequados.
8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas
deverio ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados gque ndo sejam respaldados pelo laude serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no formulério eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados
na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

a.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacSo da prova devera
enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido no subitem 8.2.

8.6. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizagao das provas e que nao as tiverem comunicado ao
Instituto Legatus, por inexistirerm os fatos durante o periodo de inscrigdo, deverdo fazé-
lo por mensagem ao e-mail atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o
titulo “Concurso Nazaré do Piaul — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias
uteis antes da realizagdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer
nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

87 A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZAGCAO DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscrigao, a opgao correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, a
imagem da certidédo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.7.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um

acompanhante adulto (maior de 18 anos), que deverd apresentar
documento de identificacio e ficard em sala reservada e responsavel pela
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Buarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e
este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

8.7.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas
no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel
em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se
as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob
pena de eliminacio da candidata lactante 4 qual estiver acompanhando.

8.7.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.7, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

8.7.4. N&o havera compensagdo do tempo utilizado para amamentagdo e outros
cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

8.7.5. Ao acompanhante nJo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitermn 10.13 deste edital, durante a realizagio
da prova do certame.

8.8, As condig@es solicitadas de atendimento especial na inscri¢do ficar3o sujeitas a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.9. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitagdo de atendimento
especial em residé&ncia ou em ambiente hospitalar.

8.10. cCandidatos portadores de doencga infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscrigdo,
deverdo fazé-lo por meio do correioc eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br
tédo logo a condigdo seja diagnosticada.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagcam uso de marca-passo,
pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metélicos deverfo comunicar previamente ac
Instituto Legatus acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste Edital.

8.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social devera especificar a solicitacido no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscrigido.

8.12.1.As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome civil, acompanhado do respective nome

social, entre parénteses.

9. DA PROVA OBIETIVA

i . Sem
| Atualidades 05 2 o exigéncia
Conhecimentos
Especificas e Locais 3 & o 36 pontos
9.8. Os candidatos que nio atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nas
Tabelas IV e V, acima, serdo considerados “nio classificados” no concurso publico.
9.9, MNdo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

L= 75 A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 11 DE JUNHO DE 2023.
9.1.1. Serdo aplicadas no turno da manhd@ as provas aos cargos de nivel
fundamental e superior, conforme as Tabelas | e 1l deste edital.
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9.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas aos cargos de nivel médio,
conforme a Tabela Il deste edital.

9.2. Os locais e horarios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis
para consulta na “Area do Candidato”, no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local

de realizagSo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (gquarenta) guestbes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

9.5 As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso

atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente
Comunitdrio de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em Sadde Bucal, Técnico em
Vigildncia em Saude, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo:
TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS PONTUAGCAO | PONTUAGAC
DISCIPLINA DE PESO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 | 2 20 Sem exigéncia
Nogdes de Informatica 05 | 2 10 Sem exigéncia
Raciocinio Logico - v N 60 pontos
Matenistics 0s | 10 Sem exigéncia
Conhecimentos =
Especificos e Locais 20 ‘ 2 80 36 pentos
9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso

atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais € Motorista:

TABELA V
- TOTAL DE | PONTUAGAO PONDERADA
NUMERO A
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
e 2 3 e Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 Eiigancia S0 poHtos
Rd(.IUL.U]K-J Logico - os 2 10 _Sujn .
Matematico exigéncia

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedé&ncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu
inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de
tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
{(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto
ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem wvalor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis, digitais e/ou
danificados.

10.2.2. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em &rgio policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
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assinaturas, impressdo digital em formulario préprio, além de registro
fotografico.
10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a sua
fisicnomia cu a assinatura do portador, sera igualmente realizada identificacdo especial,
nos termos do subitem 10.2.4.
10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
piblico, serfio adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) emcaso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal,
que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualquer anotacSo, inclusive no que concerne 3s suas

respostas as guestdes, observado o disposto no subitem 11.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério permitido,
descumprindo o aqui disposto, serad eliminado do concurso publico, devendo
o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;

€) n3o serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplica¢3o de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagdo;

f) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes trinta minutos

antes do hordrio previsto para o término da prova.
10.5. N&o havers, por qualquer motivo, prorrogacio do tempa previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdao de
prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgio, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizagio da prova.

10.5.3. Mo caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.
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10.6. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horario permitide ou sem
autorizacdo do Fiscal implicara na eliminagio automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. Aidentificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impress3o digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido camente de permitir a coleta da
impressio digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, ndmero de inscrigio, cargo a que

concorre e o nimero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorregéo em
formulario especifico.

10.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregdo das provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo gque nao apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido
da Folha de Respostas ser3o de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugbes da Folha de Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com
o campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Sptica.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reléogio de
qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou de transmisséo, inclusive codigos e/ou legislagdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

T

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranga nio-reutilizaveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apos o candidato
deixar o ambiente de aplicagdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de eliminagdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragdo.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motive
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢io das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

B) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

i utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em gqualguer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

)] ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo

com o disposto no subitem 3.11;

m) n3o permitir a coleta de sua impress3o digital na folha de respostas;

n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
questdes da prova em papel que n3o seja o proprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;
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)] deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso publico, & recomenddvel
que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situac¢do, o candidato devera, sob pena de eliminagdo,
dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da prova, a coordenagio da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de
Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preencheré os dados relativos ao armamento.
10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdao de metais quando
do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizag8o da prova.
10.17. No dia de realizagido das praovas nio serdo fornecidas, por qualgquer membrao da
equipe de aplicagdo, informacdes referentes ao seu conteudo efou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagido, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, berm como o Caderno
de Questdes, este dltimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f7.
10.19. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas dever3o permanecer na sala
de aplicaciio da prova, sendo somente liberados apés os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranga serda testemunhado pelos membros da
equipe de aplicagio, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicagio.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo
de banca examinadora.

10.21. Se, a gualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico, sem prejuizo da adogdo das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGCAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
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a) Atingir o niumero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir © nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos;

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
n3o-classificado no concurso publico.
11.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo,
conforme as Tabelas | a Il
11.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou nio ser
convaocados para investidura dentro do pericdo de validade do concurse, confarme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgcamentdria da Prefeitura Municipal de
Nazaré do Piaui.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. A divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relag3o dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual”
por meio de drea especifica disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em cada
uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta 3 imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da
divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse
prazo, ndo serio aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo dGnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova
escrita objetiva;
c) obtiver a maior nota no méodulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no madulo de “no¢des de informatica” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no maddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova
escrita objetiva, quando houver;
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) obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva,
quando houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungio de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo

Penal).

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem
12.1 deste edital serfo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagio da certidio de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serio
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fun¢3o de jurado.

12.2.1. Para fins de comprovacio da fungio citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certidfes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n? 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢3o de Pagamento
da Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
concurso publico, sob pena de preclusdio.
13.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletrdnico proprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, tanto na
pagina do certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.
13.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios
ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.
13.4. Na apresentagdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo ou
da inscrigdo como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

Yo

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrdnico www.institutolegatus.com.br.

13.6. Apd6ds a divulgagio do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicio de recursos, por meio de formuldrio
eletronico.

13.7. Encerrado o prazo para interposic3o de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, sera disponibilizada a relagio das quest&es objeto de recurso, apds o
gue os candidatos dispordo de prazo para apresentar “razbes para a manutengdo do
gabarito”, por meio do formuldrio eletrdnico disponivel no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, sera possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutengdo do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagbes de alteragio do gabarito
preliminar.

13.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que nio
apresente fundamentagdo.

13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes
de gabarito serdo divulgadas na padgina do certame, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a gquestdo.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢3o de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

13.10.2. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra © Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discorddncia quanto a pontuagio obtida ou a aplicagdo dos critérios
de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. Por ocasido da apresentac3o de recursos contra a avaliag3o de titulos, caso haja,
fica igualmente vedada a apresentagio posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.
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14.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui
mediante publicagdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

14.1.1. A Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui podera proceder a homologagéo
parcial do certame, homologando o resultado final do concurso para alguns
cargos, enquanto ndo encerradas as etapas dos demalis.

14.2. O prazo de validade do concurso piblico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui.

14.3. A Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui reserva-se o direito de proceder as
convocagtes e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso puablico, em ndmero
que atenda ao interesse e 4 necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o niumero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serédo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui a
convocacio dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apés a homologagio do concursao publico.

14.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de
classificacdo.

14.8. O candidato convocado para investidura ndco poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Nazaré do Piaui reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgac3o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informag¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso. Nio caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informag&es poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
15.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos
nas seguintes hipSteses:
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a) Com a Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui, para o atendimento de
sua finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o
objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicées
legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para
a verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para
a solicitagdo de isengfio do pagamento de taxa de inscricfo, da inscrigio
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo
apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas gque detenham competéncia legal para a sua requisigao,
ou para a prote¢dio dos interesses do Instituto ou da Prefeitura
Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais e
processos administrativos.

15.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informacgdes ou documentos pessoais
de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na
Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), bem como
na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, ll, em gue se estabelece que
asinformacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa
a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.

15.1.3. Ndo serd deferido o pedido de anonimizag¢io ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como
para o fornecimento de informagdes a érgdos contratantes ou de controle
externo.

15.2. O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, & de inteira responsabilidade do candidato.
15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletrénico disponivel na
pagina da internet do Instituto Legatus.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas &
sede do Instituto Legatus — Concurso Publico Nazaré do Piaui — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

15.5. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagio do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.
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15.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Nazaré do Piaui. Serfo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvides pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Concurso Puablico.

15.7. As alteracgBes de legislag8o com entrada em vigor antes da data de publicagio
deste Edital serfio objeto de avaliacfio, ainda que n3So mencionadas nos conteldos
constantes do Anexo Il deste Edital.

15.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais
projetos de lei, berm comeo alteragtes em dispositivos legais e normativos a
cle posteriores, ndo serio objeto de avaliagdio nas provas do concurso
publico.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizag3o a terceiros ou a devolug3do ao candidato.
15.9. Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais retificacBes, alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Nazaré do Piaui-Pl, 14 de abril de 2023.

RAIMUNDO NONATO COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

DATA

) PREVISTA

PERIODO DE INSCRIGOES 17.04a
15.05.23

Prazo final para solicitagdo de isengdo 20.04.23
Resultado da analise dos pedidos de isencédo 02.05.23
Interposigdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 03.05.23
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 10.05.23
dos pedidos de isen¢io
Prazo final para envio de documentagio das pessoas com deficiéncia 14.05.23
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 16.05.23
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes como 25.05.23
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como 26.05.23
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 05.06.23
de inscrig3o como pessoa com defici®éncia ou de atendimento especial
DivulgagHo dos locais de aplicagio da prova objetiva através do Cartio 06.06.23
de Informagaoe na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 11.06.23
Divulgagéo do gabarite preliminar da prova cbjetiva 12.06.23
Apresentagio de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 13 e 14.06.23
Objetiva
Divulgagio da relagic das questdes cujos gabaritos preliminares foram 15.06.23
objeto de recurso
Apresentagio de razdes para a manutenc¢io do gabarito preliminar das 16 e 17.06.23
questdes que foram objeto de recurso
Divulgacio do resultado da analise dos recursos interpostos contra o 27.06.23
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgagio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05.07.23
Apresentagio de recursos contra o resultado preliminar da prova 06 e07.07.23
objetiva
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra © 17.07.23
resultado preliminar da prova objetiva
RESULTADO FINAL 18.07.23

ST

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Odontélogo e Psicdlogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeré&ncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuacio e acentuacSo grafica oficial (Nova acordo). Semfntica (antanimia,
sinonimia, paronimia, hamonimia, polissemia e seus efeitos discursivas) Significagéo, estrutura e
formagio das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas funcGes textual-discursivas:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjuncio e
interjeigdo. Dominic da estrutura morfossintatica do periodo simples e compostoe: relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragiio; relagdes de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oragio; concordancias verbal ¢ nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se”; emprego dos porqués. Est

tica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e copia de seguranga. Nogdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor): Légica e raciocinio
16gico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico. Proposicdes: conectivos. Conceito de
proposicio. Valores I8gicos das proposicSes. Conectivos. Tabela-verdade. Operac@es ldgicas
sobre proposicBes: negacio de uma proposicio. Conjuncio de duas proposices. Disjuncio de
duas proposigBes. Proposigido condicional. Proposigdo bicondicional. Tautologias e Contradigtes.
Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia
légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacdo Logica.
Principio de substituigdo. Propriedade da implicagdo |égica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e série:
sequéncia numérica. Progressio aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Juros simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filosdficos
da Educa¢io - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos sociologicos da Educagio - as bases sociolégicas da educacio, a educacio

T

como processo social, as instituicdes sociais bdsicas, educag¢io para o controle e para a
transformacio social, cultura e organizacio social, desigualdades sociais, a relacio
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacgio - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a
formagiao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégice e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacgao do professor; a
avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os contetidos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizacio social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Basica - LDB. Base Nacional Comum Curricular para a Educac¢do Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em Satde Bucal e
Técnico em Vigildncia em Saude.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia,
sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e scus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura
e farmacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relages de coordenagio entre oragBes e entre
termos da oragdo; relagbes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de
crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e copla de seguranca. NogBes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagic e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢do de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdic e Proporgio. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 2% Graus.
Sistema de equagbes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.
CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pritico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separagdo sildbica, acentuagdo grafica (Novoe acordo); pontuagdo.
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Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
orac3o. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacio das palavras: sindnimos,
anténimos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e OperagSes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporgdo, Regra de trés simples, valor de um ndmero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo:
Leitura e Interpretacgdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2023 até a data de realizac8o das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profiss3o do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticas. O espago ocupacional e as relagBes soclais que s5o0 estabelecidas pelo Servico
Social. A Questio Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico
metodolégicas do Servico Social pés-reconceituagio. O espago socio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervengido profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera pablica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade
como elemento da intervengdo profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questio sacial. Fundamentos histdricos, tedricos
e metadolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagio da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Saci

s Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacgio da Profissdio. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa ¢ a Prdtica Profissional. O Servigo Social ¢ a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragido de Programas e
Servicos Sociais. Gest3o Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. - A contribuic3o do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servigo Social e as areas de Administracio de RH. - Fundamentos Histéricos, Teérico
Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questic da instrumentalidade

na profissio. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagio da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O nove reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do ldoso PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integragao da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989, - O CRAS - Fungdes, Conceitos ¢ Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do Pia Pl

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saide e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacio e jogos. Atividade motora
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adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Musculac3o. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e
prescricio da atividade fisica. Educacio fisica e saude puablica diante das mudancas na
produgio, organizacdo e gestdo do trabalho. Legislagio e ética profissional. Aspectos
econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do Piaui.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncées
dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infecgdio hospitalar. Exames complementares dos sistermas orgénicos.
Métodos e técnicas de esterilizagao. Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades
fisiologicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administragdo e calculo de medicacdo. Sadade da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promoc¢io do
aleitamento materno. Imunizacio conforme o PNI. Eventos adversos pés-vacinal. Desnutricio.
Desidratacio. Gastroenterites. Doengas dermatolégicas. InfecgBes respiratérias agudas e
crénicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Sadde da Mulher:
Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagdes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem
em relac3io 3 hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccdes
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtrgico. Processo do
envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncologico. Agbes de enfermagem em situagBes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de sadde. Politica Nacional de Humanizagio. Atengdo
bdsica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigildncia sanitdria. Doengas emergentes ¢
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. I15Ts. Visita domicilidria. Viol&ncia intrafamiliar. Administracio: avaliac3o
para melhoria da qualidade da estratégia sadde da familia. Lideranga em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdio de trabalho na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atengdo
atribuicSes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Codigo de Etica dos

Psicossoci

profissionais de enfermagem. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Nazaré do Piaui.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmac@utica no 5US: Politicas publicas de saude, programas
estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensagio
de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio).
Atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Basica, Centro de Atencg3o
Psicossacial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmicia: Gestio e controle de estoque de
medicamentos (calculo de média mensal de consumao, estoque maximo, minimo e estogue de
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seguranca, ponto de reposicio de estoque), Boas priticas de dispensagio de medicamentos,
controle e dispensacio de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle
especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de produtos controlados
SNGPC. Conhecimento basico sobre a produgio de medicamentos alopaticos, homeapaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e legislagao pertinente. Medicamentao: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas. Interagbes medicamentosas. Reagdes adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Legislagdo pertinente. Medicaments Analgésicos, anti-inflamatérios, anti-
hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitarios.
Vigilancia epidemiolégica: Investigacdo de epidemias. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do Fiaul PI.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos. ReabilitacSo: conceituagio,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saudde. Modelos
alternativos de atenc3o a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagio de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
& correcio). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e
as instituigbes de sadde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. ioterapia nas Afeccdes Reuméticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdc Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:

conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Legislagdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Nazaré do Piaui.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do SUS. Politica
MNacional de Atengdo Basica. Estratégia de Sadde da Familia. Legislagdo do SUS: Consti
Federal artigos n® 194 a 200; Lei Organica da Sadde n® 8020/1990 ¢ Lei n® 8142/1990. Sistemas
de informatizac3o em Sadde. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, quadro clinico, tratamento e prevengio das doengas

relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensio arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, mi

cardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas
doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema
Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumaonias, abscessas pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestiva: doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, ulcera péptica, doengas Intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
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taxicas, hepatopatias crdnicas, doencga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos
tirecidianos, doengas da hipofise e da adrenal, disturbios das glindulas paratirecides,
hipovitaminoses, desnutricio, obesidade, ostecporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neurclégicas: cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central: Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo;
Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencas imunolagicas, anafilaxia; Doencas ginecolagicas: alteracdo no
ciclo menstrual, doenga inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencio do cincer cérvico-uterino
e de mamas, atencéo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento

familiar; Doengas renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgBes urindrias, prostata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiguidtricas: surtos psicéticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias guimicas, alcoolismo. Intoxicagbes
exdgenas: medicamentos, domissanitdrios, agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e interpretaciio dos métodos diagndsticos de uso
carriqueiro na pratica clinica diadria. Aspectos econdmicos, sociais, histaricos, geograficos e
culturais do Municipio de Nazaré do Piaui.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Normal: Conceito de alimentagéo e nutrigdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definigdo, propriedades, fungdo, digestdo,
absorgio, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagio da dicta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante {1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condi¢cdes
sanitarias, composic3o e classificagio dos alimentos; selegio, conservacio e armazenamento;
técnicas de pré-prepara, preparo e cocgio; compras, métados e pracedimentos de recepcio e
estocagem movimentagio e controle de géneros. Alimentacio escolar e seguranca alimentar.

Nogd de epidemiclogia das doencas nutricionais e desnutricio proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: ToxinfecgBes e toxinoses alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogrd
culturais do Municipio de Nazaré do Piaui.

ODONTOLOGO: Conceitos ¢ generalidades sobre terapéutica ¢ a estética da boca ¢ anexos;
Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel;
Diagndstico  bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagnéstico, terapla e prevencio de: Fstomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e
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abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagnastico; Planejamento do tratamento endodéntico; Tratamento conservador
da polpa dentaria; Tratamento endodéntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do
canal radicular; Substincias guimicas auxiliares; Medicagio intracanal; Obturagdo do canal
radicular; Uso, manutencio de equipamento e material; Medidas de higiene para redugio de
carie dental em nivel coletivo; Prevengdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagnostico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica;
Urgéncias odontolégicas; Mormas preconizadas pela  vigilancia sanitdria; Dentistica;
Periodontia; Anatomia Bucal; Peguenas cirurgias - exodontias; Biosseguranga. Legislagdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Nazaré do Piaui

PSICOLOGO: Avaliagio psicoldgica: Instrumentos de avaliagSo: critérios de seleco, avaliacio e
interpretacio dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios
psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de dlcool e de outras substéncias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do
estresse pos-traumadtico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e
anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose ¢ perversdo). Psicologia da saude:
Prevencgdc priméria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes
interdisciplinares:  interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. Modelo
biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengao
psicoldgica em problemas especificos: Intervengdo em crise. Intervengdo em suicidio.
Intervengio em depressdo. Intervengdo em recaida de alcoolismo. Legislagio ¢ Etica
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Nazaré do Piaui - PL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE  sSAUDE: 1. Processo  saude-doenga e  seus
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geograficos do municipio de Nazaré do Piaui;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacio demografica,
conceito de territorializacio, microdrea e area de abrangéncia 3. Indicadores epidemiolégicos
4. Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo. Critérios
operacionais para definicBes de prioridades:
epidemiclogicos 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva 6. Estratégia
de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de
qualidade da atengdo a sadde: acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagio do usudrio e
do trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em saudde: legislagio nacional de ética em pesquisa
com seres humanos (Resolucdo n? 466/2012); Biosseguranca.; Cuidados com o meio ambiente
e saneamento basico 9. Nog¢Ses sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecgio pelo HIV

indicadores socioeconédmicos, culturais e
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10. Problemas clinicos prevalentes na atenc¢io primdria: nogdes de tuberculose, hanseniase,
dengue, hipertensfo e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN,
SINASC, SIA e SIH/SUS 13. CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica 14. Cultura popular e sua relagéo com os processos educativos 15. Participacio e
mobilizagio social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular 16. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares 17.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
18. Programas Nacionais de Sadde: Sadde Mental, Assisténcia Farmacéutica; Sadde da Criancga,
Saude da Mulher; Sadde do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Sadude Ambiental, Sadde da
Populagio Negra. 19, Estatutos da Crianca e do Adolescente. 20. Estatuto do Idoso. 21. NogSes
de ética e cidadania. 22. Modelos de atenc3o a saude: Atencio primaria de saude/atencio
basica a saide: estratégia de saude da familia. 23. Gest3o Participativa. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do Piaui.

TECNICO EM ENFERMAGEM: NogSes basicas do SUS: Evolugio histérica da organizacio do
sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (5US) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do Conselho
MNacional de Sadde. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n¥
8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistermas de
informagdo em sadde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo da altura e
peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administragdo e cuidados
na aplicagédo, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragio de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacio e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicag&es exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmiss3o profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia & gestante no perfiodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios:
ComplicagBes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica:
Processo sadde —doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiologica; Atengio a sadde da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do Piaui.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdio, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecg3o cruzada e paramentag3o.
Fatores determinantes do processo de satude - doenca bucal Organizacio de levantamentos
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epidemiolégicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e sistemas de Atencio
em Saude Bucal. Frgonomia: ambiente de trabalho, posicBes de trabalho, atendimento a quatro
e a seis mios. Organizac¢io da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie
e doenga periodontal. Prevengio e controle das doengas bucais. AcBes coletivas em satde

bucal. Higiene bucal supervisionada. Fldor. Selantes. Promogio de saude bucal, organizagac de
programas coletivos e individuais de promogdo de sadde bucal, fluorterapia, instrugido de
higiene oral e educagdo para a sadde. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegdo radioldgica
e técnicas de procedimento radiogrifico. Nogdes de Radiologia Odontolégica, Protegio
radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de
saude. Atribuicdes do TSB. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Nazaré do Piaui.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE: Introducl3o a Vigilancia Sanitdria (VISA) — Conceito,
Miss3o, Visio, Area de Atuac3o; Breve histérico da VISA no Brasil. Legislag3o: Constituicio
Federal (Art. 6, 17,18, 196G, 198 e 200); Lei n® 9.782/1999 e suas alteragBes posteriores (Define
o Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria).
Decreto n? 3.029/1999 e suas alterages posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei n® 6.360/1976 e suas
alteracSes posteriores (Lei de Vigildncia Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n® 8.080/1990
(Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salude, a organizagdo
in2 8.142/1990
(Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestSo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre
as transfer&ncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd outras
providéncias); Lei Estadual n® 6174/2012 (Dispde sobre o Codigo de Saude do Estado do Piaui e
ddé outras providéncias); Lei Municipal n® 399/2010 (Cédigo de Postura do Muni io); Lei
Municipal n2 260/2001; Decreto 7508/2012, Portaria 1751 de 14/06/2018, Portaria 49 de
12/01/2021; Organizacio do Sistema Nacional de vigildancia Sanitdria: ANVISA. Secretdria
Estadual de Saude — VISA ESTADUAL e Secretaria Municipal de Salide — VISA MUNICIPAL;
Estrutura e Competéncias; Seguranca Sanitaria; RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC
N® 418, DE 1° DE SETEMBRO DE 2020. Processo administrativo Sanitdrio: Etica, conduta, e
trabalho em VISA; Principios constitucionais da Administracdo Piblica, canceitos de principios,
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, enguadramento legal;
Processo Administrativo Sanita Alto de infragdo, alto de intimagdo, prazos, defesa e
manifestagio do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e
encerramento de processo administrativo; nogdes em fiscalizagdo ambiental e Programa de
Gerenciamento de Residuos de Sadde (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta
publica, coleta seletiva de Residuos, Sistema de Esgotamento Sanitdrio: Estagdo de tratamento
de Esgoto, fiscalizacdo sanitaria em ETE; fiscalizagdo sanitaria em servicos funerarios e
congéneres; salde do trabalhador: risco a satide do trabalhador, nogdes basicas de agravos a
saude do trabalhador; Inspegio e Monitoramento de produtos: alimentos, legislagio, boas
praticas em servigos de alimentagio, boas praticas de fabricagdo de alimentos, doengas de

e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.); L

transmiss&o hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes; fiscalizagio sanitaria: estabelecimento
de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitacbes coletivas, academias, piscinas,
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servicos de estética e embelezamento, de tatuagem, podologia, servico de odontologia,
medico, consultdrios (diversos), unidades basicas de sadde, ambuldncias, SAMU, laboratdrios,
boas praticas dos servigos de saude; contaminacgio fisica, biclégica e gquimica dos alimentos.
Doengas causadas por contaminagio de alimentos e as respectivas notificagBes compulsérias;
aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaré do
Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NogBes Basicas de conservacgio de utensilios e materi
faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagbes
e usos). Nogdes de Higiene e sadde. Nog¢bes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Varrigdo de superficies diversas. Utilizagdo e manuseio dos

eletrodomeésticos. Da merenda escolar: preparagio dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagio
e manuseio dos eletrodomeésticos; elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; melhor aproveitamento de alimentos: conservagdo e validade dos alimentos:
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gr3o e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Nogdes
de seguranca. NogSes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Nazaré do Piauf.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. NogBes de Prevenc3o de acidentes, e de organizagio e
disciplina geral. No¢des de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e
diregdo de veiculos; servigos basicos de manutengio; equipamentos de protegio; leis e sinais
de transito, Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacgdo de Condutores Veicular.
Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cadigo de Trinsito Brasileiro e suas alteragdes.
Decreto n? 11.162, de 4 de agosto de 2022, dispde sobre o Programa Caminho da Escola.
Protec3c ac melo ambiente: utilizacio de materiais, conservacio, descarte e Impactos
ambientais. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de

Nazaré do Piaui.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdes
de risco; orientar as familias para utilizag3o adeqguada dos servigcos de saidde, encaminhando e
até agendando consultas e exames, quando necessario; realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; traduzir para o
programa a dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e fou participar de projetos
de pesquisas, visando a implantacio e ampliagio de servigos especializados na area de
desenvolvimente comunitario; participar no desenvelvimento de pesquisas meédico-sociais e
Interpretar junto a equipe de sadde a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidac3o de diagndstico médico e pericial; desenvolver atividades que visem a
promocio, protegio e a recuperacio da saude da populagio, ocupando-se da aplicagbes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagio sadde, através da mobilizagio e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais, prover, adequar e capacitar recursos
humanaos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagio de atividade na drea do
Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessocal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservacio e arrumacio de locais, méveis, utensilios e equipamentos; servigos de
lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento de dgua, correspondéncia e
OULros servigos municipais nos Distritos e zona rural. Auxiliar no trabalho de vigia diurno e
noturno em orgdos, obras e logradouros publicos do Municipio. Efetuar limpeza de ruas,
parques, Jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o
lixo aos depodsitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar orientagio ao publico em geral quando
procurado; colaborar com a manutencio e conservacio dos prédios publicos.

ENFERMEIRO: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacic e execucio, em grau de
maior complexidade, relativas 3 observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral,
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevencio de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, controle de infeccSo hospitalar, epidemiaclogia, centro cirtirgico, hemodinamica,
hemeodidlise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica. Executar oulras atividades Inerentes
a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

EDUCADOR FISICO: Responsavel pela protegio basica articula os servigos socioassistenciais no
territério onde vivern familias em vulnerabilidade social e situagdes de risco. Neste servico ha
uma equipe multiprofissional, entre estes, o educador fisico, que através da atividade fisica
auxilia no desenvolvimento das dimensdes psicoldgicas, so , Cognitivas e afelivas, pois busca
a formagdo de um cidaddo critico & reflexivo.
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FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; tracar plano terapéutico; atender
pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicBes dos pacientes; Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencio, promocio de saide e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e Insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participar da elaboracio, coordenagiio e Implementacic de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre drgios, tecidos e
fungBes vitais dos seres humanos e dos animai

MOTORISTA ir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; Vistoriar
o velculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios, cargas e outres conduzidas; providenciar a manutencio do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessdrios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando os ao local destinado; Manter-se atualizade com as normas e legislagdo de
transito; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO: Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na drea da
clinica médica; desenvolver um planejamento  de atendimento domiciliar  visando
implementagio de medicina preventiva. Para tanto deve-se conhecer a realidade local. Executar
as agbes de assisténcia Integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva. Assistir em todas
as fases e especificidades da vida: crianga, adalescente, mulheres gravidas, adulto, trabalhador,
portadores de deficiéncias especificas e idoso.

NUTRICIONISTA: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue
e a aceitagdio por parte do alunado; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricio; efetuar
controle higiénico-sanitario;

ODONTOLOGO: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em odontologia; realizar
consultas clinicas odontolégicas; Realizar consultas e procedimentos em urgéncia e emergéncia
em Odontologia quando necessario; realizar as atividades clinicas correspondentes a drea da
Qdontologia prioritdria na intervengdo na urgéncia e emergéncia; Indicar Internagio hospitalar;
Solicitar exames complementares; Recepcionar e Identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas de
urgéncia e emergéncia, em se tratando de Odontologia; Realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; Prestar assisténcia Integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planegjamento e
programagiio em satde bucal; Realizar 0s procedimentos clinicos de emergéncia em satide bucal,
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incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia; Outras atividades inerentes a fungio.

PSICOLAGO: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional & 0s processos mentais
e sociais de Individuos, grupos e Instituicdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesiio com pacientes e familiares, especialmente
em casos de doengas crénicas: Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orlentacio
supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profis
enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profis
especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extracio manual de vitimas;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Auxiliar no atendimento da populagic em
programas de emergéncia; Detectar e encaminhar situagdo de risco pessoal ¢ social; Observar,
recanhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional; Administrar
fluido terapia, conforme prescricio médica; Administrar tratamento de reidratacio oral em
casos de vémito e diarreia; Par ar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional de Satde,
como profissional da drea da sadde; Participar das atividades de educagdo em sadde, auxiliando
o Enfermeiro, na execugdo dos programas de educagio para a sadde; Realizar administracio de
medicamentos conforme prescricio médica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular
materiais de uso odontologico; Registrar dados e participar da analise das Informagoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparar modelos em gesso; Fazer a
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do Instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogao da sadde e prevengao de riscos
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; e
adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infeccBes.

TECNICO EM VIGILANCIA DE SAUDE: Contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos
servicos publicos, reduzindo riscos e agravos que afetam a saude da populagdo, promovendo
melhoria da qualidade de vida e fomentando a coesdio dos setores de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiclogia. Prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a saude; intervir nos problemas sa rios
decarrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e servigos, ampliando a
atuacdo da vigildncia em salde e a Incorporacio das atividades de saneamento, muitas verzes
exercidas isoladamente.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS R

CADAVEZMELHOR  Coordenagdo Geral de Licitagdes e Contratos  LiNicef &)

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2023

OBJETO: “Contratagao de prestagédo de servigos de Cirurgias Traumato Ortopédicas e
Consultas para futuras e eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Pimenteiras-PI". As propostas e documentos serdo recebidos virtualmente
no site www.selcorp.com.br, até o dia 04/05/2023 as 08h (Horario de Brasilia), conforme
especificagdes e normas contidas no Edital e seus Anexos, disponiveis no endereco
eletronico acima ou no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) e Portal da

Transparéncia do Municipio de Pimenteiras - PI, link:
http://transparencia.pimenteiras.pi.gov.br/. Pimenteiras - Pl

prefeitura@pimenteiras.pi.gov.br.

Pimenteiras — Pl, 18 de abril de 2023

Gerlucia Pimentel Feitosa
Pregoeira

Rua Jodo Dantas, 210, Centro, CEP:64320-000. Pimenteiras — Piaui.
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