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Idi004FCRA1TCAPRCLD) Art. 2°. Conforme disposto na Lei Municipal n® 052/2001 e na Lei Municipal n® 213/2018, o
s CMAS tem por competéncia:
/m_,, I. Definir as prioridades da politica de assisténcia social no &mbito municipal.
pedfaliara de o s
NW d:.?’ d%u I . Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Plurianual
nides por uma cidads r
Municipal de Assisténcia Social e seus desdobramentos anuais.
I . Atuar na formulagio de estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia
Resolugdo n” 003/2021 — CMAS
social no dmbito municipal.
Dispée sobre a aprova¢ido do Regiment V. Propor critérios para a programagio e para as execugdes financeiras e orgamentirias
Interno do C the M ipal de Assisté do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Social — CMAS de Nazaré do Piaui — PL V. Acompanhar critérios para a programagio ¢ para as execugdes financeiras e

e lho Municipal de Assisté

Social (CMAS) do municipio de Nazaré do Piaui,
cumprindo suas atribuigdes legais, previstas na Lei Federal n® 8.742, Lei Orginica da Assisténcia
Social (LOAS), de 07 de dezembro de 1993, ¢ estabelecidas pelas Leis Municipais n® 052, de 18 de
maio de 2001, e n® 213, de 06 de julho de 2018.

Considerando as disposigdes da Norma Operacional Biésica do Sistema Unico da Assisténcia

Social (NOB SUAS), aprovada pela Resolugiio CNAS n® 33, de 12 de dezembro de 2012,

Considerando as discussdes e deliberagdes da reunido do Plendrio realizada no dia 08 de Abril de
2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS) do municipio de Nazaré do Piaui que integra a presente Resolugdo.
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Art, 2, Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Nazaré do Piaui — PI, 08 de Abril de 2021,

Presidente do CMAS — Nazaré do Piani/PI

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
NAZARE DO PIAUQ

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art, 1°, O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de Nazaré do
Piaui é um 6rgéo superior de deliberagfio colegiada, de cardter permanente e composigio paritiria
entre governo e sociedade civil, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da
Politica de Assisténcia Social do municipio, instituido pela Lei Federal n® 8.742, Lei Orginica da
Assisténeia Social — LOAS, de 07 de Dezembro de 1993, e criado pela Lei Municipal n® 052, de 18
de maio de 2001, alterada pela Lei Municipal n® 213, de 06 de julho de 2018, que reger-se-4 por
este Regimento Interno, por suas Resolugdes ¢ pelo Ordenamento Legal que The for aplicavel.

§ 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Nazaré do Piaui neste
Regimento Interno sera, doravante, designado por CMAS ou, simplesmente, Conselho.

§ 2°. Enquanto 6rgio normativo o CMAS é dotado de poder para expedir resolugdes
definindo ¢ disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia Social, em cardter complementar &
legislagio e normas federais, estaduais e municipais pertinentes 4 matéria, e respeitando as
competéncias exclusivas do Legislativo municipal.

§ 3°. Enquanto orgdo consultivo o CMAS ¢é dotado de poder para emitir pareceres, através
de Comissdes ou Grupos de Trabalho, apos aprovagiio pela plendria, sobre todas as consultas que
lhe forem dirigidas.

§ 4°. Enquanto orgdo deliberativo o CMAS ¢ dotado de poder para decidir, apos discussio e
votagiio nos termos desse regimento interno, sobre todas as matérias de sua competéncia.

§ 5°. Enquanto orgdo fiscalizador o CMAS ¢ dotado de poder para fiscalizar as instituigoes e
unidades governamentais e as entidades nfio governamentais que ofertem servigos, beneficios,
programas e projetos que integrem o escopo da Politica de Assisténcia Social, através de visitas in

loco, relatorios e outros documentos afins.

orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagio
financeira e aplicagiio dos recursos.

VI . Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados a
populagio pelos érgios, entidades publicas e privadas, no municipio.

VIIL . Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no dmbito municipal.

VIII . Aprovar critérios para a celebragio de convénios, contratos e termos de parceria

entre o setor piblico e entidades privadas que prestem servigos de assisténcia social no

dmbito municipal.

IX . Apreciar previamente os convénios, contratos e termos de parceria referidos no
inciso anterior.

X. Zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.

XI. Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno.

XII. Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente, por maioria

absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuigio de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema e acompanhar a execugio de suas deliberagdes.

XIII . Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as

diretrizes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

XIV . Apreciar e aprovar a proposta orgamentiria, em consondncia com as diretrizes das
Conferéncias Municipais ¢ do Plano Municipal.

XV .  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
municipio.

XWVI. Estabelecer critérios de concessio, prazos e valor dos beneficios eventuais.

XVII . Aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado pelo drgio gestor da
politica de assisténcia social.

XVIIL. Aprovar o plano de capacitagfio, elaborado pelo drgio gestor.

XIX . Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia (PBF).

XX . Deliberar sobre planos de providéncia para adequagio da gestio e da oferta dos
servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais no dmbito municipal.

XXI. Normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de dmbito local, em consonfincia com as normas nacionais.

XXII . Apreciar e aprovar as informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacdo referentes ao planejamento do
uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagiio de contas.

XXIII . Apreciar os dados ¢ informagdes inscridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas de Assisténcia Social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social.

XXIV . Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XXV . Zelar pela efetivagio da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no
controle da sua implementagéo.

XXVI. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia.

XXVIL Fiscalizar a gestio e execugdo dos recursos do Indice de Gestio

Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestio

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS.
(Continua na proxima pdgina)
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
NAZARE DO PIAUL

XXV . Planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos do 1GD PBF e do
IGDSUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional do CMAS.

XXIX Participar da elaboragio do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO), e da Lei Or¢gamentéria Anual (LOA) no que se refere & assisténeia
social, bem como o planejamento e a aplicagio dos recursos destinados as acgdes de
assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos do Estado e da Unido,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

XXX . Aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento.

XXXI. Orientar e fiscalizar o FMAS.

XXXII .

decisdes, na forma de resolugbes, bem como as deliberagdes acerca da execugio

Divulgar no Didrio Oficial ou em outro meio de comunicagao todas as suas

orgamentiria e financeira do FMAS e respectivos pareceres emitidos.

XXX . Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as deniincias.

XXXIV . Estabelecer mecanismos de articulagao permanente com os demais conselhos
de politicas pablicas e de defesa e garantia de direitos.

HEXV . Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social com

atuagdo no municipio, conforme parimetros e procedimentos nacionalmente estabelecidos.
XXXVI . Notificar fundamentadamente a entidade e organizagdo de assisténcia social

no caso de indeferimento de requerimento de inscrigio.

XXXVII. Emitir resolugfio quanto as suas deliberagSes.
KXXVIIL. Registrar em ata as reunides.
XXXIX . Instituir comissdes e grupos de trabalho e convidar especialistas sempre que

se fizer necessario.

XL . Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas de recursos repassados ao
FMAS.
XLI . Aprovar o Relatorio Anual de Gestdio e o Demonstrativo da Execugdo Fisico-

Financeiro apresentados pelo érgao gestor da Assisténcia Social.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO CMAS

Secdo I
Da Composicio

Art. 3°. O CMAS ¢ composto por 08 (oito) membros, sendo:
I. 04 (quatro) instituigoes representantes do governo municipal, a saber:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
b) Secretaria Municipal de Satde.
¢) Secretaria Municipal de Educagio.

d) Seeretaria Municipal de Finangas.

Pardgrafo Unico. O gestor de cada Secretaria Municipal indicara 01 (um) representante

titular e seu respectivo suplente para atuar como Conselheiro junto ao CMAS.

1. 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, a saber:
a) 01 (um) representante dos usudrios ou de organizagoes de usudrios da assisténcia social.
b) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor da assisténcia social.

¢) 01 (uma) entidade representante das organizagdes de assisténcia social.

§ 1° Sido considerados representantes dos usuarios ou de organizagbes de usudrios os
cidadiios em situagiio de wvulnerabilidade ou risco pessoal e social vinculados aos servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social,
individualmente ou mobilizados em associagdes, movimentos sociais, foruns, Conselhos Locais de
Usuarios, redes ou outras denominagdes, caracterizadas pelo protagonismo dos usudrios e que
tenham entre seus objetivos a defesa ¢ a garantia de individuos e coletivos de usudrios do SUAS
(Resolugdo CNAS N° 11, de 23 de setembro de 2015).

§ 2° Sdo considerados representantes dos Trabalhadores do SUAS os profissionais de nivel

fundamental, médio ou superior que exercem fungdes efou atribuigdes profissionais na

implementagio dos servigos, programas, projetos elou beneficios socioassistenciais, em
conformidade com a Resolugdio CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011 e n® 09, de 15 de abril de
2014, organizadas ou nfo em associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes,
centrais sindicais, conselhos de profissdes regulamentadas, forum nacional, foruns regionais,
estaduais e municipais de trabalhadores, desde defendam e representem os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme Resolugio
CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015, .

§ 3°. Sdo consideradas Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos pela Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos assim classificadas:

i. Sdo de atendimento aguelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prote¢io social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei 8.742/1993, e respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

ii. Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usudrios, formagio e
capacitagio de liderancgas, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei 8.742/1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

iii. Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
plangjada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagio direitos socioassistenciais, construgio de novos direitos,
promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com
orgios piblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia

social, nos termos da Lei 8.742/1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 4°. Os representantes da Sociedade Civil serfio escolhidos em Assembléia propria de
cada Categoria de Representagio prevista no inciso II do artigo anterior, nos termos do CAPITULO
VI deste regimento interno e de regulamentagiio complementar fixada pelo CMAS através de Edital
publicado até 30 (trinta) dias antes do término do mandato da gestio em vigor, e sob fiscalizagio do
Ministério Publico.

Segdo I1

Da Nomeagio e da Duragio do Mandato

Art. 5°. Os conselheiros, tanto os representantes Governamentais como os da Sociedade
Civil, serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal, apés indicagio das Secretarias
Municipais e das Representagdes da Sociedade Civil ao CMAS.

§ 1° Os conselheiros do CMAS, representantes das Secretarias Municipais e da Sociedade
Civil, terio mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo por igual periodo sem
necessidade de nova eleigdo para os representantes da Sociedade Civil.

§ 2°. Os Conselheiros ndo seriio remunerados pela sua participagio, sendo esta
representatividade considerada de relevancia piblica com o seu exercicio prioritirio nos termos da

Constituigdo Federal.

Segdio IIT

Da Perda do Mandato e Substitui¢cio de Conselheiros

Art. 6". Perdera o mandato o/a Conselheiro/a representante do Governo ou da Sociedade
Civil, nas seguintes hipdteses:

1. For demitido ou exonerado de seu cargo quando representante do Poder Publico.
II . Perder o vinculo com a entidade ou organizagdo cujo segmento estd representado no
Conselho, quando representante da Sociedade Civil.
I . Ter sido indicado pela Sociedade Civil e assumir emprego, efetivo ou temporirio,
cargo ou fungio em comissiio no poder piblico municipal.
v . For condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, pela pritica de ato que
impega o exercicio de fungio piblica.

V. Revelar conduta manifestamente contrdria as diretrizes ou finalidades do CMAS.
(Continua na proxima pdgina)
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VI . Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco)

reunidies ordindrias intercaladas do Plenario no periodo de um ano, salvo se a auséncia for
justificada.

§ 1° Na impossibilidade de comparecimento & reunido ordindria ou extraordindria do
Conselho, o/a conselheiro/a deveri comunicar o fato por escrito 4 Presidéncia do CMAS com
antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido ou, caso esse prazo nio
possa ser cumprido, o/a conselheiro/a devera encaminhar justificativa por escrito 4 Presidéncia, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o término da reunido.

§ 2°. A deliberagio sobre a perda do mandato prevista nos incisos IV e V serd precedida de

parecer emitido pela Comissiio de Normas e Registro e dependerd do voto de 2/3 (dois tergos) dos

conselheiros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade, sendo assegurada a ampla defesa e
o contraditorio.

§ 3° Os/as consclheiros/as representantes Governamentais, bem como os/as da Sociedade
Civil, poderdo ainda ser substituidos/as em caso de rentincia ou a qualquer tempo pelos seus érgdos
ou entidades de representagiio, mediante comunicagio escrita dirigida a Presidéncia do CMAS, que

dard ciéncia ao Plendrio.

Art. 7°. A Presidéncia do Conselho comunicard, por escrito, ao gestor municipal ou
entidade/organiza¢io de assisténcia social a rentincia ou perda do mandato de seu representante e,
quando for o caso, solicitard a sua substitui¢io.

Pardgrafo Unico. Nos casos de renfincia ou perda de mandato de conselheiros
Representantes de Usudrios ou Representantes de Trabalhadores, o respectivo suplente assumird

titularidade, devendo ser realizada nova Assembleia para elei¢do do suplente.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO CMAS

Art. 8°. 0 CMAS dispde da seguinte estrutura organizativa:
I. Plenario
II. Diretoria
I . Diretoria Ampliada
V.  Comissoes Permanentes

V. Grupos de Trabalhos

Secio I
Do Plendrio

Art, 9°, O Plendrio € o 6rgido maximo de deliberagdo do Conselho, formado por todos os/as
conselheiros/as titulares e, na auséncia destes/as, os/as respectivos/as suplentes que assumirdo a
titularidade.

Parigrafo Unico. Todos os/as conselheiros/as atuario em igualdade de condigdes, vedado o
estabelecimento de qualquer hierarquia ou peso de voto entre seus membros, exceto na hipotese

prevista no inciso VII, do artigo 30 deste Regimento.

Art.10. Para a consecugio das finalidades e competéncias do CMAS, cabera exclusivamente
ao Plendrio:

I. Apreciar ¢ deliberar sobre os assuntos encaminhados ao Conselho, que exijam o
pronunciamento do Plendrio, bem como sobre as matérias de sua competéncia inseridas na
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e nas normativas vigentes no Ambito da Politica
de Assisténcia Social.

1I. Expedir normas de sua competéncia, necessirias 4 regulamentagiio e implementagio
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

111. Instituir comissdes permanentes ¢ grupos de trabalho tempordrios, definindo suas
respectivas competéncias, sua composicio, procedimentos e prazos de duragiio.

V. Eleger os membros da Diretoria.

Segiio 11
Da Diretoria
Art, 11. O CMAS elegera, dentre os/as seus conselheiros/as titulares e pelo voto minimo de

2/3 (dois tergos), a sua Diretoria, composta de um/a Presidente, um/a Vice-Presidente, 1° ¢ 2

Secretirios/as, para o0 mandato de dois anos, admitindo a recondugdo por uma (nica vez e por igual
periodo.

§ 1° Fica £ ada a repr

tagdo do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia e na
Vice-presidéncia do CMAS, e a alternincia dessas representagdes em cada mandato,

§ 2°. A eleigiio da Diretoria do CMAS realizar-se-4 na primeira reunifio apos a posse de cada
nova composigio, que se instalari com quérum de 2/3 (dois tergos) dos/das conselheiros/as
titulares, e suplentes no exercicio da titularidade, em primeira convocagio, e quorum de 50% mais 1
(um), em segunda convocagio 30 (trinta) minutos apds a primeira.

§ 3" Somente os/as conselheiros/as titulares podem ser votados para compor a Diretoria do
CMAS, sendo que os/as conselheiros/as suplentes no exercicio da titularidade tém direito de voto,

porém niio podem ser votados.

Art. 12. O processo da Eleigdo da Diretoria ocorrerd da seguinte forma:
I.O/a conselheiro/a escolhido para presidir a reunifio franqueard a palavra para que os/as
interessados/as em concorrer a qualquer dos cargos manifestem o seu interesse.
1L Havendo mais de um candidato para qualquer um dos cargos, a votagiio ocorrerd por
cargo, na seguinte ordem:
a) Primeiro serd eleito/a o/a Presidente;
b) Segundo serd eleito/a o/a Vice-Presidente;
¢) Terceiro serd eleito/a ofa 1° Secretario/a.

d) Quarto serd eleito/a ofa 2° Secretério/a.

§ 1°. A votagiio serd secreta, em cédulas identificadas com o nome do CMAS e rubricadas
pelo/a Presidente e pelo/a Secretdrio/a de Mesa da Sessdo Plendria.

§ 2° Em caso de empate na eleigio para qualquer dos cargos, serd eleito o/a candidato/a mais
idoso/a.

§ 3° Havendo apenas um candidato para cada cargo, a elei¢iio poderi ser por aclamagio, a
critério do Plendrio.

§ 4" A posse da Diretoria do CMAS ocorrerd na mesma reunido da eleigio e serd dada pelo
Plenério.

Art. 13. Caso haja vacdncia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumird
interinamente e convocard eleigdo para eleger o/a Presidente a fim de concluir o respectivo

mandato.

Art. 14. No caso de vacincia do cargo de Vice-presidente, o Plendrio elegerd um de seus

membros para exercer o cargo a fim de concluir o mandato.

Art. 15. No caso de vacincia do cargo de 1° Secretdrio/a, o 2° Secretirio/a, assumira o cargo
e 0 Plendrio elegera um de seus membros para exercer o cargo de 2° Secretrio/a a fim de concluir o

mandato.

Art. 16. No caso de vaciincia do cargo de 2° Secretdrio/a, o Plendrio elegerd um de seus

membros para exercer o cargo a fim de concluir 0 mandato.

Art. 17. A Diretoria compete:

I. Elaborar pautas das Reunides Ordindrias e Extraordinarias do Conselho.

II.  Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho &
convidado, bem como autorizar conselheiro/a a representar o CMAS nestes eventos,
quando niio houver possibilidade de se levar o assunto ao Plendrio.

Il . Encaminhar &s Comissdes Temdticas os expedientes e propostas para anilise e
emissdo de parecer.

IV.  Examinar e decidir assuntos de cariter emergencial, devidamente justificados.

Paragrafo Unico. A Diretoria se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Secdo 111

Da Diretoria Ampliada
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 18. A Diretoria Ampliada do CMAS ¢ composta pelo/a Presidente, pelo/a Vice-
Presidente e pelos/as Secretarios/as e pelos/as Coordenadores/as das Comissdes Permanentes ¢ dos

Grupos de Trabalhos Tempordrios.

Art. 19. A Diretoria Ampliada compete:

I. Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Permanentes.

II. Dirimir conflitos de atribui¢des entre as Comissdes Permanentes e/ou Grupos de
Trabalho.

I . Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior

apreciagdo do Plenario.

Paragrafo Unico. A Diretoria Ampliada se reunird sempre que necessario.

Se¢dio IV
Das Comissies Per

Art. 20. As Comissdes Permanentes serfio constituidas de forma paritiria, com 04 (quatro)
membros cada uma e tém por finalidade subsidiar o Plendrio no cumprimento de suas
competéncias.

§ 1" As Comissdes Permanentes reinem-se ¢ discutem as matérias que lhes sdo pertinentes
com a presenga da maioria de seus membros, sempre que necessario.

§ 2° A qualquer conselheiro/a é facultado participar das reunides de qualquer Comissio, com
direito a voz.

§ 3° Cada Comissio Permanente terd um/a Coordenador/a escolhido/a dentre os seus
membros ¢, na sua auséncia, serd escolhido um substituto para diregdo dos trabalhos dentre os
presentes.

§ 4° Os/as Coordenadores/as das Comissdes Permanentes exercerdo esta fungio por um
periodo de 06 (seis) meses, permitida uma (nica recondugdo.

§ 5° As Comissdes Permanentes terio composi¢iio permanente com duragiio de 02 (dois)
anos e devem ser realizados rodizios entre os conselheiros, para que cada um deles possam discutir
e se envolver nos diferentes temas abordados.

§ 6° O/a conselheiro/a, quando convocado/a, deverd confirmar a sua participagio nas
reunides das Comissdes Permanentes.

§ 7° O documento contendo o relato do trabalho realizado pelas Comissdes Permanentes
serd encaminhado 4 Presidéncia do CMAS, cujo conteGdo serd relatado no Plendrio, apresentando,

quando for o caso, as proposigdes divergentes.

Art. 21. O CMAS contard com as seguintes Comissfes Permanentes:

L. Comissio de Politica da Assisténcia Social.

II. Comissiio de Normas e Registro.

I . Comissfio de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social.

Iv. Comissio de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
Subsegio I

Comissdo de Politica da Assisténcia Social

Art. 22. Compete a Comissiio de Politica da Assisténcia Social:

I. Propor diagnédstico socioterritorial do municipio.

II . Propor, acompanhar e realizar estudos sobre a politica de assisténcia social, nos
aspectos tedricos e politicos, bem como sua intersetorialidade com as demais politicas
sociais e de defesa dos direitos, na perspectiva do fortalecimento do SUAS.

I . Auxiliar o CMAS na definigiio de prioridades, diretrizes e critérios para aprovagio
do Plano Municipal de Assisténcia Social.

v . Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servigos governamentais e nio
governamentais da drea de protegiio social bisica e especial.

V. Fornccer subsidios para o acompanhamento da exccugdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como acompanhar as agdes de atendimento desenvolvidas pelas

entidades privadas e pelo Poder Publico.

VI . Acompanhar e avaliar os ganhos sociais dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

VII . Subsidiar 0 CMAS nas agdes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia
Social.
VIIT . Organizar e articular os encaminhamentos necessdrios para realizagio da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatorios

pertinentes.

Subsegio IT

Comissio de Normas e Registro

Art. 23. Compete & Comissdo de Normas ¢ Registro:
I. Analisar e estudar as demandas da plendria, referente as resolugdes, decretos e leis advindas
dos trés entes federados, de acordo com a politica publica da assisténcia social.
11 . Implantar ¢ manter atualizado o servigo de cadastro, inscrigio ¢ emissdo de certificado de

inscrigiio de entidades e organizagdes de Assisténcia Social.

111 . Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento e a atuagiio das entidades inscritas
no CMAS.

v, Acompanhar e avaliar a gestio dos recursos repassados as entidades.

V. Fomnecer subsidios técnicos as entidades para a elaboragio de projetos.

VI . Fornecer instrumentais para a capacitagio das entidades, nas questdes de

documentagio e legislagdo.

VII. Auxiliar e exigir das entidades sua adequagdo 4 LOAS.
VIIL. Receber, analisar e dar parecer sobre projetos encaminhados aos CMAS.
IX. Providenciar visita 4 entidade ou organizagdo de assisténcia social e emitir parecer &

plendria sobre as condigdes do funcionamento das mesmas.

Subsegdo ITT
to e Org to da A

Art. 24. Compete 4 Comissdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social:

Comissio de Financi ia Social

I . Apreciar a proposta orgamentaria do FMAS, formulando prioridades e emitindo pareceres.
IT. Intermediar as agdes entre 0 Orgio Gestor Municipal e 0 CMAS, relativas ao FMAS

e 4 manutengdo do Conselho.

111 . Fiscalizar a aplicagio de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e
pelo Poder Pablico.
v . Analisar e emitir pareceres sobre as Prestagbes de Contas mensais do FMAS,

encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
V. Analisar e emitir parecer sobre a reprogramagio de saldos e recursos estaduais e
federais.

Subsegio IV

Comissio de Controle Social do Programa Bolsa Familia

Art. 25. Compete 4 Comissio de Controle Social do Programa Bolsa Familia:

I . Avaliar e fiscalizar a execugiio das estratégias adotadas pelo municipio em relagio a
identificacdo, mapeamento e cadastramento das familias mais vulneraveis, garantindo o
acesso aos beneficios do CadUnico, observando os critérios estabelecidos pelo Governo
Federal.

II. Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o
municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se
enquadrem nos critérios de qualquer dos Programas Sociais do Governo Federal acessados
pelo Cadastro Unico.

I . Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizacio cadastral realizadas pelo
municipio.

. Acompanhar e avaliar se os atos de gestio de beneficio estio sendo realizados
corretamente.

V. Articular com os conselhos municipais de saide e de educagio para garantir que os

servios das politicas publicas fiscalizadas por estes conselhos atendam as familias
(Continua na proxima pdgina)
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REGIMENTO INTERNO IV.  Apresentar mogdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica de

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS Assisténcia Social.
NAZARE DO PIAUI V. Requisitar as instincias do Conselho as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes.

beneficiarias do Programa Bolsa Familia, possibilitando o cumprimento das VI.  Propor 4 Plendria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas

condicionalidades.

V1. Meonitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas
para o cumprimento desses compromissos, apresentando relatorio trimestral para
conhecimento e deliberagdo do Plendrio, que deverd demandar solugdes ao Poder Pablico
local quando necessdrio.

VIIL . Estimular a integragdo e a oferta de outras politicas plblicas que favoregam a
autonomia ¢ emancipagio das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda.
VIII . Identificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de integragio
com programas federais ¢ estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as

necessidades da populagio em situagio de maior vulnerabilidade.

IX . Fiscalizar os programas de transferéncia de renda orientado pelo Ministério da
Cidadania e pela rede piblica de fiscalizagio e, em caso de irregularidades comprovadas,
apresentar relatorio ¢ parccer para apreciagio ¢ deliberagio do Plenario, que devera
recomendar ao gestor municipal que tome as devidas providéncias para solucionar as
irregularidades.

X . Apresentar relatério trimestral de suas atividades para ciéncia, apreciagio ¢

deliberagiio do Plendrio, quando necessério.

Art. 26. O parecer final sobre os assuntos analisados pelas Cc Permanentes serd
relatado no Plendrio, para discussio e deliberagio do Conselho.

Parigrafo tnico. O prazo para emissio de parecer e apresentagio ao CMAS pelas
Comissdes Permanentes sobre matéria a elas designadas, sera definido pelo Plenario de acordo com

a complexidade e releviincia do assunto.

Segio V
Dos Grupos de Trabalho

Art. 27. Os Grupos de Trabalho serio instalados por deliberagio do Plendrio, com
composigio paritaria, formado por 04 (quatro) membros cada um, terfio duragfio temporiria ¢ a
finalidade de analisar propostas, elaborar estudos, pareceres e recomendagdes que subsidiem o
Plendrio na apreciagio e deliberagio de matéria especifica ndo inclusa nas competéncias das
Comissdes Permanentes e cuja complexidade e relevincia justifiquem sua instituigiio.

§ 1" Os Grupos de Trabalho instalar-se-8o e discutirio as matérias que lhes forem
pertinentes com a presenga da maioria de seus membros.

§ 2° A qualquer conselheiro/a é facultado participar das reunides de qualquer Grupo de
Trabalho, com direito a voz.

§ 3" Cada Grupo de Trabalho tera um/a Coordenador/a escolhido/a dentre os seus membros
e, na sua auséncia, serd escolhido/a um/a substituto/a para dire¢do dos trabalhos dentre os presentes.

§ 4° Os Grupos de Trabalho terfio composigiio permanente e a duragio necessiria para a
apreciagdo ¢ deliberagiio da matéria.

§ 5° O/a conselheiro/a, quando convocado/a, devera confirmar a sua participagio nas
reunides dos Grupos de Trabalho.

§ 6" O documento contendo o relatério do trabalho realizado pelos Grupos de Trabalho sera
encaminhado 4 Presidéncia e relatado no Plenario, apresentando, quando for o caso, as proposigdes

divergentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBIIIC(’)ES DOS CONSELHEIROS E DOS CARGOS

Seciio I

Dos/as Conselheiros/as

Art. 28. Compete aos/as conselheiros/as:

I. Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovagio do
Plendrio.

IL. Propor a instituigo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composigocs.

1L Votar os encaminhamentos, propostas, recomendagdes e pareceres apresentados pela

Presidéncia, pelas Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho.

fisicas ou juridicas, instituigdes pablicas e privadas, acerca de assuntos afetos a
competéncia do CMAS,

VII.  Relatar os processos que lhe sdo distribuidos na forma deste regimento.

VIII. Emitir e encaminhar s Comissdes ou Grupos de Trabalho, no prazo estabelecido,
parecer constituido de relatério e fundamentagdo, acerca de matéria sob sua
responsabilidade.

IX.  Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos para o trimite dos processos.

X. Verificar se as partes foram regularmente cientificadas dos atos processuais
praticados no curso do processo, em garantia ao pleno exercicio do contraditorio ¢ ampla
defesa.

XI.  Discutir ¢ votar sobre pedidos de inscrigiio e renovagiio de inscrigiio de entidades ou
fundagdes junto ao CMAS.

XII.  Exercer outras atribuigdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo

Plendrio.

Art. 29. Sio deveres dos/das Conselheiros/as:

I. Participar do Plendrio, das Comissdes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho para os
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussio.

II. Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia ou pelo Plendrio.

III . Divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo
com 0s posicionamentos deliberados pelo CMAS e, quando relevante, apresentar o relatorio
escrito de sua participagdo, 4 Secretaria Executiva que encaminhari ao Plendrio.

V. Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.

V. Comunicar o CMAS em caso de afastamento, permanente ou temporirio, para

possivel preenchimento da vaga por seu respectivo suplente.

Secio 11

Do/a Presidente

Art. 30. Compete ao/a Presidente do Conselho:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio.

II.  Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho.

III.  Representar o Conselho nas atividades de cardter permanente,

IV. Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho.

V.  Submeter a pauta da reunido, elaborada pela Diretoria, 4 aprovagio do Plenario do
Conselho.

VI. Tomar parte nas discussdes e votar.

VII. Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate.

VIII. Baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho.

IX. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagio do Plenario.
X.  Decidir sobre as questdes de ordem,

XI . Desenvolver as articulagdes necessdrias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva.

XII . Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario.

XIII. Dar encaminhamento as denincias recebidas no CMAS.

XIV . Convocar reunides extraordinrias sempre que a urgéncia do assunto recomendar.

XV . Solicitar ao orgio responsavel pela execugio da Politica Municipal de Assisténcia
Social, recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura fisica para o funcionamento

regular do Conselho.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tnico. A questio de ordem ¢ direito exclusivamente afeto ao cumprimento dos
dispositivos regimentais ¢ legais, cabendo ao/a Presidente avaliar a pertinéncia de acati-la ou nio,

ouvindo-se o Plendrio em caso de conflito com a proposta do requerente.

Segdio TIT

Do/a Vice-presidente

Art. 31. Compete ao/a Vice-presidente do Conselho:

I. Substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias,

1. Auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribui¢des.

III . Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Plendrio.
Secio 1V

Do/a 1° Secretdrio/a

Art. 32. Compete ao/a 1° Secretério/a:

1. Substituir, eventualmente, o Vice-Presidente em seus impedimentos.

II. Coordenar as inscrigbes e discussdes da plendria,
111, Lavrar as atas das reunides juntamente com o/a Secretario/a Executivo/a.
Iv. Supervisionar os trabalhos do/a Secretdrio/a Executivo/a, mantendo os arquivos

organizados e a correspondéncia atualizada.

V. Acompanhar a elaboragio, pelo/a Secretirio/a Executivo/a, de relatorios de
atividades do Conselho sempre que for solicitado, submeté-los 4 apreciagio e aprovacio da
Diretoria e levar ao conhecimento do Plendrio na 1* reunifio subsequente.

V1. Assinar documentos relacionados ao Conselho, na auséncia do/a Presidente e do/a

Vice-Presidente.

Seciio V

Do/a 2° Secretirio/a
Art. 33. Compete ao/a 2° Secretirio/a:

I. Auxiliar o/a 1° Secretédrio/a.

II. Substituir o/a 1° Secretirio/a em suas auséncias ou impedimentos temporirios.

Seciio VI

Dos Coordenadores das Comissdes Permanentes e dos Grupos de trabalho

Art. 34. Aos/as Coordenadores/as das Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho

compete:

1. Elaborar ¢ divulgar a pauta das reunides da Comissao ou Grupo de Trabalho do qual faz

parte.

II. Coordenar as reunides da Comissiio ou Grupo de Trabalho do qual faz parte.

I . Assinar as atas das reunides, as propostas, pareceres, memodrias, notas e

recomendagbes elaboradas pela Comissio ou Grupo de Trabalho do qual faz parte,

encaminhando-as 4 Presidéncia.

v . Pleitear junto & Secretaria Executiva do CMAS 0s recursos necessarios ao

funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho.

V. Articular-se com os demais 6rgios do Conselho, para tratar de assuntos correlatos 4

matéria de interesse de sua Comissio ou Grupos de Trabalho.

Parigrafo Gnico - As Comissdes Permanentes ¢ os Grupos de Trabalho contariio com o
apoio administrativo ¢ logistico da Secretaria Executiva e, quando necessério, poderdo solicitar a

colaboragdo técnica de profissional externo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Sec¢iio I
Dos Processos Administrativos

Subsecio I

Do Protocolo e Organizagio dos Processos

Art. 35. Os requerimentos, as dentincias, bem como qualquer documentagdo que requeira
deliberagdo do Conselho, deverdo ser protocolizados junto 4 Secretaria Executiva do CMAS, que

fornecerd comprovante do protocolo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva do CMAS organizard os documentos referidos no
caput na forma de processo com capa onde esteja indicado o nimero do processo, a data do
protocolo, o/a autor/a, bem como o assunto e, internamente enumerara, carimbara e rubricara todas

as suas folhas, o qual serd encaminhado a Diretoria para distribui¢do de acordo com o assunto.

Art. 36. Os pedidos de inscrigio, ou renovagio de inscrigio, serfio requeridos e
protocolizados junto 4 Secretaria Executiva do CMAS, na forma disciplinada em Resolugéio do

Conselho.

Subsecio IT

Da Distribui¢édo e da Andlise dos Processos

Art. 37. A Diretoria distribuird os processos para as Comissdes Permanentes, conforme o

assunto, para andlise e parecer.

Pardgrafo Unico - Caso o assunto, matéria do processo, ndo seja de competéncia analitica
de nenhuma das Comissdes Permanentes, o processo serd encaminhado ao plendrio para apreciagio,

podendo, por deliberagio do mesmo, ser instituido Grupo de Trabalho para andlise e parecer, se for

0 Caso.

Art. 38 - Estando o processo insuficientemente instruido, este serd baixado em diligéncia,
uma linica vez, e as partes interessadas seriio notificadas por oficio a complementar as informagdes,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da notificagio.

§ 1° Decorrido o prazo da diligéncia, sem que esta seja atendida pelas partes, o processo
poderd ser arquivado por despacho da Comissdo ou Grupo de Trabalho responsavel, dando ciéncia
ao/d autor/a.

§ 2* O desarquivamento do processo poderd ser requerido no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia pelo/a autor/a do ato que determinou o seu arquivamento, mediante a

apresentagio da documentagio exigida.

Art. 39. O CMAS poderi realizar diligéncia “in loco”, visando suprir eventual necessidade

de informagdes com vistas 4 adequada instrugio do processo em tramitagio.

Art. 40. Finalizado o exame do processo, a Comissiio ou Grupo de Trabalho responsavel

lavrard relatorio fundamentado e parecer conclusivo que apresentard ao Plendrio para deliberagio.

Seciio 11

Dos Pareceres do Conselho, das Comissides Permanentes e Grupos de Trabalho

Art. 41. O parecer resulta da andlise de matéria sujeita a exame ou de processo
administrativo ¢ versa sobre aspectos técnicos e/ou juridico-normativos, conforme legislagio
vigente.

§ 1°. No parecer deve constar:

a. O objeto da solicitagio.

b. Andlise da situagio com base nos principios e diretrizes da assisténcia social,
legislagdo vigente e fundamentos éticos, tedricos e técnicos.

¢. Conclusio ou indicagiio sobre deferimento ou indeferimento da solicitagdo.

§ 2°. No parecer poderdo constar sugestdes a respeito do tema em discusséo.

Secdo 111
Das Reunides e do Quérum
(Continua na proxima pdgina)
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Art, 42. O CMAS reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, por convocagio de seu/sua
Presidente ou, extraordinariamente, por convocagio da Presidéncia ou de pelo menos um tergo de
seus membros, observados os prazos minimos de 05 (cinco) dias para a convocagio da reunido
ordindria e 02 (dois) dias para a convocagiio da extraordinaria.

§ 1" Em casos de urgéncia ou de relevincia, o prazo para convocagio e comunicagio das
reunides extraordindrias poderd ser reduzido.

§ 2° O calendario anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plenirio no més de
dezembro do exercicio anterior.

§ 3° Nas auséneias do/a Presidente, do/a Vice-presidente e dosfas secretirios/as, a
presidéncia serd exercida por um dos conselheiros presentes, escolhido pelo Plendrio para o
exercicio da fungdo,

§ 4" Nas auséncias do/a 1° e 2° Secretirios/as, o Plenario escolherd um dos conselheiros

presentes para o exercicio da fungio.

Art. 43. O Plendrio do CMAS instalar-se-d e deliberard com a presenga de metade mais um
dos/as conselheiros/as titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, 4 aprovagdo de alteragiio do Regimento Interno, & elei¢io da Diretoria ou de um
de seus membros, & aprovagio do PPA, da LDO e do Orgamento da Assisténcia Social, do Plano de
Aplicagiio e dos critérios de partilha do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovagiio dar-se-
4 com o voto de 2/3 (dois tergos) dosfas conselheiros/as titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade, em primeira chamada, ¢ de metade mais um em segunda chamada, realizada, no
maximo, em trinta minutos apds a primeira chamada.

§ 2° Serdio convocados para comparecer as reunides do CMAS os/as conselheiros/as titulares
¢ seus/suas respectivos/as suplentes.

§ 3° Somente terdo direito a voto os/as conselheiros/as titulares e osfas suplentes no
exercicio da titularidade.

§ 4° Os/as consclheiros/as suplentes terdo direito a voz ¢ serdo chamados/as a votar nos
casos de impedimento ou auséncia do/a respectivo titular.

§ 5° Nio se configura auséncia o afastamento momentineo do/a titular do recinto das

reunides.

Seciio IV

Da Pauta das Reunides

Art. 44. A pauta da reunido, elaborada pela Diretoria do CMAS, serd comunicada
previamente a todos/as os/as conselheiros/as titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para as reunides ordindrias e de 2 (dois) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1" As matérias sujeitas & deliberagio do Conselho deverdo ser encaminhadas ao/a
Presidente, por intermédio do/a conselheiro/a interessado/a para inclusdo na pauta,

§ 2" Os assuntos constantes da pauta e ndo apreciados na reunido do Plendrio, a critério
deste, deverio ser incluidos na pauta da reunido subsequente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunifio devera ser apreciada e votada, quando for o
caso, no maximo nas duas sessoes subsequentes.

§ 4° Por solicitagido do/a Presidente, de Coordenador de Comissdo Permanente, de Grupo de
Trabalho ou de gualquer conselheiro/a, e mediante aprovagdo do Plendrio, poderd ser incluida na
pauta do dia matéria relevante que necessite de decisdio urgente do Conselho, exceto julgamento de
processos relativos a pedido de inscrigio ou renovagiio de inscricio, bem como pedidos de

reconsideragio.

Art. 45. As reunides do Conselho serdo pablicas na forma da legislagiio pertinente, salvo
nos casos em que necessite ser resguardado o sigilo em observincia ao interesse coletivo, 4 éticae &
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Durante as reunides do CMAS é facultado ao/a Presidente conceder o

franqueamento da palavra ao publico presente mediante tempo determinado.

Art. 46, As deliberagdes do CMAS serfio consubstanciadas em Resolugdes, publicadas no

Diario Oficial dos Municipios, até 10 (dez) dias Gteis apos a deciséio.
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Parigrafo Unico — Em se tratando de matéria relativa a pedido de inscri¢io ou renovagio
de inscrigiio, bem como sobre averiguagiio de denincias, as partes interessadas serfio informadas

das deliberagdes do CMAS através de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

Segiio V
Dos Procedimentos Nas Reunides

Art. 47. As reunides do Conselho obedecerdo aos seguintes procedimentos:
1. Verificagdo de “gudrum™ para o inicio das atividades da reunido.
II. Qualificagio e habilitagio dos/as Conselheiros/as para a finalidade de votar.
IlI.  Aprovagio da pauta da reunido.
IV.  Aprovagio da Ata da reunido anterior.
V. Apresentagiio, discussio e votagio de matérias constantes da pauta.
VI Julg

nto de processos ad rativos, quando houver,

VII.  Leitura das correspondéncias expedidas e recebidas

VIII. Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos.
IX.  Informes gerais e franqueamento da palavra.

X Encerramento.

Parigrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos/as conselheiros/as titulares

serd também encaminhado aos/s conselheiros/as suplentes.

Subsecio I

Da Apreciagio e Votagio das Matérias e Processos Administrativos

Art. 48. A deliberagiio das matérias sujeitas 4 votagio, bem como o julgamento de
processos, obedecerd a seguinte ordem:
1. O/a Presidente concederd a palavra ao/d conselheiro/a relator/a, indicado pela Comissio ou

Grupo de Trabalho, para a leitura do relatorio e parecer.

Parigrafo Unico. A leitura do parecer conclusivo do/a conselheiro/a relator/a poderd ser
dispensada, a critério do Plendrio se, previamente, junto & convocagio da reunido, houver sido
distribuida copia a todos/as os/as conselheiros/as.

II. Terminada a exposi¢io do/a relator/a, a matéria ou processo serd posto em discussio.
II. Encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagio que poderd ser nominal, a critério do
Plenério, e cada conselheiro/a habilitado/a a votar terd direito a 01 (um) voto.

§ 1° Nas deliberagdes em que ocorra empate, proceder-se-a a nova votagiio e, no caso de sua
persisténcia, caberd ao Presidente o voto de desempate.

§ 2°. A votagio deve ser apurada pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes.

§ 3° Quando solicitado por um ou mais conselheiros/as, a recontagem de votos deve ser
realizada.

§ 4° Os votos divergentes poderfio ser expressos na ata da reunifio, a pedido dos/as

conselheiros/as que os/as proferirem.

Subsegéio I
Do Relato de Participacdo em Eventos

Art. 49. Os/as conselheiros/as que tenham participado de eventos representando o CMAS
deverdo, através de breves comunicados, relatar sua participagio ao Plendrio levando em conta a

relevincia do assunto.

Subsegio IIT
Da Ata

Art. 50. De todas as reunides, serd lavrada ata, com exposigdo sucinta dos trabalhos,
conclustes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:
I. Relagio dos participantes, com a mengdo da titularidade (titular ou suplente) e do drgdo ou
entidade que representa.
II . Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do/a conselheiro/a e o

assunto ou sugestio apresentada.
(Continua na proxima pdgina)
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REGIMENTO INTERNO § 2° A titularidade da representagio dos Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social serd
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS exercida pelos 2 (dois) profissionais com o maior nimero de votos, ¢ a supléncia serd exercida
NAZARE DO PIAUL pelos terceiro e quarto colocados na ordem decrescente de niimeros de votos obtidos.

IIT . Relagiio dos temas abordados na ordem do dia com indicagio do/s responsivel/eis pela
apresentagdo e a inclusio de alguma observagio quando expressamente solicitada por
conselheiros/as.

V. As deliberagtes tomadas, inclusive quanto & aprovagio da ata da reunifo anterior,
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos

contra, a favor e abstengdes, incluindo votagiio nominal quando solicitada.

Parigrafo Unico. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estard

disponivel na Secretaria Executiva.

Art. 51. Ao/a conselheiro/a ¢ facultado solicitar o reexame de qualquer resolugiio normativa,

justificando possivel ilegalidade, incorregiio ou inadequagio téenica.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 52. O CMAS expedird Edital convocando a Assembleia Geral e regulamentando o
processo de eleigido dos representantes da Sociedade Civil no prazo de até 30(trinta) dias antes do
término da gestdo da composigio em vigor, dando ciéncia ao Ministério Piblico para fiscalizacfo.

§ 1° Na elaboragio do Edital/regulamento levar-se-4 em consideragiio o disposto neste
Regimento Interno.

§ 2°. Para condugio do processo o Plendrioc do CMAS constituird Comissiio Eleitoral

h

composta exclusi por ¢¢

iros representantes da Sociedade Civil.
§ 3°. A Comissdo Eleitoral contard com o apoio técnico e logistico da Secretaria Executiva
do CMAS,

Art. 53. Durante a Assembléia Geral, serfio realizadas Assembleias por categoria para
eleigio dos representantes dos Usudrios, dos Trabalhadores e das Entidades/Organizaces de

Assisténcia Social.
Se¢iio 1

Eleigio dos Representantes dos Usudrios da Assisténcia Social

Art, 54, A Assembléia de Usudrios da Assisténcia Social serd composta por
cidaddos/cidadds vinculados aos servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais
executados no municipio, tais como: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Programa Bolsa Familia, Programa Primeira Infincia no SUAS, etc. que elegerd 01 (um)
representante titular e seu respectivo suplente para atuar como conselheiro junto ao CMAS.

§ 1° Na categoria Usudrios da Assisténcia Social ndo deverio ser eleitos cidadios/cidadis
com vinculo funcional — efetivo, temporario ou comissionado — com a administragio pablica
municipal.

§ 2°. A titularidade da representagiio dos Usudrios da Assisténcia Social serd exercida pelo
Usudrio com o maior nimero de votos, e a supléncia serd exercida pelo segundo mais votado na

ordem decrescente de nimeros de votos obtidos.

Segiio I1
Elei¢iio dos Representantes dos Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social

Art. 55. A Assembléia de Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social serd composta por
profissionais de nivel fundamental, médio ou superior que exercem fungdes elou atribuigdes
profissionais na implementagdo dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais,
que elegerdo 02 (dois) representantes titulares e seus respectivos suplentes para atuarem como
conselheiro junto ao CMAS,

§ 1° A representagio dos trabalhadores deve ser distinta e autdnoma em relagio aos demais
segmentos que compdem o CMAS, por isso um profissional com cargo de dire¢do ou de confianga
no poder piblico municipal ou em entidades/organizagio de assisténcia social, que pela propria
natureza da fungdo representa os gestores piblicos ou organizagoes e entidades de assisténcia
social, ndo pode ser representante dos trabalhadores (Ver § 3 da Resolugdo CNAS n® 06, de 21 de
maio de 2015).

§ 3° O primeiro suplente da representagiio dos Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social
exercerd exclusivamente a supléncia do primeiro titular e, da mesma forma, o segundo suplente a do

segundo titular.

Art. 56. A Comissdo Eleitoral instituida pelo CMAS deverd encaminhar ao Plendrio do
Conselho os nomes dos representantes dos Usudrios/Organizagdes de Usudrios e dos representantes
dos Trabalhadores do setor da assisténcia social, titulares e suplentes eleitos, no prazo méximo de

10 (dez) dias da realizagfio da Assembléia.

Secdo 111

Eleigio dos Representantes das Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social

Art. 57. A Assembleia de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, composta por
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, qualificadas nos termos do § 3°, do inciso II, do
artigo 3° deste Regimento Interno, elegera 01 (uma) entidade/organizacdo titular e 01 (uma)
entidade/organizagdo suplente, que indicardo seus representantes para atuarem como conselheiros
junto ao CMAS.

§ 1°. Somente poderdo participar da eleigdo, como candidatas e como votantes, as entidades
juridicamente constituidas e inscritas no CMAS.

§ 2°. A titularidade da representagiio das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social
sera exercidas pela entidade/organizagdo com o maior nimero de votos, e a supléncia sera exercida
pela entidade/organizagdo que ficar em segundo lugar na ordem decrescente de nimero de votos
obtidos.

§ 3°. A Entidade/Organizagio de Assisténcia Social eleita titular indicard ao Plendrio do
Conselho, no prazo de 10 (dez) dias da realizagiio da Assembléia, 01 (um) representante titular e 01
(um) suplente para atuar como Conselheiro junto ao CMAS.

§ 4°. No caso de desisténcia ou destituigio da Entidade/Organizagio eleita titular a
Entidade/Organizagio eleita como suplente serd convocada a assumir a titularidade e indicar ao
Plendrio do Conselho 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para atuar como Conselheiro
junto ao CMAS.

§ 5° Na categoria Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, os representantes
indicados pelas entidades/organizagdes eleitas ndo deverdo ter vinculo funcional — efetivo,

temporario ou comissionado — com a administragdo pablica municipal.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA OPERACIONAL E TECNICA

Art. 58. O CMAS ¢é vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que assegurard
a estrutura e o apoio necessdrios ao seu funcionamento, com recursos humanos, financeiros e
materiais, bem como espago fisico e equipamentos adequados e suficientes.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcard com despesas de
passagens, traslados, alimentagio e hospedagem dos conselheiros governamentais e nio
governamentais, de forma equinime, no exercicio de suas atribuigdes, tanto nas atividades

realizadas no seu dmbito de atuagiio geogrifica ou fora dele.

Se¢iio [

Da Secretaria Executiva

Art. 59. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, com profissional responsivel de
nivel superior e apoio técnico e administrativo para exercer as fung¢des pertinentes ao seu
funcionamento.

Parigrafo Unico. As agdes da Secretaria Executiva serio subordinadas ao/a Presidente, que

atuard em conformidade com as decisdes emanadas do Plendrio.

Art. 60. Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva:
(Continua na proxima pdgina)
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
\AZARE DO PIAUi ESTADO DO PIAUI 1 £
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PIAUI : \, ]
GABINETE DO PREFEITO Pl arcoda Hieud

I.. Dar suporte técnico-operacional ao Plendrio, 4 Diretoria e d4s Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho.

II. Manter atualizados os dados cadastrais dos conselheiros.

III. Organizar espagos fisicos e materiais das reunides.

V. Anotar o comparecimento dos conselheiros, em livro proprio.

V. Secretaria as reunides, anotando as falas e deliberagdes para posterior redagdo da ata

final, por parte do/a secretério/a do Conselho.

VI. Receber, protocolar, organizar e encaminhar a Diretoria os requerimentos, denfincias,
solicitagdes e demais documentos que requeiram deliberagdo do Conselho.

VI . Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias
determinadas pela Diretoria.

VIIL. Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do Conselho.

IX . Orientar e analisar previamente os documentos para inscrigio de entidades que
realizam programas, servigos ou projetos de assisténcia social.

X. Providenciar o documento de inscri¢do das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, aprovadas pelo CMAS.

XI. Manter atualizadas a relagio de entidades inscritas no CMAS.

XII. Assegurar apoio técnico e logistico 4 Comissdo Eleitoral dos representantes da
Sociedade Civil para 0 CMAS.

XII . Assessorar na organizacio e realizagio das Pré-Conferéncias, Conferéncias, Foruns,

Capacitagdes, Semindrios e demais eventos relacionados a0 CMAS.

XV . Adotar providéncias a publicagio dos atos do CMAS no Diario Oficial dos
Municipios.
XV. Manter atualizados os arquivos e os fichirios do CMAS e das atividades de protocolo

e registro de documentos.

XVI. Coordenar a sistematizagdo do relatorio anual do CMAS.
XVII.  Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituiges e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo Piblica ou privadas prestadoras de

servigos aos usudrios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 62. Serd emitido craché de identificagdo a todos/as os/as conselheiros/as regularmente:

nomeados/as.

Art. 63. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno

serdo dirimidos pelo Plendrio do CMAS,
Art, 64, O presente Regimento Interno serd aprovado pelo Plendrio do CMAS e entrard em
vigor na data da publicagao no Didrio Oficial dos Municipios da Resolugdo que o aprovou, ficando

revogadas as disposi¢des regimentais anteriores e contririas.

Nazaré do Piaui, 08 de Abril de 2021.

Av, Otilia Maria de Paiva, N° 620 — Bairro Centro, Pau D'Arco do Piaui-P| - CEP 64,295-000°
CNPJ: 04.218.211/0001-56 — Fone: (86) 9.9483-7945

DECRETO N° 012/2021, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

Dispe sobre as medidas sanitdrias
excepcionais a serem adotadas do dia
12 ao dia 18 de abril de 2021, voltadas
para o enfrentamento da COVID-19.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAU D’ARCO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso das
suas atribuigbes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a avaliagdo epidemiologica e as recomendagbes do comité cientifico
apresentadas na reunido do Comité de Operagtes Emergenciais - COE/PI do dia 13 de margo
de 2021;

CONSIDERANDO o que dispdem o Decreto n® 19.554 de 04 de abril de 2021 do Estado do
Piaui;

CONSIDERANDO o risco iminente de esgotamento do Sistema de Saude no Estado do
Piaui e necessidade de adotar e manter medidas sanitarias mais rigorosas visando o
enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO o que dispem o Decreto n® 19.576 de 10 de abril de 2021 do Estado do
Piaui;

DECRETA:

Art. 1° Fica proibida, em todo o Municipio, a realizagdo de festas ou eventos, em ambientes
abertos ou fechados, promovidos por entes plblicos ou pela iniciativa privadas, do dia 12 de
abril de 2021 & 18 de abril de 2021,

Paragrafo dnico. O poder ptiblico ndo podera financiar ou apoiar eventos no periodo de
vigéncia das restrigbes impostas por este Decreto.

Art. 2° Além do disposto no art. 1 ° deste Decreto, fica determinada a adogédo das seguintes
Medidas para os dias 12,13,14,15,16,17 e 18 de abril de 2011:

| - Ficam suspensas as atividades que envolvam aglomerago, eventos culturais, atividades
esportivas e sociais, bem como o funcionamento de casas de shows e quaisquer tipos de
estabelecimentos que promovam atividades festivas, em espacgo publico ou privado, em
ambiente fechado ou aberto, com ou sem venda de ingresso;

Il - Bares, restaurantes, trailers, lanchonetes, e estabelecimentos similares, bem como lojas de
conveniéncia e depésitos de bebidas, s6 poderdo funcionar até as 20h, ficando vedada a
promogaofrealizagdo de festas, eventos, confraternizagdes, danca ou qualquer atividade que
gere aglomeragao. seja no estabelecimento, seja no seu entorno;

Il - o comércio em geral podera funcionar somente até as 17 horas;

IV - A permanéncia de pessoas em espacos publicos abertos de uso coletivo, como pragas e
outros, fica condicionada a estrita obediéncia dos protocolos especificos de medidas higiénicos
sanitarias das Vigilancias Sanitaria Municipal, especialmente quanto ao uso obrigatdrio de
mascaras, ao distanciamento social;

V - A circulagao de pessoas em vias publicas de 21 horas as 5 horas, com ressalvas os
deslocamentos de extrema necessidade como, para atendimento médico, veterinario, policial
ou judicial, entrega de bens essenciais a pessoas de grupo de risco, entrega de produtos
vendidos na modalidade delivery e outras atividades de natureza andloga ou por motivos
impreteriveis desde que seja justificavel;

VI - Banhos, bem como aglomeragdes, em balnearios, rios e riachos.

§ 1° no horario definindo no inciso Il do caput deste artigo, bares e restaurante poderdo
funcionar com a utilizagdo de som mecéanico, instrumental ou apresentagdo de musico, desde
que nao gerem aglomeragao.

§ 2° Para o comércio em geral, cujo funcionamento normal se estenda pelo periodo noturno,
podera o poder plblico municipal estabelecer horario de funcionamento até as 19h, desde que
respeitando o periodo maximo de 9h de funcionamento.

VIl - os estabelecimentos e atividades devem cumprir integralmente os Protocolos de
Recomendacdes higiénico-sanitarias para a Contengdo da COVID-19 expedidos pela
Secretaria de Estado da Sadde do Piaui/ Diretoria de Vigilancia Sanitaria do Piaui e publicados
em anexo aos Decretos Estaduais, complementadas pelas normas da Vigilancia Sanitaria
Municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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